Polityka przetwarzania danych osobowych

Z tego dokumentu dowiedza sie Panstwo, po co zbieramy Panstwa dane i co z nimi robimy.

1. Kto odpowiada za przetwarzanie Panstwa danych
osobowych i z kim sie kontaktowac w tej sprawie?

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Santander Leasing
S.A. Moga Panstwo skontaktowac sie z nami:

 listownie - Santander Leasing S.A., ul. Kolorowa 8, 60-198
Poznan,

* zapomoca poczty elektronicznej— kontakt@santanderleasing.pl.
Wyznaczylismy inspektora ochrony danych, z ktérym moga sie
Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
Panstwa danych osobowych. Moga to Panstwo zrobic:

* za pomoca poczty elektronicznej — iod@santanderleasing.pl
- forma preferowana,

+ listownie — Santander Leasing S.A., ul. Kolorowa 8, 60-198
Poznan, z dopiskiem: , Inspektor ochrony danych”.

2. Dlaczego i na jakiej podstawie przetwarzamy
Panstwa dane osobowe?

Przetwarzamy Panstwa dane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz polskimi
przepisami, ktére dotyczg ochrony danych osobowych.

Panstwa dane mozemy przetwarzac:

+ aby zawierac lub wykonywac zawarte z Panstwem umowy,
 aby wypetniac obowiagzki prawne,

= w celu wynikajgcym z naszego prawnie uzasadnionego interesu,
* na podstawie Panstwa zgody.

3. W jakich sytuacjach przetwarzamy Panistwa dane
osobowe?

1) Dane przetwarzamy, aby prowadzi¢ procesy rekrutacyjne,
realizowac umowy o prace, umowy zlecenia lub o wspdtpracy
(w tym agencyjne i o $wiadczenie ustug) zawarte pomiedzy
Panstwem a nami, w tym do dokonywania oceny, szkolen,
wyptaty wynagrodzenia, przyznawania $wiadczen socjalnych
i benefitow, zarzadzania podrozami stuzbowymi oraz aby
podejmowac dziatania zanim zawrzemy z Panstwem umowe.

2) Przetwarzamy dane osobowe na podstawie Panstwa zgody.
Udzielaja jej nam Panstwo w okreslonych celach, np. abysmy
mogli przetwarzac dane w organizowanych przez nas konkursach
lub w celu mozliwosci uczestnictwa w prowadzonych przez
nas przysztych rekrutacjach (dane oséb ubiegajgcych sie
o zatrudnienie/nawigzanie wspotpracy).

Zgode moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie.
Wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnosc
z prawem przetwarzania przez nas danych do czasu wycofania
zgody lub w okolicznosciach, w ktorych przetwarzamy dane
W oparciu o inng podstawe niz Panstwa zgoda.

3) Dane przetwarzamy tez wtedy, gdy wywigzujemy sie
z obowigzkéw prawnych. Wskazuja je m.in.: Kodeks pracy,
Kodeks Cywilny, regulacje dotyczace ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych, zwiazkow zawodowych, bezpieczenstwa i higieny

pracy, s’vvia;jczeh zwigzanych z zatrudnieniem (np. Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych), prawa podatkowego.

4) W okreslonych sytuacjach przetwarzamy Panstwa dane do celow,
ktore wynikaja z prawnie uzasadnionych interesow — naszych lub
strony trzeciej. Robimy to np.:

* abyrozpatrzec¢ Panstwa kandydature na stanowisko, na ktore
Panstwo aplikujg (dot. 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie/
nawigzanie wspotpracy),

* aby ustali¢ roszczenia, dochodzi¢ ich lub bronic,

* abyudziela¢ umocowan do dziatania w imieniu administratora
(petnomocnictwo) (dot. pracownikow, wspotpracownikdw
i zleceniobiorcow),

+ dla naszych wewnetrznych celow administracyjnych, w tym
aby zarzadzac personelem, prowadzic statystykii sporzadzac
raporty wewnetrzne na nasze potrzeby, jak i w ramach Grupy
Santander Bank Polska' lub Grupy Erste?,

+ wypetniac uprawnienia wynikajace z etyki biznesu.

4. Komu mozemy udostepnic lub przekaza¢ Panstwa
dane osobowe?

1) Panstwa dane mozemy udostepniac innym odbiorcom w celu:
* wykonania umowy z Panstwem,
* wykonania cigzacego na nas obowigzku prawnego,
* realizacji okreslonych czynnosci, na ktore wyrazili Panstwo
zgode,
+ dla celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych naszych
interesow Lub strony trzeciej,

« realizacji procesu rekrutacji w oparciu o Panstwa zgode.
2) Mozemy udostepni¢ Parstwa dane takim odbiorcom, jak:

* uUpowaznione przez nas osoby,

+ nasi klienci i kontrahenci oraz osoby ktore dziatajg w ich
imieniu lub naich rzecz,

 zaktady ubezpieczen, agenci i brokerzy ubezpieczeniowi,

* inne podmioty ustawowo upowaznione do odbioru Panstwa
danych na podstawie odpowiednich przepisow prawa,

» podmioty nalezagce do Grupy Santander Bank Polska oraz
Grupy Erste (zgodnie z motywem 48 RODO),

* inne podmioty realizujgce dziatania w imieniui na nasza rzecz
na mocy odrebnych umow,

* podmioty, ktére przetwarzaja dane na nasze zlecenie,
i osobom dziatajacym z ich upowaznienia, przy czym takie
podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z nami
i wytacznie na nasze polecenie oraz pod warunkiem, ze
zachowajg tajemnice co do tych danych osobowych.

5. W jakich sytuacjach i w jaki spos6b mozemy
przekazac¢ Panstwa dane do kraju poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (EOG)?

Panstwa dane mozemy przekazywac odbiorcom w krajach poza
EOG - w tzw. panstwach trzecich, w tym USA — w nastepujacych
sytuacjach:

Przez Grupe Santander Bank Polska rozumiemy Santander Bank Polska S.A. oraz podmioty powigzane kapitatowo lub organizacyjnie, w tym podmioty utworzone
w przysztosci. Lista podmiotdw znajduje sie na stronie https://www.santander.pl/o-banku/o-nas
2 Przez Grupe Erste rozumiemy uniwersalng grupe bankowa z siedziba w Austrii. Wiecej na https://www.erstegroup.com/en/about-us/corpgovh
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POLITYKA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

* jezeli jest to niezbedne, abysmy wykonali umowe, ktéra
zawarlismy z Panstwem lub podjeli dziatania przed zawarciem
takiej umowy w celu jej zawarcia,

* w ramach korzystania przez Spotke z infrastruktury
informatycznej (chmura obliczeniowa, poczta elektroniczna),

» gdy uzyskamy na to Panstwa zgode.

W przypadku, gdy przetwarzanie obejmuje przekazywanie danych
poza obszar EQG, taki transfer bedzie odbywat sie gdy Komisja (UE)
stwierdzi, ze panstwo trzecie lub organizacja miedzynarodowa
zapewniajg odpowiedni stopien ochrony lub gdy zapewnione
sg odpowiednie zabezpieczenia, na przyktad poprzez zawarcie
z odbiorcg danych standardowych klauzul ochrony danych
zaakceptowanych przez Komisje (UE).

W innych sytuacjach Panstwa dane mogg zostac¢ przekazane do
panstw trzecich w przypadkach wskazanych w RODO. Kopie danych
przekazywanych do panstwa trzeciego moga Panstwo uzyskac po
zgtoszeniu takiej prosby do inspektora ochrony danych.

6. Jak dtugo bedziemy przetwarzac i przechowywac
Panstwa dane osobowe?

Panstwa dane bedziemy przetwarzac tak dtugo, jak to bedzie
konieczne. Zalezy to od tego, w jakim celu je przetwarzamy.
Bedziemy to robic:

« aby wykonywa¢ umowe o prace, umowe zlecenie lub
0 wspotpracy (w tym agencyjna i o $wiadczenie ustug), ktorg
zawarlismy z Panstwem — az skonczymy ja realizowac, a po tym
czasie, aby realizowac nasze ewentualne roszczenia lub bronic sie
przed ewentualnymi roszczeniami — z uwzglednieniem okresu
przedawnienia roszczen wynikajacego z przepiséw prawa, oraz
przez okres wymagany przez przepisy prawa,

« aby wypetniac nasze zobowiazania prawne zwigzane z tym, ze
realizujemy zobowigzania ustawowe w zakresie zachowania

dokumentacji (np. okresy przechowywania dokumentagji
pracowniczej, podatkowej),

» aby przechowywac dowody zgodnie z ustawowymi terminami
przedawnienia w oparciu o przestanki Kodeksu cywilnego,

* w zakresie w jakim jest to niezbedne dla realizacji przez
nas procesu rekrutacji, tj. do czasu jego zakonczenia lub do
wycofania zgody przez kandydata (dotyczy 0sob ubiegajacych
sie 0 zatrudnienie/nawigzanie wspotpracy),

» przez okres wymagany dla realizacji ewentualnych innych
roszczen:

» w zakresie wewnetrznych celow administracyjnych i realizacji
naszych prawnie uzasadnionych intereséw, do czasu wniesienia
przez Panstwa sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

* w tych sytuacjach gdy przetwarzamy dane wytgcznie na
podstawie Panstwa zgody - az wycofaja Panstwo swoja zgode.

7. Jakie prawa Panstwu przystuguja?

Maja Panstwo prawo:

1) uzyskac dostep do swoich danych, sprostowac je, a takze zadac,
abysmy ograniczyli ich przetwarzanie lub je usuneli,

2) whniesc sprzeciw wobec przetwarzania danych gdy:

» sg Panstwo w szczegolnej sytuacji, a my przetwarzamy dane
do celdw, ktore wynikaja z naszych prawnie uzasadnionych
interesow,

= robimy to w celach marketingowych,
» robimy to w celach profilowania;
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3) wycofa¢ w dowolnym momencie swoja zgode na przetwarzanie
danych w zakresie, w jakim jej Panstwo udzielili. Jednak to, ze
ja Panstwo wycofaja, nie bedzie miato wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktorego dokonalismy na podstawie
Panstwa zgody, zanim ja Panstwo wycofali,

4) przenies¢ dane, ktére nam Panstwo dostarczyli, a ktore my
przetwarzamy na podstawie Panstwa zgody lub aby zawrzec
i wykonywac¢ umowe. Na Panstwa zadanie mozemy przestac
je innemu administratorowi danych, jesli jest to technicznie
mozliwe. Prawo do przeniesienia nie dotyczy danych, ktore
stanowig nasza tajemnice przedsiebiorstwa,

5) wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli Panstwo uznaja, ze
przetwarzamy Panstwa dane niezgodnie z RODO.

Jesli bedzie to konieczne do realizacji powyzszych praw, mozemy
Panstwa poprosi¢ o dodatkowe informacje niezbedne do
potwierdzenia Panstwa tozsamosci.

8. Czy maja Panstwo obowiagzek poda¢ nam swoje
dane?

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do tego, abysmy
mogli przeprowadzi¢ proces rekrutacji (dotyczy osob ubiegajacych
sie 0 zatrudnienie/nawigzanie wspotpracy).

Jesli nie podadza nam Panstwo swoich danych, nie bedziemy mogli
zawrzec z Panstwem umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy
o wspotpracy i jej realizowac. Podanie danych jest dobrowolne,
jednak niezbedne do tego, aby zawrze¢ z nami umowe i ja realizowac.

9. Skad pozyskujemy Panstwa dane i jakie sg ich
kategorie?

1) Wiekszos¢ danych, ktére przetwarzamy, mamy bezposrednio
od Panstwa. Panstwa dane mozemy miec takze od naszego
pracownika, ktéry przekazat Panstwa dane (zyciorys) w ramach
programu wewnetrznych polecen pracowniczych.

2) Przetwarzamy takie informacje, jak: dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe, dane socjodemograficzne (czyli np. o zatrudnieniu,
wyksztatceniu), inne dane wskazane w dokumentach, ktore nam
Panstwo przekazuja.

10. Kiedy i w jakim stopniu podejmujemy
zautomatyzowane decyzje i profilujemy?

1) Nie stosujemy zadnych w petni zautomatyzowanych procesow
decyzyjnych dla ustanawiania i biezacej obstugi procesu rekrutacji
oraz relacji pracowniczych lub wynikajacych z umow zlecenia lub
UMOW O wspotpracy.

2) W przypadku, gdy bedziemy realizowac¢ dziatania
w indywidualnych przypadkach przy uzyciu powyzszych procedur,
i gdy bedzie to wymagane przez przepisy prawa, kazdorazowo
bedziemy Panstwa o tym fakcie informowac.

W

Stosujemy czesciowo zautomatyzowane procesy w celu oceny
osobistych aspektéw (profilowanie). Profilowania uzywamy na
przyktad w celu zapewnienia odpowiedniego i prawidtowego
naliczania sktadnikow wynagrodzenia w odniesieniu do niektdrych
grup pracownikow,/zleceniobiorcow/wspotpracownikdw.
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