& Santander

Polityka przetwarzania danych osob, ktore ubiegajg sie
o zatrudnienie

{b Z tego dokumentu dowiesz sie, po co zbieramy Twoje dane i co z nimi robimy.

Jak czytac te polityke

1. Kiedy uzywamy sformutowania , Ty”, mamy na mysli kazdg osobe fizyczng, z ktérg
wchodzimy w interakcje. Wchodzimy w nig, poniewaz mamy Twoje dane w celu
nawigzania wspotpracy lub pozyskalismy je w tym celu od innego podmiotu.

2. Jezeli méwimy o wspotpracy, to mamy na mysli zatrudnienie w oparciu o0 umowe
o prace albo umowe cywilnoprawna.

3. ,My” to Santander Bank Polska S.A., w tym nasze wyodrebnione jednostki
organizacyjne, np. Biuro Maklerskie.

4. Wyrazy, ktorych uzycie pierwszy raz pogrubilismy, wyjasniamy w Stowniczku.

Kto odpowiada za przetwarzanie Twoich danych i jak sie z nami
kontaktowac
1. Jestesmy administratorem Twoich danych.
2. Mozesz sie z nami kontaktowac:
a. listownie — Santander Bank Polska S.A., al. Jana Pawta Il 17, 00-854 Warszawa,
b. telefonicznie — pod 1 9999 lub +48 61 81 1 9999 z zagranicy,
c. pocztg elektroniczna:
e na adres: kontakt@santander.pl,

e W inny sposob, ktéry wskazujemy na santander.pl.

@ Jesli chcesz sie z nami skontaktowa¢ w sprawie ochrony danych lub Twoich praw,
ktére wynikajg z RODO, skorzystaj z ponizszych mozliwosci.

3. WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. To osoba, z ktérg mozesz sie kontaktowac
w sprawie ochrony danych. Mozesz to zrobic:

a. przez formularz na naszej stronie: www.santander.pl/RODO,

b. listownie — Santander Bank Polska S.A., ul. Kolorowa 10, 60-198 Poznan,
z dopiskiem: ,Inspektor ochrony danych”,

c. pocztg elektroniczng — iod@santander.pl.
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Dlaczego i na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane

Twoje dane mozemy przetwarza¢ m.in.:

1.

3.

aby wypetnia¢ cigzgce na nas obowigzki prawne lub realizowac¢ uprawnienia, ktore
wynikajg z przepisow prawa.

W szczegdlnosci dotyczy to wykonywania obowigzkdéw wynikajgcych z Kodeksu pracy
lub Kodeksu cywilnego, ale takze tych w zakresie prowadzenia i przechowywania
dokumentacji zwigzanej z rekrutowaniem wspotpracownikow, przeciwdziatania
dyskryminacji, spetniania przez nas wymogodw regulacyjnych oraz innych zwigzanych
z potencjalng przysztg wspétpracg, wypetniania cigzgcego na nas obowigzku prawnego
zapewnienia zasady rozliczalnosci, obstugiwania wnioskow, kierowania zapytan,
udzielania wyjasnien albo realizowania praw, z ktérych korzystasz (np. w zakresie
ochrony danych osobowych).

Podstawa prawna

RODO art. 6 ust. 1 litc) w zw. z art. 5 ust. 2

. W zwigzku z naszym prawnie uzasadnionym interesem.

Robimy to, w szczegdlnosci, aby:

a.
b.
C.

prowadzi¢ rekrutacje wspoétpracownikow,

budowac baze informaciji dla przysztych rekrutacji wspotpracownikéw,
zapobiega¢ naduzyciom i popetnianiu czynéw zabronionych (np. korupcji,
oszustwom), w tym weryfikowac, czy jestes wpisany na polskie i miedzynarodowe
listy sankcyjne, przeciwdziata¢ zachowaniom nieetycznym, praniu pieniedzy

i finansowaniu terroryzmu oraz zapewnic bezpieczenstwo transakcji i produktéw,
ustug, ktére swiadczymy, a takze srodowiska teleinformatycznego,

badac¢ Twojg satysfakcje z naszego procesu rekrutacyjnego,

udziela¢ Ci niezbednego wsparcia i wskazowek oraz odpowiada¢ na Twoje pytania,
a takze podnosi¢ standardy naszych rekrutacji, realizowac cele administracyjne
nasze, Grupy Santander Bank Polska oraz optymalizowaé¢ procesy wewnetrzne, np.
abysmy mogli analizowac przedstawione kandydatury, przygotowywac statystyki

i raporty, dotyczgce przeprowadzonych rekrutaciji, ustali¢ roszczenia, dochodzi¢ ich
lub broni¢ przed nimi.

Podstawa prawna

RODO art. 6 ust. 1 lit f)

na podstawie Twojej zgody. Mozesz udzieli¢ nam zgody, gdy np.:

a.

chcesz, brac¢ udziat w kolejnych rekrutacjach wspotpracownikow, prowadzonych
przez nas, przez podmioty z Grupy Santander Bank Polska albo przez
wspotpracujgcych z nami placowki partnerskie, agentéw lub posrednikéw,

. chcesz abysmy mogli przesyta¢ Twoje dane w ramach Grupy Santander Bank

Polska lub do wspdtpracujgcych z nami placowek partnerskich, agentow lub
posrednikow,
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c. gdy w Twoich dokumentach zawrzesz Dane osobowe szczegdlnej kategorii,

d. gdy w zwigzku z prowadzong rekrutacjg, podasz nam dane inne niz te okreslone
przepisami prawa, potraktujemy to jako udzielenie nam zgody na ich przetwarzanie.
Wyrazenie zgody w kazdym przypadku jest dobrowolne.

Podstawa prawna.
RODO art. 6 ust. 1 lit a)

Komu mozemy udostepni¢ dane
Dane mozemy udostepnic:

1.

5.

organom, organizacjom i instytucjom upowaznionym do otrzymania takich danych na
podstawie przepiséw prawa. Sg nimi w szczegolnosci: Panstwowa Inspekcja Pracy,
Komisja Nadzoru Finansowego, Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

. podmiotom, ktérym powierzyliSmy wykonywanie czynnosci bankowych lub czynnosci

zwigzanych z dziatalnoscig bankowg na naszg rzecz,

podmiotom nalezgcym do Grupy Santander Bank Polska,

. podmiotom i ich upowaznionym pracownikom, ktérzy przetwarzajg dane na nasze

zlecenie i na naszg rzecz. Sg to podmioty, ktére np. Swiadczg ustugi, informatyczne,
prawne i agencyjne oraz doradcze, rozrachunkowe, pocztowe i wspierajgce,

innym podmiotom — jezeli mamy na to Twojg zgode.

W jakich sytuacjach i w jaki spos6b mozemy przekazac¢ Twoje dane
do panstwa trzeciego poza EOG

Twoje dane mozemy przekazywac odbiorcom, ktorzy bedg je przetwarzali w krajach poza
EOG — w tzw. panstwach trzecich, w tym USA. Bedzie to mozliwe w nastepujgcych
sytuacjach:

1.
2.

gdy uzyskamy na to Twojg zgode;

gdy Komisja (UE) stwierdzi, ze panstwo trzecie lub organizacja miedzynarodowa
zapewniajg odpowiedni stopien ochrony;

gdy zapewnione sg odpowiednie zabezpieczenia np. poprzez zawarcie w umowie

z odbiorcg danych standardowych klauzul ochrony danych przyjetych przez Komisje
(UE), i pod warunkiem, ze w panstwie trzecim Twoje prawa zwigzane z ochrong danych
sg egzekwowalne, i ze przystugujg Tobie skuteczne $rodki ochrony prawnej.

Jak dtugo bedziemy przetwarzac i przechowywac Twoje dane

1.

Jesli wykonujemy obowigzki prawne, jakie na nas cigzg — do czasu wygasniecia tych
obowigzkow.

Gdy przetwarzamy Twoje dane w zwigzku z prawnie uzasadnionym interesem naszym
— do czasu, gdy zgtosisz nam sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych; lub tak
dtugo, jak ten interes istnieje, np. do momentu przedawnienia roszczen.
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3. Kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie Twojej zgody — az wycofasz swojg
zgode.

Jakie prawa Tobie przystugujg i jak z nich skorzystac¢

Masz prawo:

1. miec dostep do swoich danych, sprostowac je, a takze zgdac, abysmy ograniczyli ich
przetwarzanie lub je usuneli;

2. wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych, gdy jestes w szczegodlnej sytuacji, a my
przetwarzamy, w tym profilujemy dane do celow, ktére wynikajg z prawnie
uzasadnionych intereséw;

3. wycofa¢ w dowolnym momencie swojg zgode na przetwarzanie danych, jesli robimy to
w oparciu o Twojg zgode. Jednak to, ze zgode wycofasz, nie wptynie na zgodnosc¢
z prawem przetwarzania, na podstawie Twojej zgody, zanim zostata przez Ciebie
wycofana;

4. przeniesc dane, ktére zostaty nam dostarczone, a ktore my przetwarzamy na podstawie
Twojej zgody;

5. wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uznasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z RODO.

Gdy bedziemy rozpatrywac¢ Twoj wniosek o realizacje tych praw, mozemy potrzebowacé od
Ciebie dodatkowych informacji niezbednych do tego, aby potwierdzi¢ Twojg tozsamos¢.

Skad pozyskujemy Twoje dane i jakie sg ich kategorie

Wiekszos¢ Twoich danych, ktére przetwarzamy, mamy bezposrednio od Ciebie. Twoje
dane mozemy miec¢ takze od naszego pracownika, ktory je przekazat w ramach
wewnetrznego programu polecen pracowniczych, od podmiotu specjalizujgcego sie

w posrednictwie pracy, tj. fgczeniu kandydatéw z pracodawcami albo posiadamy je

w zwigzku z Twojg wspotpracg z nami.

Moga to by¢ dane takie jak np.:

1. dane identyfikacyjne (np. imie, nazwisko, data urodzenia, nr PESEL),

2. dane adresowe (np. adres zamieszkania lub adres korespondencyijny),

3. dane kontaktowe (np. Twoj numer telefonu, Twoj adres mailowy),
4

. dane o wyksztatceniu, o zatrudnieniu, doswiadczeniu.

Kiedy stosujemy profilowanie lub zautomatyzowane przetwarzanie
danych

Stosujemy zautomatyzowane procesy w celu oceny Twoich osobistych aspektéw
(profilowanie).
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Profilowania mozemy uzywac m.in.:

1. gdy przeciwdziatamy wykorzystaniu dziatalnosci banku dla celow przestepczych, w tym
zwigzanych z zapobieganiem praniu pieniedzy lub finansowaniem terroryzmu, czy
oszustwom,

2. do oceny predyspozycji do wykonywania czynnosci, ktore mogg Tobie zostac
powierzone,

3. mozemy stosowac zautomatyzowane procesy w celu dokonywania ocen Twoich
kompetenciji.

Stowniczek

Pojecia jak te pojecia nazywamy u nas i jak je rozumiemy

Sg to dane osobowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
takie jak: informacje ujawniajgce pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych,
a takze dane genetyczne, biometryczne (uzywane do
jednoznacznej identyfikacji) oraz dotyczgce zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej

Dane osobowe
szczegolnej kategorii

Europejski Obszar Gospodarczy, obejmuje on kraje Unii

EOG Europejskiej oraz Islandie, Norwegie i Lichtenstein.

Santander Bank Polska S.A. oraz podmioty powigzane
Grupa Santander Bank | kapitatowo lub organizacyjnie, w tym podmioty utworzone

Polska w przysztosci. Lista podmiotéw znajduje sie na stronie
www.santander.pl/o-banku/o-nas.

Kodeks cywilny Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

Kodeks pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
RODO fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Masz pytania?

Zadzwonh pod 1 9999, z zagranicy +48 61 81 1 9999. Optata za potgczenie zgodna
z taryfg operatora.

@ Napisz do nas: kontakt@santander.pl
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