& Santander

Polityka przetwarzania danych osobowych
pracownikow lub wspotpracownikow

ﬂb Z tego dokumentu dowiesz sie, po co zbieramy Twoje dane i co z nimi robimy.

Jak czytac te polityke

1. Kiedy uzywamy sformutowania , Ty”, mamy na mysli Ciebie jako naszego pracownika
lub bytego pracownika albo osobe, z ktdrg wspétpracujemy lub wspdtpracowalismy
w oparciu o0 umowe cywilnoprawng, a takze osobe, ktéra swiadczy lub Swiadczyta dla
nas ustugi z wykorzystaniem udostepnionego przez Nas sprzetu.

2. ,My” to Santander Bank Polska S.A.

3. Wyrazy, ktorych uzycie pierwszy raz pogrubilismy, wyjasniamy w Stowniczku na koncu
dokumentu.

Kto odpowiada za przetwarzanie Twoich danych i jak sie z nami

kontaktowac

1. JesteSmy administratorem Twoich danych.

2. Mozesz sie z nami kontaktowac:
a. listownie — Santander Bank Polska S.A., al. Jana Pawta Il 17, 00-854 Warszawa,
b. mejlowo — kontaki@santander.pl.

Jesli chcesz sie z nami skontaktowac w sprawie ochrony danych lub Twoich praw,
ktore wynikajg z RODO, skorzystaj z ponizszych mozliwosci.
3. Wyznaczylismy inspektora ochrony danych. To osoba, z ktérg mozesz sie kontaktowac
w sprawie ochrony danych. Mozesz to zrobic:

a. listownie — Santander Bank Polska S.A., ul. Kolorowa 10, 60-198 Poznan,
z dopiskiem: ,Inspektor ochrony danych”,

b. mejlowo — iod@santander.pl.

Dlaczego i na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane
Twoje dane mozemy przetwarza¢ m.in.:

1. aby zawierac i realizowa¢ umowy miedzy nami, w tym umowy o prace lub
cywilnoprawne. Twoje dane przetwarzamy takze, aby podejmowac dziatania zanim
zawrzemy z Tobg umowe, w tym przygotowaé niezbedne dokumenty dla nawigzania
lub zmiany warunkéw naszej wspotpracy;
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Podstawa prawna
RODO art. 6 ust. 1 lit b)

by wypetniac cigzgce na nas obowigzki prawne lub realizowac¢ uprawnienia, ktore
wynikajg z przepiséw prawa, w szczegolnosci wykonywac obowigzki podatkowe,
rachunkowe, dot. zabezpieczenia spotecznego, prowadzic i przechowywac
dokumentacje zwigzang z naszg wspotpraca, przeciwdziata¢ dyskryminacji, zapewniac
bezpieczenstwo i higiene pracy, profilaktyke zdrowotng, podnosi¢ kwalifikacje, spetniac
przez nas wymogi regulacyjne oraz inne zwigzane z rodzajem tgczacej nas relacji
prawnej, a takze realizowac¢ uprawnienia przystugujgce nam z uwagi na tgczgcg nas
relacje takie jak kontrola trzezwosci, weryfikacja miejsca wykonywania pracy;
Podstawa prawna

RODO art. 6 ust. 1 lit c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b)

na podstawie Twojej zgody udzielonej nam w okreslonym celu, np. korzystania

z niektorych technologii dostepnych w banku lub uprawnien w ramach dostepnych
benefitdw a takze wziecia udziatu w inicjatywach takich jak konkursy, promocje,
reklamy i integracje. Zgode mozesz wycofa¢ w dowolnym momencie;

Podstawa prawng

RODO art. 6 ust. 1 lita) lub art. 9 ust. 2 lit. a)

aby realizowac¢ nasz prawnie uzasadniony interesu lub innych podmiotéw, z ktérymi

wspotpracujemy.

Robimy to, w szczegolnosci aby:

a. realizowac dziatania marketingowe, w tym dot. produktéw i ustug — naszych,
podmiotéw z Grupy Santander Bank Polska, Grupy Erste lub innych podmiotéow
wspotpracujgcych z nami, np. w zakresie ubezpieczen lub benefitow, a takze
budowac przyjazny wizerunek naszej marki,

b. badaé Twoje potrzeby, kompetencje i poziom satysfakcji, budowac relacje
pomiedzy pracownikami, tworzy¢ przyjazne srodowisko pracy, a takze dla potrzeb
organizacji i przeprowadzania szkolen, spotkan oraz integracj;

c. przyznawac i rozlicza¢ nagrody, swiadczenia lub benefity, np. dodatkowg opieke
medyczng lub karta sportowa;

d. upowaznia¢ Cie do dziatania w naszym imieniu lub innego podmiotu, z ktérym
wspotpracujemy, np. gdy oferujesz klientowi produkty podmiotow trzecich, a takze
aby realizowa¢ umowy z naszymi kontrahentami, dostawcami i innymi podmiotami,
z ktérymi wspétpracujemy, np. jesli reprezentujesz nas lub jeste$ osobg do
kontaktu dla danej umowy;

e. zarzadzac zasobami ludzkimi, optymalizowaé naszg dziatalnos¢, realizowac naszg
strategie jako banku, ale takze przygotowywac statystyki i raporty na potrzeby
nasze, Grupy Santander Bank Polska lub Grupy Erste, a takze realizowac niektére
procesy zwigzane z naszg dziatalnoscig, np. zapobiegac ryzyku w pracy czy
opracowywac plany ciggtosci dziatania organizacji,
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f. aby zapewnic¢ prawidtowe wykonywanie dziatalnosci bankowej, ograniczac ryzyko
zwigzane z dziatalnoscig bankowg oraz zapewni¢ bezpieczenstwo klientow i ich
srodkow, w tym monitorowa¢ Twoje dziatania w banku oraz relacje z klientami, a
takze zapewniaé bezpieczenstwo informacji, osob i mienia w naszych budynkach
oraz w systemach teleinformatycznych;

g. weryfikowac prawidtowos¢ wykonania naszej umowy i Twoich obowigzkow,
realizowac procesy kontrolne oraz budowac i stosowac narzedzia zwigzane
z modelowaniem oceny Twoich dziatan, w tym celu mozemy m.in. stosowac
monitoring wizyjny, monitorowac urzgdzenia stuzbowe, logi, ruch sieciowy oraz
systemy bankowe, nagrywa¢ komunikacje realizowang z wykorzystaniem tych
urzadzen i monitorowac¢ Twojg poczte stuzbowa, a takze badac wykorzystanie
udostepnionych Ci zasobdw i narzedzi, np. sposéb korzystania z samochodow
stuzbowych,

h. przeciwdziata¢ naduzyciom i popetnianiu przestepstw, w tym weryfikowag, czy
jestes wpisany na polskie i miedzynarodowe listy sankcyjne, a takze zapewni¢
przestrzeganie zasad etyki biznesu, w tym m.in. wewnetrznych kodeksow
postepowania, programu antykorupcyjnego, polityki przeciwdziatania konfliktowi
intereséw, polityki antymonopolowej, oraz wewnetrznych procedur i regulaminéw
zwigzanych z wykonywanymi przez Ciebie zadaniami, prowadzi¢ wewnetrzne
postepowania wyjasniajgce zwigzane z naruszeniem obowigzujgcych u nas zasad
lub przepiséw prawa oraz ustali¢ roszczenia, dochodzi¢ ich lub broni¢ sie przed
nimi,

i. dostosowac naszg dziatalno$¢ do wymogdw regulacyjnych, wytycznych oraz
zalecen regulatorow, a takze zasad i polityk obowigzujgcych u nas, w Grupie
Santander Bank Polska lub Grupie Erste;

Podstawa prawna
RODO art. 6 ust. 1 it f)

Komu mozemy udostepni¢ dane
Mozemy udostepni¢ Twoje dane takim odbiorcom, jak:

1. podmioty upowaznione do otrzymania takich danych na podstawie przepiséw prawa lub
, ktorym przekazanie danych zwigzane jest z realizacjg naszych zadan jako
pracodawcy. Sg nimi w szczegolnosSci:

a. instytucje zabezpieczenia spotecznego, np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Narodowy Fundusz Zdrowia;

b. organy regulacyjne i podatkowe, np. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
Komisja Nadzoru Finansowego, Krajowa Administracja Skarbowa;

2. podmioty, ktérym przekazanie danych jest niezbedne dla realizacji dziatalnosci
bankowej, maklerskiej i Swiadczenia przez nas ustug i oferowania produktow, a takze
podmiotom, z ktérymi negocjujemy, z ktérymi wspotpracujemy lub ktorzy swiadczg
ustugi na naszg rzecz, w tym naszym dostawcom lub kontrahentom (np. jesli jeste$
osobg do kontaktu lub dziatasz w naszym w imieniu);
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6.
7.

podmioty nalezgce do Grupy Santander Bank Polska lub Grupy Erste;
naszym klientom lub innym podmiotom, ktore korzystajg z naszych ustug;

podmiotom, z ktérymi wspoétdziatamy w zwigzku z oferowaniem Ci dodatkowych
uprawnien, ustug lub benefitow, np. podmiotom dostarczajgcym ustugi szkoleniowe lub
system benefitowy;

zwigzkom zawodowym;
innym podmiotom — jesli mamy na to Twojg zgode.

W jakich sytuacjach i w jaki sposob mozemy przekazac¢ Twoje dane
do panstwa trzeciego poza EOG

Twoje dane mozemy przekazywac¢ odbiorcom, ktorzy bedg je przetwarzali w krajach poza
EOG — w tzw. panstwach trzecich, w tym USA. Bedzie to mozliwe w nastepujacych
sytuacjach:

1.
2.
3.

jezeli jest to niezbedne, abysmy wykonali umowe, ktérg zawarlismy z Toba;

gdy uzyskamy na to Twojg zgode;

gdy Komisja (UE) stwierdzi, ze panstwo trzecie lub organizacja miedzynarodowa
zapewniajg odpowiedni stopien ochrony;

gdy zapewnione sg odpowiednie zabezpieczenia np. poprzez zawarcie w umowie

z odbiorcg danych standardowych klauzul ochrony danych przyjetych przez Komisje

(UE), i pod warunkiem, ze w panstwie trzecim Twoje prawa zwigzane z ochrong danych
sg egzekwowalne, i ze przystugujg Tobie skuteczne srodki ochrony prawnej.

Jak dtugo bedziemy przetwarzac i przechowywac Twoje dane

1.

Gdy zawarliSmy i realizujemy umowe z Tobg — do czasu jej rozwigzania lub
wygasniecia;

Jesli wykonujemy obowigzki prawne, jakie na nas cigzg — do czasu wygasniecia tych
obowigzkéw (mogg one istnie¢ podczas naszej wspotpracy, a takze po jej ustaniu);
Gdy przetwarzamy Twoje dane w zwigzku z prawnie uzasadnionym interesem naszym

lub strony trzeciej — do czasu zgtoszenia skutecznego sprzeciwu wobec przetwarzania
Twoich danych lub tak dtugo, jak ten interes istnieje;

Kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie Twojej zgody — az wycofasz swojg
zgode.

Jakie prawa Tobie przystugujg i jak z nich skorzystac
Masz prawo:

1.

uzyskac informacje o przetwarzaniu Twoich danych i mie¢ dostep do swoich danych,
sprostowac je, a takze zgdac, aby$smy ograniczyli ich przetwarzanie lub je usuneli;
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2. wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych, gdy jestes w szczegolnej sytuacji, a my
przetwarzamy, w tym profilujemy dane do celow, ktére wynikajg z prawnie
uzasadnionych interesow;

3. wycofa¢ w dowolnym momencie swojg zgode na przetwarzanie danych;

4. przeniesc dane, ktore zostaty nam dostarczone, a ktére my przetwarzamy na podstawie
Twojej zgody lub aby zawrzeé¢ i wykonywacC umowe;

5. wnies$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uznasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z RODO.

Gdy bedziemy rozpatrywac¢ Twoj wniosek, mozemy potrzebowaé od Ciebie dodatkowych
informacji niezbednych do tego, aby potwierdzi¢ Twojg tozsamos¢.

Czy masz obowigzek poda¢ nam swoje dane

Jesli nie podasz nam swoich danych, nie bedziemy mogli zrealizowac celow, ktére
wymagajg przetwarzania przez nas takich danych, m.in. nawigzac¢ z Tobg wspotpracy i jej
realizowac.

Skad pozyskujemy Twoje dane i jakie sg ich kategorie

Wiekszos¢ Twoich danych, ktore przetwarzamy, mamy bezposrednio od Ciebie. Czes¢

z Twoich danych mozemy wywnioskowac¢ z analizy Twoich danych oraz Twojej aktywnosci
w pracy, ktérg monitorujemy. Niektore Twoje dane mozemy miec od innych
administratorow, np. innych bankéw lub podmiotéw z grupy Santander Bank Polska lub
grupy Erste.

Twoje dane mogg takze pochodzi¢ z innych zrédet, np. od kandydatéw do pracy, innych
pracownikow, dostawcow i ich pracownikéw, potencjalnych klientéw lub kontrahentow, lub
innych zrédet publicznie dostepnych. Z tych zrédet mozemy pozyskiwac informacje, ktore
dotyczg m.in. naduzy¢ zwigzanych z zatrudnieniem i wspotpraca.

1. Przetwarzamy w szczegodlnosci kategorie Twoich danych jak:
a. dane identyfikacyjne takie jak: imie, nazwisko, data urodzenia, PESEL,

b. dane zwigzane z nawigzaniem naszej wspotpracy, np. dotyczgce Twoich
kompetenciji, doswiadczenia, wyksztatcenia i historii zatrudnienia, posiadanych
uprawnien (np. prawo jazdy),

c. dane stuzbowe, takie jak: identyfikatory pracownicze , Twoje stanowisko pracy,
stuzbowe dane kontaktowe,

d. dane cyfrowe o Tobie, np. identyfikatory internetowe lub identyfikatory urzadzen lub
kluczy zabezpieczen, z ktorych korzystasz,

e. dane podatkowo rozliczeniowe, np. rezydencja podatkowa,
f. dane adresowe takie jak: adres, zamieszkania lub adres korespondencyjny,
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g. prywatne dane kontaktowe, np. numer telefonu, adres mejlowy, jesli nam je
przekazates

h. dane w postaci Twojego wizerunku lub gtosu, np. w zwigzku z monitoringiem
wizyjnym, nagrywaniem naszych rozmoéw lub wideoczatow, a takze prezentacii
i szkolen

i. dane finansowe i majgtkowe np. o Twoim wynagrodzeniu oraz potrgceniach z tego

wynagrodzenia, o dochodach Twojego gospodarstwa domowego, a takze dane

o Twojej sytuacji zyciowej lub rodzinnej np. w zwigzku z ubieganiem sie

o $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Mozemy przetwarzac inne dane, ktére nam podates z wiasnej inicjatywy, lub ktére
okazalty sie niezbedne do realizacji naszych obowigzkéw prawnych lub naszej
wspotpracy. W niektorych przypadkach mozemy przetwarzac takze Twoje dane
wrazliwe np. dane o zdrowiu, w szczegolnosci dotyczgce Twojej zdolnosci do
wykonywania pracy, niepetnosprawnosci, wypadkéw przy pracy. Ma to zwigzek
z Twoimi prawami i naszymi obowigzkami wynikajgcymi z przepisow prawa, ale takze
ofertg benefitow i Swiadczen jakie mozemy przyznawac w niektérych przypadkach.
Mozemy tez przetwarzac¢ informacje o Tobie, ktére dotyczg skazania prawomocnym
wyrokiem za niektore przestepstwa, np. jesli masz dostep do informacji prawnie
chronionych.

Dodatkowo, mozemy przetwarzac¢ dane Twoich dzieci i innych cztonkdw najblizszej
rodziny, jezeli ich podanie jest konieczne do korzystania z uprawnien przewidzianych
w prawie pracy lub korzystania z niektérych swiadczen w ramach oferty pracowniczej,
moze to mie¢ miejsce, np. jesli zgtaszasz do ubezpieczen spotecznych cztonka rodziny
lub chcesz objg¢ cztonkdw rodziny benefitami, z ktérych mogg skorzystac.

Kiedy stosujemy profilowanie lub zautomatyzowane przetwarzanie
danych

Stosujemy czesciowo zautomatyzowane procesy w celu oceny osobistych aspektéw
(profilowanie).

1.

Profilowania uzywamy m.in.:

a. w celu zapewnienia odpowiedniego i prawidtowego naliczania sktadnikéw
wynagrodzenia w odniesieniu do niektorych grup pracownikow,

b. kiedy dbamy o bezpieczenstwo pieniedzy, ktére przechowujemy lub transakc;ji, ktére
realizujemy,

c. gdy przeciwdziatamy wykorzystaniu dziatalnosci banku dla celéw przestepczych,
w tym zwigzanych z praniem pieniedzy lub finansowaniem terroryzmu.

2. Mozemy stosowac czesciowo zautomatyzowane procesy w celu dokonywania ocen

pracowniczych, weryfikowania Twoich kompetencji oraz analiz zwigzanych z realizacjg
i przypisywaniem Tobie odpowiednich szkolen.
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3. Mozemy stosowac czesciowo zautomatyzowane procesy w celu weryfikacji, w jaki
sposob realizujesz powierzone Ci zadania i obowigzki w zwigzku z naszg wspotpracg
i czy robisz to prawidtowo, a takze czy w zwigzku z podejmowanymi przez Ciebie
dziataniami nie dochodzi do naduzy¢.

Stowniczek
pojecia jak te pojecia nazywamy u nas i jak je rozumiemy
EOG Europejski Obszar Gospodarczy, obejmuje on kraje Unii

Europejskiej oraz Islandie, Norwegie i Lichtenstein.

Uniwersalna grupa bankowa z siedzibg w Austrii. Wiecej na
www.erstegroup.com/en/about-us/corpgov, Documents,
Details of the companies wholly or partly owned by Erste
Group

Grupa Erste

Santander Bank Polska S.A. oraz podmioty powigzane
Grupa Santander Bank kapitatowo lub organizacyjnie, w tym podmioty utworzone
Polska w przysztosci. Lista podmiotéw znajduje sie na stronie
www.santander.pl/grupa-kapitalowa.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
RODO fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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