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Pracowniczy Plan
Kapitatowy (PPK

— podstawowe informacje dla pracownika

PPK - co to jest?

PPK to program dtugoterminowego oszczedzania dla pracownikow Q Gtownym celem PPK jest systematyczne oszczedzanie Srodkow,
|:||:| tworzony i wspotfinansowany przez pracodawcow i Skarb Panstwa. %j ktore beda dla Ciebie dodatkowym zabezpieczeniem
—_— finansowym po ukorczeniu 60. roku zycia.

0 Uczestnictwo i wptacanie srodkow do PPK jest dla Ciebie
P dobrowolne - wszyscy pracownicy, ktérzy ukonczyli 18 lat i nie
|®/ ukonczyli jeszcze 55. roku zycia sa automatycznie zapisani do PPK

przez swoich pracodawcow, przy czym maja mozliwos¢ rezygnacji %
z wptat do PPK w dowolnym momencie. Pracownicy, ktorzy
ukonczyli 55 lat i nie ukonczyli 70. roku zycia moga przystapi¢ do
PPK na wniosek sktadany pracodawcy. Po ukonczeniu 70. roku zycia
przystapienie do PPK nie jest mozliwe.

Srodki w PPK stanowia Twoja prywatng wtasnosé - mozesz
nimi swobodnie dysponowac przed i po osiggnieciu 60. roku
zycia. Mozesz rowniez wskazac osoby, ktore otrzymaja sSrodki
zgromadzone w PPK na wypadek Twojej $mierci.

Wptaty do PPK s3 inwestowane w subfundusze zdefiniowanej
daty, w ktorych poziom ryzyka inwestycyjnego jest zmniejszany %‘ Masz mozliwos¢ wczesniejszego skorzystania ze zgromadzonych

=X

w miare zblizania sie do 60. roku zycia, czyli do momentu wyptaty oszczednosci, gdy powaznie zachorujesz Ty, Twdj matzonek lub

Srodkow z PPK. Oszczednosci w PPK mozesz wyptaci¢ w catosci, Twoje dziecko — do 25% srodkdw bez obowigzku zwrotu; chcesz
ale najkorzystniej jest wyptaci¢ 25% jednorazowo, a 75% w co pokry¢ wktad wtasny, biorgc kredyt na mieszkanie lub budowe
najmniej 120 ratach i przez minimum 10 lat. domu - do 100% srodkow z obowiazkiem zwrotu w ciggu 15 lat
Nie zaptacisz wtedy podatku od zyskow kapitatowych. (dla 0sob przed ukonczeniem 45 lat).

Pamietaj, ze inwestowanie wigze sie z ryzykiem. Subfundusze Santander PPK SFIO nie gwarantuja realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania
okreslonego wyniku inwestycyjnego. Przed podjeciem decyzji inwestycyjnych zapoznaj sie z prospektem informacyjnym funduszu, zawierajgcym miedzy
innymi petna liste ryzyk.

Kto dokonuje wptat na Twoje PPK?

Wptaty na Twoj rachunek PPK pochodzg z trzech zrodet: od Ciebie, od Twojego pracodawcy oraz ze Skarbu Panstwa (Fundusz Pracy). Wptaty do PPK
(Twoje i pracodawcy) to % Twojego wynagrodzenia brutto — podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.
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Pracodawca Pracownik P
Panstwa
1,5% — wptata podstawowa (obligatoryjna) 2% - wptata podstawowa (obligatoryjna)* 250 zt - wptata powitalna (jesli pracownik oszczedza
do 2,5% - wptata dodatkowa (dobrowolna) do 2% - wptata dodatkowa (dobrowolna) w ramach PPK co najmniej 3 miesiace).

240 zt - doptata roczna (po spetnieniu warunkéw
okreslonych w Ustawie o PPK).

*Whptata podstawowa finansowana przez pracownika moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie pracownika osiagane z roznych zrédet w danym miesigcu
nie przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia

Inwestowanie Twoich srodkow w PPK

Twoje srodki w PPK sg inwestowane w subfundusz zdefiniowanej daty odpowiedni do Twojego wieku i liczby lat pozostatych do osiagniecia 60. roku zycia.

Optaty w PPK prowadzonym w Santander TFI:

« Nie wiecej niz 0,35% optaty statej za zarzadzanie.

« Nie wiecej niz 0,1% optaty za osiggniety wynik - dotyczy wszystkich subfunduszy PPK, z wyjatkiem PPK 2070, dla ktérego optata za
wynik wynosi 0% do 31.12.2028 r.

« 0% optaty za zamiane (zmiane alokacji inwestycji), niezaleznie od liczby wykonanych zmian.



Jakie beda Twoje korzysci z uczestnictwa w PPK?

e Dodatkowe oszczednosci po 60. roku zycia.
e Aby zaczac oszczedzac w PPK, nie musisz nic robic¢ — zostaniesz automatycznie zapisany do PPK przez swojego pracodawce. W kazdej chwili mozesz tez

zrezygnowac z wptat do PPK.
e Co miesigc na Twoj rachunek PPK otrzymasz wptate od swojego pracodawcy, a takze doptaty roczne i jednorazowa wptate powitalng z budzetu panstwa.

e Oszczedzasz caty czas w jednym funduszu zdefiniowanej daty dopasowanym pod katem poziomu ryzyka do Twojego wieku.

e Twoje srodkiw PPK sa traktowane jako prywatne — w odréznieniu od tych gromadzonych na emeryture w ramach ZUS i OFE - sg dziedziczone i mozesz je
wyptaci¢ w dowolnym momencie.

e Nabycie srodkéw z PPK w drodze dziedziczenia nie podlega podatkowi od spadkéw i darowizn.

e Nie zaptacisz podatku* przy wyptacie srodkéw z PPK po osiggnieciu 60. roku zycia.

* Masz mozliwos¢ podgladu stanu swoich srodkow w PPK oraz sktadania zlecen online w dedykowanym serwisie PPK, a takze wsparcie infolinii.

Pamietaj: Subfundusze Santander PPK SFIO cechuja sie ryzykiem zwiazanym gtéwnie z wahaniami rynkowych stép procentowych, ryzykiem kredytowym,
ryzykiem ptynnosci i wahaniami cen akcji. Przed podjeciem decyzji inwestycyjnych zapoznaj sie z prospektem informacyjnym funduszu, zawierajacym miedzy
innymi petna liste ryzyk.

Symulacja - sprawdz ile sSrodkdw mozesz zgromadzi¢ w PPK?
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wiek pracownika przystepujacego
do PPK - 20 lat

5000 zt wynagrodzenia brutto

brak wptat dodatkowych

e oszczedzanie do 60. roku zycia
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wiek pracownika przystepujacego
do PPK - 30 lat

6 000 zt wynagrodzenia brutto

brak wptat dodatkowych

e oszczedzanie do 60. roku zycia
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wiek pracownika przystepujacego
do PPK - 40 lat

Suma Twoich srodkew w Pk: 295 177 zt

Suma Twoich srodkéw w PPK: 1 95 705 Zt

Srodki wptacone
przez Ciebie:
86 487 zt

Srodki wptacone przez
Twojego pracodawce:
64 865 zt

Srodki wptacone
przez Skarb Panstwa:
9850 zt

Srodki wptacone
przez Ciebie:
66 331 zt

Srodki wptacone przez
Twojego pracodawce:
49749 zt

Srodki wptacone
przez Skarb Panstwa:
7450 zt

Srodki wptacone
przez Ciebie:
50 554 zt

Srodki wptacone przez

' ' e 8000 zt wynagrodzenia brutto

Suma Twoich srodkéw w PPK: 1 27 91 3 Zt

Twojego pracodawce:

37916 zt
40 ® brak wptat dodatkowych i

Srodki wptacone
[N przez Skarb Panstwa:

5050 zt

e oszczedzanie do 60. roku zycia

Zatozenia kalkulacji:

* Twoja podstawowa (obligatoryjna) wptata do PPK: 2% wynagrodzenia brutto.

* Podstawowa obligatoryjna wptata pracodawcy do PPK: 1,5% Twojego wynagrodzenia brutto.

® Prognozowana roczna stopa zwrotu w okresie wyptat: 2,75%.

® Prognozowany roczny wzrost wynagrodzenia: 2,8%.

® Prognozowana srednioroczna stopa zwrotu w okresie inwestycji: 3,5%.

® Koszty zarzadzania: 0,50% (w tym 0,10% optaty za osiagniety wynik inwestycyjny).

Kalkulacje maja charakter wytacznie informacyjny i przedstawiaja symulacje wartosci zgromadzonego kapitatu w przypadku systematycznych wptat na rachunek uczestnika PPK. Kalkulator
bierze pod uwage wysoko$¢ miesiecznych wptat obowiazkowych oraz dobrowolnych, okres inwestycji oraz zatozong roczna stope zwrotu z inwestycji (przy czym fundusz nie gwarantuje osiagniecia
okreslonego wyniku inwestycyjnego). Kalkulator nie uwzglednia ewentualnych optat, ktore beda pobierane w funduszu zdefiniowanej daty i nie stanowi takze gwarancji wyniku inwestycyjnego.
Wyliczenia dokonane poprzez Kalkulator PPK na stronie internetowej: https://www.santander.pl/ppk/kalkulator-ppk.

*19% podatku od zyskéw kapitatowych (okreslonego zgodnie z art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy PIT) nie bedziemy pobierali w przypadku wyptat po ukonczeniu przez Ciebie 60. roku zycia, przy zatozeniu wyptaty:
25% srodkdw jednorazowo oraz pozostatych 75% w co najmniej 120 miesiecznych ratach lub 100% $rodkow w co najmniej 120 miesiecznych ratach.

Zmiana tych zatozen (zmniejszenie liczby rat lub jednorazowa wyptata catosci) spowoduje koniecznosé naliczenia Tobie podatku od zyskow kapitatowych. Zgodnie z ustawa PIT (art. 30a ust. 13 ustawy PIT) dochod
do opodatkowania zostanie ustalony jako kwota wyptaty z dokonanego odkupienia jednostek uczestnictwa, pomniejszona o wydatki na nabycie tych odkupionych jednostek uczestnictwa.

Q Santander.pl/PPK ‘ 0 Infolinia 22 35 54 673

Materiat jest prezentowany w celach marketingowych, nie stanowi umowy ani nie jest dokumentem informacyjnym wymaganym na mocy przepiséw prawa. Materiat nie powinien by¢ wytaczna
podstawa podejmowania decyzji inwestycyjnych.

Wartosc¢ aktywow netto niektorych subfunduszy funduszu Santander PPK SFIO moze charakteryzowac sie duzg zmiennoscia, ktéra wynika ze sktadu portfela lub z przyjetej techniki zarzadzania portfelem.
Niektoére subfundusze moga inwestowac wiecej, niz 35% aktywoéw w papiery wartosciowe emitowane, gwarantowane lub poreczane przez Skarb Pafnstwa lub NBP.

Korzysciom wynikajacym z inwestowania w jednostki uczestnictwa towarzyszg rowniez ryzyka. Opis czynnikéw ryzyka, dane finansowe oraz informacje na temat optat znajdujg sie w prospektach
informacyjnych, dokumentach zawierajacych kluczowe informacje oraz tabelach optat dostepnych w jezyku polskim na Santander.pl/TFI/dokumenty i u dystrybutoréw funduszy Santander. Streszczenie praw
inwestorow znajduje sie w prospekcie informacyjnym (Rozdziat Ill, pkt 4).

Fundusze nie gwarantujg realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego, a przyszte wyniki podlegajg opodatkowaniu, ktore zalezy od sytuacji osobistej kazdego
inwestora i ktore moze ulec zmianie w przysztosci. Przed podjeciem decyzji inwestycyjnej uczestnik powinien wzig¢ pod uwage optaty zwigzane z subfunduszem oraz uwzgledni¢ ewentualne opodatkowanie
zysku. Uczestnik musi liczy¢ sie z mozliwoscig straty przynajmniej czesci wptaconych srodkow.

Inwestujac w fundusze inwestycyjne uczestnik nabywa jednostki uczestnictwa tych funduszy, a nie aktywa bazowe bedace przedmiotem inwestycji samego funduszu.

Santander TFI S.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego i podlega jej nadzorowi.
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