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rynku regulowanym oraz stosowania srodkow

Fundusze Inwestycyjne nadzoru korporacyjnego

Podstawa prawna

Zgodnie z Art. 46d Ustawy Towarzystwo zarzadzajgce funduszem lokujacym aktywa w dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym akcje spotek, opracowuje i publikuje polityke dotyczacg zaangazowania, ktéra opisuje, w jaki sposéb
zaangazowanie akcjonariuszy takich spoétek jest uwzgledniane w strategii inwestycyjnej funduszu.

Niniejsza regulacja ma takze na celu zapewnienie zgodnosci z obowigzkami wynikajgcymi z Zasad tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Definicje

1. Polityka - niniejsza polityka,

2. Towarzystwo - Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.,

3. Fundusz - fundusz inwestycyjny a takze subfundusz zarzagdzany przez TF,

4. Portfel - Fundusz lub aktywa Klienta Towarzystwa zarzadzane przez Towarzystwo na podstawie Umowy o

Zarzadzanie,

Spétka Portfelowa - emitent instrumentow finansowych stanowigcych przedmiot inwestycji Portfeli,

Klient - uczestnik Funduszu lub osoba, ktéra zawarta z Towarzystwem Umowe o Zarzadzanie,

7. WZ - walne zgromadzenie lub inny organ emitenta instrumentéw finansowych, ktérych posiadanie uprawnia do
wykonywania w tym organie prawa gtosu,

8. Umowa o Zarzadzanie - Umowa o zarzadzanie indywidualnym portfelem, w sktad ktérego wchodzi jeden lub
wieksza liczba instrumentéw finansowych.

9. Ustawa - Ustawa o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz.U.
22020 r. poz. 95, t.j. ze zm.).
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Cel
Polityka ma na celu okreslenie sposobu:

1. monitorowania Spétek Portfelowych, w szczegdlnosci pod wzgledem strategii, wynikdéw oraz ryzyk finansowych,
niefinansowych, struktury kapitatowej, wptywu spotecznego i na srodowisko naturalne oraz tadu korporacyjnego,
prowadzenia dialogu ze Spétkami Portfelowymi,
wykonywania prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami Spétek Portfelowych,
wspoétpracy z innymi akcjonariuszami Spotek Portfelowych,
komunikacji z pozostatymi akcjonariuszami i cztonkami organéw Spoétek Portfelowych,
zarzadzania faktycznymi i potencjalnymi konfliktami intereséw w odniesieniu do zaangazowania w Spotki
Portfelowe,

7. uwzglednienie grupowej strategii w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
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IV. Monitorowanie Spétek Portfelowych

Towarzystwo na biezgco monitoruje dziatalno$¢ Spotek Portfelowych, zaréwno w zakresie prowadzonej przez nie
dziatalno$ci gospodarczej, jak i zachodzacych w nich zdarzen natury korporacyjnej, organizacyjnej, czy zmiany
akcjonariatu. Towarzystwo ocenia przy tym odpowiedzialnos¢ biznesu Spotek Portfelowych jako podejmowanie przez
nie dziatan prowadzajgcych do ochrony i zabezpieczenia trzech elementédw rozwoju: spoteczenstwa, przyrody i
zapewnienia tadu korporacyjnego.

Kazda decyzja inwestycyjna podejmowana przez zarzadzajgcych poprzedzona jest procesem decyzyjnym, ktérego
podstawe stanowi szczeg6towa i wszechstronna analiza spotek stanowigcych potencjalny przedmiot inwestycji. Obok
oceny kondycji finansowej spétek oraz perspektyw wzrostu ich wartosci, analiza taka obejmuje réwniez ocene ryzyka
inwestycji pod katem oddziatywania tych spétek na Srodowisko i kwestie spoteczne oraz stosowanych przez te spotki
zasad tadu korporacyjnego.



VI.

Analiza prowadzona jest regularnie. Jej konsekwencja sg zawierane transakcje kupna badz sprzedazy wyemitowanych
przez Spétke Portfelowg papieréw wartosciowych. W ramach takich analiz Towarzystwo prowadzi rozmowy ze Spétkami
Portfelowymi, w tym takze w zakresie stosowanych przez nie zasad tadu korporacyjnego oraz spraw kluczowych z
perspektywy diugoterminowego rozwoju spotki.

Przy wnioskowaniu o dopuszczenie instrumentu do procesu inwestycyjnego dokonuje sie oceny inwestycji pod katem
wptywu spotecznego i na srodowisko naturalne oraz tadu korporacyjnego.

W przypadku otwarcia postepowania upadiosciowego lub restrukturyzacyjnego w Spotce Portfelowej Towarzystwo
monitoruje jego przebieg i podejmuje decyzje o uczestnictwie w tym postepowaniu, jezeli lezy to w interesie
uczestnikéw. W przypadku stwierdzenia posiadania wierzytelnosci, ktére mogg by¢ objete ww. postepowaniem
Towarzystwo analizuje jakie dziatania moze podjgé¢ w celu zminimalizowania oczekiwanej straty. W analizie scenariuszy
pod uwage jest brany zaréwno stopien zaspokojenia wierzytelnosci jak i prawdopodobieristwo jego realizacji.
Towarzystwo decyduje o sposobie dochodzenia wierzytelnosci majgc na uwadze najlepiej pojety interes Klienta.

Dialog ze Spétkami Portfelowymi

Dialog ze Spétkami Portfelowymi jest jedng z kluczowych czesci procesu inwestycyjnego przyjetego przez Towarzystwo.
W jego ramach znajduje sie komunikacja oczekiwanh co do przyjecia standardéw zréwnowazonego rozwoju, ktére te
spotki powinny realizowa¢ w prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej, w wewnetrznych procesach i
podejmowanych decyzjach.

W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorych, w opinii Towarzystwa, utrudnione bedzie osiggniecie porozumienia w

zakresie kluczowych standardéw zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego prowadzenia biznesu, Towarzystwo

rozwazy zastosowanie nastepujgcych srodkéw oddziatywania na dziatalno$¢ Spotek Portfelowych:

1. zorganizowanie dodatkowych spotkan z zarzgdem i/lub radg nadzorczg Spétki Portfelowej w celu szczegdtowego
omowienia kwestii budzacych zastrzezenia Towarzystwa,

2. wystosowania oficjalnego stanowiska do zarzadu i/lub rady nadzorczej Spétki Portfelowej, ktérej przedmiotem
bedg kwestie budzace zastrzezenia Towarzystwa,

3. komunikacje zastrzezen w trakcie WZ Spétki Portfelowej,

4. sprzedaz instrumentu finansowego wyemitowanego przez Spoétke Portfelowa.

Zasady wykonywania prawa gtosu na WZ, wspétpraca i komunikacja z pozostatymi akcjonariuszami

1. Realizujgc prawo gtosu Towarzystwo dziata w interesie Klientdw, przestrzegajagc w pierwszej kolejnosci
obowigzujgcych przepiséw prawa, a nastepnie Kodeksu Dobrych Praktyk Inwestoréw Instytucjonalnych przyjetego
przez Izbe Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami oraz zgodnie z celami inwestycyjnymi i polityka inwestycyjng
poszczegblnych Funduszy i politykg inwestycyjng obejmujgcg aktywa zarzadzanie na podstawie Umowy o
Zarzadzanie.

2. Towarzystwo monitoruje istotne zmiany w Spétkach Portfelowych, w ktérych prawo gtosu przystuguje Funduszom
oraz Klientom, poprzez analize raportéw biezacych, informacji z mediéw, analize sprawozdan finansowych oraz
spotkania z przedstawicielami Spotek Portfelowych.

3. Towarzystwo uznaje, ze ze wzgledu na uzasadniony interes Spoétki Portfelowej oraz jej akcjonariuszy, ma prawo
do wymiany z pozostatymi akcjonariuszami poglagdéw oraz opinii dotyczacych spétki i planowanego WZ w
sprawach istotnych, takich jak m.in.: zmiany w radzie nadzorczej, program motywacyjny zarzadu, emisja akgji,
zmiana statutu, propozycja podziatu emitenta, wyptata dywidendy, skup akcji wiasnych, postepowanie
upadtosciowe.

4. Podejmujac decyzje dotyczgcg uczestnictwa Towarzystwa w WZ w imieniu Funduszy/Klientéw, Towarzystwo
stosuje ponizsze zasady:

a. Towarzystwo uczestniczy w WZ, jezeli prawa gtosu przystugujgce Funduszom/Klientom stanowig co najmniej
5% ogdlnej liczby gtoséw w danej spotce.

b. W przypadku, gdy prawa gtosu przystugujagce Funduszom/Klientom stanowig mniej niz 5% ogolnej liczby
gtosow w danej spétce, Towarzystwo zobowigzuje sie do udziatu w WZ, jezeli potrzebna jest ochrona praw i
intereséw akcjonariuszy mniejszosciowych.

¢. Wykonywanie prawa glosu odbywa sie zgodnie z przygotowang uprzednio, wedtug obowigzujacej w tym
zakresie procedury, instrukcjg do gtosowania.

d. Towarzystwo moze zrezygnowac z udziatu w WZ jesli uzna, ze koszty uczestnictwa sg niewspétmierne do
korzysci, ktoére uczestnicy Funduszy/Klienci odniesliby z uczestnictwa Towarzystwa w WZ lub jesli w opinii
Towarzystwa przyjecie uchwat ogtoszonych w porzadku obrad WZ nie narusza intereséw akcjonariuszy spoétki.



e. Towarzystwo moze wykonywa¢ prawo glosu podczas WZ tylko z czesci akcji przystugujacych
Funduszom/Klientom.

f. Towarzystwo nie podejmuje dziatan, w tym dziatarnh we wspétpracy z innymi podmiotami, majgcych na celu
przejecie kontroli nad notowanym emitentem lub spétka nienotowang na rynku regulowanym. W przypadku
wystgpienia takiego zdarzenia Towarzystwo przygotowuje odpowiednie zawiadomienia, o ktérych mowa w
art. 70zl lub 70zm Ustawy w trybie i zakresie zgodnym z ww. artykutami.

5. Towarzystwo wspiera wszelkie dziatania zwiekszajgce niezaleznos¢ rad nadzorczych Spoétek Portfelowych.
Towarzystwo moze zgtaszac kandydatéw do ww. rad nadzorczych przy uwzglednieniu ponizszych zasad:

a. Towarzystwo informuje o zgtaszanych kandydatach do rad nadzorczych Spétek Portfelowych, w ktérych moze
wykonywac prawo gtosu, na co najmniej 7 dni przed dniem WZ.

b. Kandydaci zgtaszani przez Towarzystwo bedg spetniali kryteria przewidziane dla niezaleznych cztonkéw rad
nadzorczych w postanowieniach Kodeksu Dobrych Praktyk Inwestoréw Instytucjonalnych.

6. Podejmujac decyzje o sposobie gtosowania uchwat WZ dotyczacych wprowadzenia i zmiany programoéw
motywacyjnych w Spoétkach Portfelowych Towarzystwo uwzglednia ponizsze zasady, przy uwzglednieniu
specyficznej sytuacji Spoétek Portfelowych:

a. Towarzystwo uznaje za zasadne wigzanie wynagrodzenia zarzagdu Spoétek Portfelowych z wynikami spotek.

b. Towarzystwo nie popiera wprowadzania programéw motywacyjnych, jesli ich wynikiem miatby by¢ nadmierny
(nieuzasadniony) wzrost emisji akgcji lub brak jasnego bezposredniego uzasadnienia w postaci aktualnie
osigganych wynikow.

c. Towarzystwo uznaje za niezasadne wprowadzanie programéw opcji menedzerskich, w ktérych cena
przyznania opcji lub sprzedazy akcji jest nizsza od wartosci rynkowej akcji lub ktére charakteryzuja sie krétkim
okresem trwania.

d. Towarzystwo uznaje za niezasadne wprowadzanie programoéw motywacyjnych obejmujacych bardzo matg
grupe oséb, a zwtaszcza jedng osobe.

7. Podejmujac decyzje o sposobie gtosowania uchwat WZ dotyczacych zmiany statutu Towarzystwa uwzglednia
ponizsze zasady przy uwzglednieniu specyficznej sytuacji Spétki Portfelowej:

a. Towarzystwo popiera takie zmiany statutu, ktérych efektem bedzie réwnouprawnienie wszystkich akcji z
poszanowaniem praw akcjonariuszy mniejszosciowych.

b. Towarzystwo jest przeciwne podejmowaniu przez spotki dziatarn prawnych, ktérych jedynym Ilub
podstawowym celem jest zapobieganie przejeciu kontroli nad sp6tka. Towarzystwo bedzie popierac wszystkie
zmiany utatwiajgce przejecie kontroli nad sp6tka jako element motywujacy zarzad do kreowania wartosci dla
akcjonariuszy.

c. Towarzystwo jest przeciwne zmianom statutu Spotki Portfelowej, w wyniku ktérych wyrazonoby zgode na
emisje akcji uprzywilejowanych co do prawa gtosu.

d. Towarzystwo jest przeciwne emisjom akcji z wytgczeniem prawa poboru bez mechanizmu ustalania
minimalnej ceny emisyjnej lub emisjom nowej serii akcji o nieokreslonej ich liczbie.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z sytuacjg konkretnej Spétki Portfelowej Towarzystwo
moze nie stosowac jednej lub wiekszej ilosci zasad wskazanych w punktach 4 - 7.

9. W przypadku, gdy Umowa o Zarzgdzanie przewiduje réwniez wykonywanie prawa gtosu w imieniu Klienta przez
Towarzystwo, wowczas powyzsze zasady stosuje sie analogicznie jak w przypadku Funduszy. Towarzystwo
wykonuje prawo gtosu na WZ niezaleznie od innych podmiotéw z Grupy Santander Bank Polska S.A.

VIl. Zarzadzanie konfliktami intereséw

1. Towarzystwo zapobiega konfliktom intereséw pomiedzy Funduszami/Klientami i ich grupami poprzez przyjecie
rozwigzan organizacyjnych oraz modelu biznesu minimalizujagcego mozliwos¢ celowego zréznicowania wynikéw
dziatalnosci inwestycyjnej w stosunku do ktoregokolwiek z Funduszy/Klientéw.

2. Towarzystwo dziata w najlepszym interesie Klienta oraz Funduszu.

3. W razie uzasadnionej potrzeby, Towarzystwo bedzie wystosowywac¢ do partneréw biznesowych zapytania
dotyczace istniejgcych, lub potencjalnych konfliktéw interesow.

4, Towarzystwo zapewnia, by warunki transakcji odpowiadaly zasadom przejrzystosci i godziwej wartosci
wzajemnych $wiadczen oraz zasadom godziwego postepowania wobec Funduszy oraz swoich Klientéw i ich grup,
zachowania uczciwosci i profesjonalizmu, zgodnie Kodeksem Dobrych Praktyk Inwestoréw Instytucjonalnych oraz
odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Towarzystwie. Transakcje nie mogg w zadnym
wypadku narusza¢ ekonomicznego interesu ktérejkolwiek ze stron transakgji.

Vill.Postanowienia koricowe
1. Niniejsza Polityka w catosci zastepuje dotychczas obowigzujgcg Polityke nadzoru korporacyjnego
i wykonywania prawa gtosu przez Santander TFI S.A.



Towarzystwo publikuje tres¢ Polityki na swojej stronie internetowe;j.

Towarzystwo co rok, do korica pierwszego kwartatu nastepnego roku, opracowuje i publikuje na stronie

internetowej Towarzystwa sprawozdanie z realizacji Polityki. Sprawozdanie zawiera w szczeg6lnosci:

a. ogdlny opis sposobu gtosowania;

b. opis najwazniejszych gtosowan;

c. opis sposobu korzystania z ustug doradcy akcjonariusza do spraw gtosowania, o ktérym mowa w art. 4 § 1 pkt
16 Kodeksu spétek handlowych.



