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Fundusze Inwestycyjne

Umowa o prowadzenie

Pracowniczego Planu Kapitatowego

zawarta [e] r. w Poznaniu, (dalej: ,Umowa”) pomiedzy:

Santander PPK Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty, wpisanym do Rejestru
Funduszy Inwestycyjnych prowadzonym przez Sgd Okregowy w Warszawie VII Wydziat

Cywilny Rejestrowy pod numerem RFI 1638, NIP 2090005053, REGON 383643155, zwany
dalej ,Funduszem?”, zarzgdzanym przez:

Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna z siedzibg

w Poznaniu, Nowy Rynek Budynek E, ul. Wierzbiecice 1a, 61-569 Poznan, wpisang do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd
Rejonowy dla Poznania — Nowego Miasta i Wildy w Poznaniu VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000001132, NIP 778-131-47-01,
REGON 631079585, o kapitale zaktadowym w wysokosci 13 500 000 zt, wptaconym

w catosci, zwang dalej ,Towarzystwem?”,

reprezentowang przez:
[o] — [e]
[o] — [e]

a

[e] z siedzibg w [e], ul. [e], [®], wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy [e] [e] Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS [e], NIP [e], REGON [e], 0 kapitale zaktadowym
w wysokosci [e] zt, wptaconym w catosci, zwang dalej ,Pracodawcg”,

reprezentowang przez:
[o] —[e]
[o] —[e]

zawierajgcg Umowe w imieniu i na rzecz Pracownikéw okreslonych w Liscie Uczestnikdw,
stanowigcej Zatacznik nr 1.

Fundusz oraz Pracownicy zwani sg dalej tgcznie ,Stronami”, a kazdy z osobna ,Strong”.

W zwigzku z zawarciem pomiedzy Pracodawcg a Funduszem umowy o zarzgdzanie PPK w
rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach
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kapitatowych, na podstawie ktorej Pracodawca zlecit, a Fundusz zobowigzat sie zarzgdzac
srodkami gromadzonymi w pracowniczym planie kapitatowym (,Umowa o zarzgdzanie
PPK”)

Strony postanawiajg co nastepuje:

§1

Przedmiot umowy

1. Na podstawie Umowy Fundusz zobowigzuje sie do prowadzenia Rejestréw
Uczestnikow Funduszy dla Uczestnikow PPK wskazanych w Zatgczniku nr 1 do
Umowy, na zasadach okreslonych w Ustawie o PPK, Umowie i Regulaminie
zarzgdzania i prowadzenia PPK, stanowigcym Zatacznik nr 2.

2. Towarzystwo zarzgdza Funduszem, w ktérym wydzielone sg Subfundusze, wskazane w
Zataczniku nr 3. Subfundusze sg subfunduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu
Ustawy o PPK.

3. Zalgczniki, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie stanowig integralng czes¢ umowy,
zasady ich zmiany zostaty opisane w Regulaminie zarzgdzania i prowadzenia PPK.

§ 2

Postanowienia koncowe

1. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.

2. Niezdefiniowane w Umowie pojecia pisane duzg literg majg znaczenie nadane przez
Regulamin zarzgdzania i prowadzenia PPK i Statut.

3. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg postanowienia Regulaminu
i Statutu.

4. Umowe zawarto w postaci elektronicznej.

5. Umowa moze by¢ zawarta wytgcznie z Pracodawca, ktory zawart uprzednio
z Funduszem Umowe o zarzgdzanie PPK, w imieniu i na rzecz Pracownikéw,
wskazanych w Liscie Uczestnikow.

Zatgczniki

1. Lista Uczestnikow.
2. Regulamin zarzgdzania i prowadzenia PPK.
3. Lista Subfunduszy.
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Fundusz Pracodawca
[e] [e]
[e] [e]
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Zatgcznik nr 2 do umowy o prowadzenie PPK

Regulamin zarzgdzania i prowadzenia

Pracowniczego Planu Kapitatowego

Santander PPK Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty
Data aktualizacji: 06.03.2026

Co warto wiedzie¢, zanim przeczytasz regulamin

1. W regulaminie okreslamy warunki, na jakich otwieramy i prowadzimy PPK.

2. Niektére pojecia w regulaminie majg okreslone znaczenie. Wyrdzniamy je w tekscie
kursywg. Definicje znajdziesz w stowniczku na koncu dokumentu. Zapoznaj sie z nimi.
Dzieki temu tatwiej bedzie Ci czytac¢ regulamin.

3. Regulamin jest integralng czescig umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie
PPK oraz okresla szczegétowe postanowienia tych uméw w rozumieniu ustawy o PPK.

4. Kwestie, ktérych nie zawarliSmy w umowach, regulujg odpowiednie przepisy prawa,
przede wszystkim:

a. ustawa o PPK,
b. ustawa o funduszach,
c. Statuti prospekt.

Zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK

5. Umowe o zarzgdzanie PPK mozemy zawrzeC w postaci elektronicznej, ktorg da sie
utrwali¢ na trwatym nosniku lub w formie pisemne;.

6. Aby zawrze¢ umowe o zarzgdzanie PPK w postaci elektronicznej, Pracodawca
uzupetnia formularz zgtoszeniowy na stronie Santander.pl/PPK. Podaje w nim dane
wymagane do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK, w tym dane administratora lub
administratoréw oraz ich adresy poczty elektronicznej. Umowe o zarzgdzanie PPK
zawieramy z Pracodawcg z chwilg przekazania wypetnionego formularza,

z uwzglednieniem wyjgtkow wskazanych w pkt 8 i 10. Gdy zweryfikujemy dane
w formularzu zgtoszeniowym, przeslemy potwierdzenie zawarcia umowy na frwatym
nosniku na adres poczty elektronicznej Pracodawcy.

7. Gdy zauwazymy btedy lub braki w danych w formularzu, przeslemy Pracodawcy prosbe
0 uzupetnienie lub poprawienie danych z informacja, jak to zrobi¢. Pracodawca
powinien uzupetni¢ lub poprawi¢ dane w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania od nas
informacji.

Jesli:

Regulamin zarzgdzania i prowadzenia Pracowniczego Planu Kapitalowego Santander PPK SFIO
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a. to zrobi — przesytamy Pracodawcy potwierdzenie zawarcia umowy; w takiej sytuacji
umowe o zarzgdzanie PPK uwazamy za zawartg z chwilg przekazania pierwszego
formularza zgtoszeniowego,

b. tego nie zrobi — nie bedziemy mogli zawrze¢ umowy o zarzgdzanie PPK.

Aby zawrze¢ umowe o zarzgdzanie PPK w formie pisemnej, Pracodawca dotgcza plik
z podpisang umowg do formularza zgtoszeniowego. W takiej sytuacji datg zawarcia
umowy jest data wskazana w tym dokumencie. Po weryfikacji danych w formularzu,
umowe zapisujemy na frwatym nosniku i przekazujemy na adres poczty elektronicznej
Pracodawcy.

Umowe o zarzgdzanie PPK w imieniu Pracodawcy zawierajg osoby uprawnione,
zgodnie z aktualnym odpisem z odpowiedniego rejestru lub innym dokumentem
potwierdzajgcym prawo tych osob do sktadania oswiadczen woli w imieniu Pracodawcy.
Dokument inny niz odpis z rejestru musi by¢ dodany w formularzu zgtoszeniowym w
formie skanu.

Mozemy odmowic¢ zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK, jezeli:

a. Pracodawca nie wywigzat sie lub nie wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych
z innej umowy zawartej z Towarzystwem lub z innym podmiotem z Grupy
kapitatowej Santander Bank Polska S.A.,

b. istnieje konflikt intereséw, ktory moze mie¢ wptyw na nalezyte wykonywanie umowy
0 zarzgdzanie PPK przez fundusz,

C. zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK mogtoby sie wigzac¢ z wysokim ryzykiem
prawnym dla stron umowy,

d. winnym uzasadnionym przypadku.

W takiej sytuacji niezwtocznie poinformujemy o tym Pracodawce, ktéry wyrazit wole
zawarcia umowy o zarzadzanie PPK.

Pracodawca zawiera z funduszem umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
Pracownikéw za posrednictwem serwisu lub w inny, udostepniony przez nas sposob.
Lista uczestnikow objetych umowg o prowadzenie PPK stanowi zatgcznik nr 1 do
umowy o prowadzenie PPK i musi zostac przekazana do funduszu za posrednictwem
serwisu lub w inny, udostepniony przez nas sposob. Przekazanie poprawne;j listy
uczestnikow oznacza akceptacje tresci umowy o prowadzenie PPK. Zawieramy umowe
o prowadzenie PPK na rzecz danego Pracownika z chwilg otrzymania listy
uczestnikow, na ktorej Pracodawca podat dane identyfikujgce tego Pracownika.
Pracodawca weryfikuje czy ma podstawe do zawarcia umowy o prowadzenie PPK

w imieniu danego Pracownika zgodnie z ustawg o PPK. Jesli Pracodawca nie
dysponuje numerem telefonu lub adresem poczty elektronicznej uczestnika

W momencie zawierania umowy o prowadzenie PPK, przekazuje te dane funduszowi
niezwtocznie po ich pozyskaniu.

Regulamin zarzgdzania i prowadzenia Pracowniczego Planu Kapitalowego Santander PPK SFIO
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14.

15.

16.

17.

18.
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Umowe o prowadzenie PPK Pracodawca moze zawrze¢ po 14 dniach od zatrudnienia
danego Pracownika u Pracodawcy i do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym uptynat termin trzech miesiecy jego zatrudnienia. Jesli przed uptywem tego
terminu Pracownik ztozy rezygnacje z wpfat do PPK albo przestanie by¢ Pracownikiem
danego Pracodawcy, Pracodawca nie zawiera umowy o prowadzenie PPK.

Przy okreslaniu okresu zatrudnienia, o ktorym piszemy w pkt 12, Pracodawca
uwzglednia rowniez:

a. okresy zatrudnienia u Pracodawcy z poprzednich 12 miesiecy,

b. okresy zatrudnienia u poprzednich pracodawcow, jezeli z mocy odrebnych

przepisow Pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach prawnych
nawigzanych przez Pracodawce, ktory poprzednio zatrudniat Pracownika.
Aby zapisa¢ do PPK nowych Pracownikdow, Pracodawca przesyta do funduszu liste
nowych uczestnikow w terminie, ktéry wskazalismy w pkt 12, za posrednictwem serwisu
lub w inny, udostepniony przez nas sposéb. Dla nowych uczestnikow zawieramy
umowe o prowadzenie PPK z chwilg otrzymania poprawne;j listy uczestnikow wraz
z danymi nowych uczestnikow. Gdy Pracodawca zapisuje do PPK nowych
Pracownikow, nie musi aktualizowac pozostatych danych z zatgcznika nr 1 do umowy
o prowadzenie PPK.
Uczestnik moze by¢ w tym samym czasie strong wiecej niz jednej umowy
o prowadzenie PPK.
Prawa i obowigzki uczestnikow zwigzane z ich uczestnictwem w funduszu okreslamy
w statucie i prospekcie. W przypadku sprzecznosci postanowien regulaminu z
postanowieniami statutu, uczestnika obowigzujg postanowienia statutu.
Po zawarciu umowy o prowadzenie PPK informujemy uczestnikow w sposéb wskazany
w pkt 144-146:
a. o zawarciu tej umowy,
b. o warunkach uczestnictwa w PPK, w tym o mozliwosci zmiany alokacji inwestycji
i zmiany alokacji wpfat,
c. 0 obowigzkach i uprawnieniach Pracodawcy i uczestnika zwigzanych
z uczestnictwem w PPK.
Informacja, o ktorej piszemy w pkt 17 zawiera w szczegdlnosci:
1) dane funduszu;
2) dane Pracodawcy, ktéry zawart umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
uczestnika;

wysokos¢ wptaty podstawowej Pracodawcy oraz wptaty podstawowej uczestnika;

)

4) wysokos¢ wptaty dodatkowej finansowanej przez Pracodawce;
) wysokos¢ i sposdb zadeklarowania przez uczestnika wptaty dodatkowej uczestnika;
)

przepisy podatkowe, ktore wigzg sie z uczestnictwem w PPK;

Regulamin zarzgdzania i prowadzenia Pracowniczego Planu Kapitalowego Santander PPK SFIO
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19.

20.

21.

22.

23.
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7) opis:
a. zasad wypfaty, wyptaty transferowej i zwrotu,

b. trybu sktadania i zmiany deklaracji i wnioskdéw dotyczgcych wptat do PPK,
w tym opis warunkdéw rezygnacji z oszczedzania w PPK, wraz z opisem
konsekwencji ich ztozenia, w tym finansowych,

praw osoby uprawnioneyj,

mozliwosci i trybu ztozenia przez uczestnika dyspozycji w zakresie srodkow
zgromadzonych na rejestrze uczestnika funduszu,

8) pozostate warunki gromadzenia srodkéw w PPK.

W kazdym momencie uczestnik moze zrezygnowac z wpfat do PPK na podstawie
deklaracji ztozonej Pracodawcy w formie pisemnej. Wzér deklaracji okresla
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 6 marca 2020 roku w sprawie wzoru
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do Pracowniczych Planéw Kapitatowych
wydane na podstawie art. 23 ust. 12 ustawy o PPK.

Gdy uczestnik zrezygnuje z wptat do PPK, nie wymagamy zmiany umowy
o prowadzenie PPK.

Pracodawca informuje fundusz o ztozeniu przez uczestnika deklaracji o rezygnaciji
z wpfat do PPK niezwtocznie, maksymalnie w ciggu 7 dni.

Pracodawca nie realizuje wpfat do PPK za uczestnika, ktéry ztozyt deklaracje
o rezygnacji z wptat do PPK poczgwszy od miesigca, w ktérym uczestnik ztozyt
deklaracje. Wptaty pobrane w tym miesigcu, podlegajg zwrotowi.

Od 2023 roku oraz co kolejne 4 lata Pracodawca informuje uczestnika, ktory ztozyt
deklaracje o rezygnaciji z wptat do PPK, o ponownym rozpoczeciu dokonywania wpfat
do PPK. Pracodawca powinien przekazac te informacje do ostatniego dnia lutego, przy
czym nie dotyczy to Pracownikow, ktorzy przed 1 kwietnia tego roku ukonczg 70. rok
zycia. Pracodawca rozpoczyna wpfaty do PPK dla uczestnikow, ktorym przekazat
powyzszg informacje, od 1 kwietnia tego roku. Nie dotyczy to sytuacji, gdy Pracownik:

a. ponownie ztozy deklaracje rezygnacji z wpfat do PPK,
b. ukonczyt 70. rok zycia,

c. ukonczyt 55. rok zycia i nie ztozyt Pracodawcy wniosku o wznowienie dokonywania
wptat.

Zobowigzania Pracodawcy i funduszu

24.

25.

Pracodaweca i fundusz zobowigzujg sie do prawidtowej realizacji obowigzkow
zwigzanych z tworzonym i prowadzonym przez Pracodawce PPK wynikajgcych
z ustawy o PPK, ustawy o funduszach i umoéw.

Fundusz zobowigzuje sie w ramach gromadzenia i zarzgdzania srodkami do:

a. otwarcia i prowadzenia rejestrow uczestnikow funduszu,

Regulamin zarzgdzania i prowadzenia Pracowniczego Planu Kapitalowego Santander PPK SFIO
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26.

27.

b.

zbywania jednostek uczestnictwa za otrzymane wpftaty do PPK, wyptaty
transferowe, Srodki z tytutu zmiany alokacji inwestycji, wptaty z tytutu zwrotu
Ssrodkow uprzednio wyptaconych uczestnikowi na wktad wtasny,

ewidencjonowania wptat,

realizacji odkupienia jednostek uczestnictwa zgodnie z zasadami opisanymi
w statucie i w umowach,

informowania uczestnikow o warunkach uczestnictwa w PPK i przekazywania
innych informacji wymaganych ustawg o PPK,

inwestowania sSrodkow pozyskanych z wptat zgodnie z zasadami polityki
inwestycyjnej zawartymi w statucie, ustawie o PPK i ustawie o funduszach.

Pracodawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

a.
b.

terminowego obliczania i realizacji wpfat finansowanych przez Pracodawce,

terminowego obliczania, pobierania i realizacji wpfat finansowanych przez
uczestnika,

zapewnienia, zeby umowa o prowadzenie PPK byfa zawierana w imieniu i na rzecz
0sob do tego umocowanych,

wyznaczenia administratora lub administratorow oraz dostarczenia ich danych do
funduszu na pismie albo w inny, udostepniony przez nas sposob, a takze
przekazywania kazdej informacji o zmianie tych oséb i ich danych,

dostarczenia do funduszu, za posrednictwem serwisu lub w inny, udostepniony
przez nas sposob, informaciji i dokumentéw pozwalajgcych na przypisanie
poszczegolnych wptat do PPK do danego uczestnika i rodzaju wptaty,

przelewu wpfat finansowanych przez Pracodawce oraz wpftat finansowanych przez
uczestnika na rachunek wskazany przez fundusz,

poinformowania funduszu o postawieniu Pracodawcy w stan likwidacji lub
ogtoszeniu jego upadtosci,

poinformowania funduszu o potgczeniu Pracodawcy z innym podmiotem albo
zbyciu przedsiebiorstwa Pracodawcy bgdz jego zorganizowanej czesci,
przekazywania do funduszu informacji i dokumentéw, o ktérych piszemy w pkt 148,
przekazywania funduszowi zlecen lub dyspozycji uczestnika, przyjmowanych na

podstawie pkt 136 ppkt 3), niezwtocznie, maksymalnie do 7 dni roboczych od
przekazania ich Pracodawcy przez uczestnika.

Pracodawca ponosi wobec uczestnikow lub funduszu odpowiedzialnos¢ za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie swoich obowigzkow okreslonych w ustawie

o PPK, umowie o zarzgdzanie PPK, umowie o prowadzenie PPK oraz tym regulaminie.
Towarzystwo lub fundusz nie ponoszg odpowiedzialnosci za szkody lub utracone
korzysci, ktére wynikajg z dziatania lub zaniechania Pracodawcy.

Regulamin zarzgdzania i prowadzenia Pracowniczego Planu Kapitalowego Santander PPK SFIO
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Warunki gromadzenia srodkow i zarzgdzania nimi

28. Fundusz gromadzi srodki i zarzgdza nimi na zasadach okreslonych w statucie, ustawie
o PPK i ustawie o funduszach.

29. Szczegotowe zasady polityki inwestycyjnej funduszu i pozostate zasady jego

funkcjonowania okreslajg: statut, ustawa o PPK i ustawa o funduszach.

30. Lokowanie srodkow w jednostki uczestnictwa wigze sie z ryzykiem inwestycyjnym.
Oznacza to mozliwos¢ zardwno wzrostéw, jak i spadkéw wartosci inwestyciji, ktére
wynikajg ze zmiennej koniunktury na rynkach finansowych. Fundusz nie gwarantuje
osiggniecia okreslonego w jego statucie celu inwestycyjnego, w szczegdlnosci nie
gwarantuje dodatniej stopy zwrotu z inwestycji, niezaleznie od dtugosci jej trwania.

31. Gdy uczestnik zrezygnowat z wptat do PPK albo przestat by¢ Pracownikiem u
Pracodawcy, ktory w jego imieniu i na jego rzecz zawart umowe o prowadzenie PPK,
Srodki pozostajg na rejestrze uczestnika funduszu do czasu ich wypfaty, wyptaty

transferowej lub zwrotu.

32. Fundusz moze tworzy¢ nowe subfundusze na zasadach opisanych w statucie. Fundusz
bedzie tworzyt nowe subfundusze, dla kolejnych rocznikow Pracownikéw. Ich
utworzenie bedzie miato charakter techniczny i bedzie wigzato sie z wypetnianiem
obowigzkow wynikajgcych z ustawy o PPK.

33. Wszystkie subfundusze sg subfunduszami zdefiniowanej daty. Polityka inwestycyjna
danego subfunduszu uwzglednia koniecznos¢ ograniczania poziomu ryzyka
inwestycyjnego w zaleznosci od wieku uczestnika. Dlatego udziat czesci udziatowej i
czesci dtuznej w wartosci aktywow danego subfunduszu bedziemy ksztattowac

odpowiednio do czasu, ktéry zostat do osiggniecia przez dany subfundusz

zdefiniowanej daty zgodnie z ponizszg tabela:

Czas, ktory zostat do osiggniecia przez subfundusz zdefiniowanej daty

od uruchomienia

w okresie od 20

w okresie od 10

w okresie 5 lat

subfunduszu do do 11 roku od roku,
do 6 roku przed przed ,
21 roku przed przed . . . . w ktorym
L L osiggnieciem osiggnieciem
osiggnieciem osiggnieciem subfundusz
rzez przez — - osiggnat
. subfundusz subfundusz )
subfundusz subfundusz . ) - . zdefiniowang
. , - . zdefiniowanej zdefiniowanej
zdefiniowanej zdefiniowanej dat dat date
daty daty 4 Y
udziat
czesci 60%-80% 40%-70% 25%-50% 10%-30% 0-15%
udziatowej
udziat
czesci 20%-40% 30%-60% 50%-75% 70-90% 85-100%
dtuznej

Regulamin zarzgdzania i prowadzenia Pracowniczego Planu Kapitalowego Santander PPK SFIO
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Whptaty — zasady ogolne

34. Pracodawca i uczestnik finansujg odpowiednio wpfaty podstawowe Pracodawcy oraz
wptaty podstawowe uczestnika z wtasnych srodkow.

35. Pracodawca i uczestnik mogq zadeklarowac finansowanie odpowiednio wpfat
dodatkowych Pracodawcy oraz wpfat dodatkowych uczestnika.

36. Wysokos¢ wptat podstawowych i wptat dodatkowych, o ktérych piszemy w pkt 34-35,
okresla sie procentowo od wynagrodzenia.

37. Wptaty finansowane przez Pracodawce nie sg wliczane do wynagrodzenia
stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Wpfaty finansowane przez Pracownika sg potrgcane
z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu.

38. Pracodawca oblicza wpfaty finansowane przez Pracodawce oraz oblicza i pobiera
wptaty finansowane przez uczestnika w terminie wyptaty wynagrodzenia.

39. Pracodawca oblicza i pobiera wptaty, o ktorych piszemy w pkt 38, poczgwszy od
pierwszego wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi po zawarciu w jego imieniu
umowy o prowadzenie PPK.

40. Wptaty, o ktorych piszemy w pkt 38, sg realizowane do 15. dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostaty obliczone i pobrane.

41. Pracodawca i uczestnik nie finansujg wpfat finansowanych przez Pracodawce i wpfat
finansowanych przez uczestnika, z uwzglednieniem wyjgtku wskazanego w pkt 42:

a. w okresie przestoju ekonomicznego, okreslonym w art. 2 pkt 1) ustawy z dnia
11 pazdziernika 2013 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy i w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, okreslonym w art. 2
pkt 2) tej ustawy,

b. w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci Pracodawcy, okreslonych
w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy,

C. W okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i braku srodkéw na wyptate
wynagrodzen dla pracownikéw, okreslonych w art. 23 ustawy z dnia 16 wrzesnia
2011 r. 0 szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi.

42. Uczestnik moze finansowac wpftaty finansowane przez uczestnika w sytuacjach,
o ktorych piszemy w pkt 41, po ztozeniu Pracodawcy odpowiedniej deklaracji w sposéb
przyjety u tego Pracodawcy.

43. Pracodawca zbiorczo przelewa pienigdze na wpfaty do PPK na rachunek bankowy,
ktory wskazaliSmy mu w wiadomosci przestanej na jego adres poczty elektroniczne;.
Pracodawca musi dostarczy¢ do agenta transferowego informacje i dokumenty, ktére
pozwalajg na przypisanie poszczegodlnych wptat do PPK do danego uczestnika, w tym
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informacje o wysokosci i rodzaju wptaty. Musi to zrobi¢ najpozniej przy realizacji
przelewu. Informacje te Pracodawca przekazuje w formie listy wptat sporzadzonej

w postaci elektronicznej, ktora jest czescig zlecenia nabycia jednostek uczestnictwa.
Umozliwia to nam prawidtowe zapisywanie jednostek uczestnictwa na wtasciwych
rejestrach uczestnikow funduszu oddzielnie dla wptaty podstawowej Pracodawcy,
wpftaty podstawowej uczestnika, wptaty dodatkowej Pracodawcy oraz wpfaty
dodatkowej uczestnika. Gdy ta lista bedzie niekompletna, niepoprawna i niezgodna
z wykonang wptata, nie bedziemy mogli zrealizowac nabycia jednostek uczestnictwa
w funduszu, z uwzglednieniem wyjatku wskazanego w pkt 44.

44, Gdy zbiorcza wptata do funduszu jest wyzsza niz wartos¢ wszystkich zleceh nabycia
i otrzymane dane pozwalajg na przypisanie poszczegolnych wpfat do PPK do danego
uczestnika, realizujemy ztozone zlecenie. Nadwyzke zwracamy na rachunek bankowy
Pracodawcy, z ktorego wptynety srodki.

45. Gdy zbiorcza wptata do PPK jest nizsza niz wartos¢ wszystkich zlecen nabycia, nie
realizujemy ztozonego zlecenia i wyjasniamy rozbieznos$ci z Pracodawcg. Gdy
Pracodawca nie wskaze przyczyny rozbieznosci i ich nie usunie, zwracamy petng kwote
otrzymanej wptaty na rachunek Pracodawcy, z ktérego wptynety Srodki.

Woptaty finansowane przez pracodawce

46. Wpftata podstawowa Pracodawcy wynosi 1,5% wynagrodzenia. Pracodawca moze
zadeklarowac realizacje wpfat dodatkowych Pracodawcy dla poszczegolnych grup
uczestnikow. Wysokos¢ wptaty dodatkowej Pracodawcy nie moze przekroczy¢ 2,5%
wynagrodzenia. Zadeklarowang przez Pracodawce wysokos¢ wptat dodatkowych
finansowanych przez Pracodawce dla poszczegoélnych grup Pracownikow
zamieszczamy w zatgczniku nr 3 do umowy o zarzgdzanie PPK.

47. Pracodawca moze zdecydowac o rozpoczeciu odprowadzania, zmianie wysokos$ci lub
rezygnaciji z odprowadzania wptaty dodatkowej Pracodawcy dla poszczegdlnych grup
uczestnikow. W tym celu musi zmieni¢ zatgcznik nr 3 do umowy o zarzgdzanie PPK na
piSmie lub w inny, udostepniony przez nas sposéb. Zmieniona wysoko$¢ wpfaty
dodatkowej Pracodawcy obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
agent transferowy otrzymat zmieniony dokument.

Woptaty finansowane przez uczestnika

48. Wpftata podstawowa uczestnika wynosi 2% wynagrodzenia, z uwzglednieniem wyjatku
wskazanego w pkt 49.

49. Uczestnik moze zadeklarowacC Pracodawcy w sposob u niego przyjety, realizacje wpfaty
podstawowej uczestnika w wysokosci od 0,5% do 2% wynagrodzenia. Dotyczy to
sytuacji, gdy wynagrodzenie uczestnika osiggane z réznych zrédet w danym miesigcu
nie przekracza 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia. Zadeklarowana wysokosc¢
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wptaty podstawowej uczestnika obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym uczestnik ztozyt Pracodawcy odpowiednig deklaracje.

Uczestnik moze zadeklarowac¢ dokonywanie wpfat dodatkowych uczestnika. Wysokos¢
wpftaty dodatkowej uczestnika nie moze przekroczy¢ 2% wynagrodzenia.

Uczestnik moze zdecydowac o rozpoczeciu dokonywania, zmianie wysokosci lub
rezygnaciji z dokonywania wpfaty dodatkowej uczestnika. Uczestnik informuje o tym
Pracodawce sktadajgc mu odpowiednig deklaracje w sposob u niego przyjety.
Zmieniona wysokos¢ wptaty dodatkowej uczestnika obowigzuje od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uczestnik ztozyt Pracodawcy te deklaracje.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 49, uczestnik sktada odpowiednig deklaracje

w miesigcu, w ktérym jego wynagrodzenie osiggane z réznych zrodet nie przekroczyto
1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Gdy Pracodawca dowie sie o tym, ze wynagrodzenie uczestnika osiggane z roznych
zrédet w danym miesigcu przekroczy 1,2-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia,
wysoko$¢ wpfaty podstawowej uczestnika zwieksza sie do 2% wynagrodzenia,
poczgwszy od wpfaty za ten miesigc.

Pracodawca ma obowigzek poinformowac uczestnika o0 mozliwosci zadeklarowania
wptaty dodatkowej uczestnika i obnizenia wysokosci wpfaty podstawowej uczestnika.

Zmiana alokacji inwestycji i zmiana alokacji wptat

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

Uczestnik moze ztozy¢ funduszowi zlecenie zmiany alokacji inwestycji i zmiany alokacji
wptat na warunkach, ktére okreslamy w statucie i prospekcie.

W zleceniu zmiany alokacji inwestycji uczestnik okresla procentowy udziat

w poszczegolnych subfunduszach, wedtug ktérego majg by¢ podzielone srodki
zgromadzone w jego PPK. Wskazany udziat w danym subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 10%. Zlecen z nizszymi wartosciami nie bedziemy realizowac.

W przypadku ponownego ztozenia przez uczestnika zlecenia zmiany alokacji inwestycji
przed realizacjg poprzedniego, zrealizujemy zlecenie ztozone najpdznie;.

Termin realizacji zlecenia zmiany alokacji inwestycji okreslamy w statucie. Nie moze on
by¢ dtuzszy niz 5 dni wyceny od ztozenia zlecenia.

Uczestnik moze ztozy¢ funduszowi zlecenie zmiany alokacji wptat, w ktérym okre$la
procentowy podziat wptat do PPK pomiedzy poszczegdlne subfundusze. Wskazany
udziat w danym subfunduszu nie moze by¢ mniejszy niz 10% wpfaty.

Zmiana alokacji wptat obejmuje rowniez wptate powitalng i doptaty roczne.

Zmiane alokacji wpfat realizujemy w ciggu 5 dni wyceny od ztozenia zlecenia.

Zasady ogolne wyptat

62.

Wyptate Srodkéw zgromadzonych na rejestrze uczestnika funduszu realizujemy
w formie pienieznej na wniosek uczestnika ztozony funduszowi.

Regulamin zarzgdzania i prowadzenia Pracowniczego Planu Kapitalowego Santander PPK SFIO
Data aktualizacji: 06.03.2026 12z 41



& Santander

Fundusze Inwestycyjne

63. Uczestnik moze ztozyc¢ taki wniosek:
a. po osiggnieciu 60. roku zycia; dotyczy to réwniez sytuacji, gdy wyptata ma nastgpic
w formie swiadczenia matzenskiego,
b. gdy zamierza wykorzystac¢ srodki na pokrycie wkfadu wtasnego,

c. W przypadku powaznego zachorowania — swojego, swojego matzonka lub swojego
dziecka.

64. Szczegdtowe zasady sktadania tych wnioskow opisaliSmy w pkt. 67-95.

65. Gdy rozpoczng sie wyptaty po osiggnieciu przez uczestnika 60. roku zycia, kolejne
wptaty do PPK nie sg juz dokonywane.

66. W przypadku wyptaty w ratach — odkupienia jednostek uczestnictwa w zwigzku
z wyptatg kolejnych rat wykonujemy raz w miesigcu, w tym samym dniu miesigca,
w ktérym wyptaciliSmy pierwsza rate. Jezeli termin realizacji wyptaty przypada na dzien,
ktory nie jest dniem wyceny, to odkupienie jednostek uczestnictwa nastepuje w dniu
wyceny poprzedzajgcym ten dzien.

Wyptata po osiggnieciu 60. roku zycia
67. Wypfata po osiggnieciu 60. roku zycia, jest realizowana na ponizszych zasadach:

a. 25% srodkow zgromadzonych na rejestrze uczestnika funduszu wyptacamy
jednorazowo; nie dotyczy to sytuacji, gdy uczestnik ztozy wniosek o wypfate tej
czesci srodkow w ratach na zasadach wskazanych w lit. b.,

b. 75% srodkéw zgromadzonych na rejestrze uczestnika funduszu wyptacamy w co
najmniej 120 ratach miesiecznych; nie dotyczy to sytuacji, gdy uczestnik ztozy
whniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat, pomimo otrzymania informacji o tresci
art. 30a ust. 1 pkt. 11b ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych i 0 wynikajgcej z niej koniecznosci uiszczenia podatku od zyskow
kapitatowych.

68. Jezeli wysokosc¢ pierwszej raty wyptaty bedzie mniejsza niz 50 zi, to cato$¢ Srodkdéw
wyptacimy jednorazowo i pobierzemy podatek od zyskow kapitatowych. Wysokos¢
pierwszej raty wyliczamy przez podzielenie tgcznej wartosci wszystkich srodkow
zapisanych na rejestrze uczestnika funduszu w dniu ztozenia wniosku przez 120,

a jezeli uczestnik ztozyt wniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat — przez liczbe rat

wskazanych we wniosku.

69. Wypftate jednorazowgq i wypfate pierwszej raty realizujemy w ciggu 14 dni od ztozenia
przez uczestnika odpowiedniego wniosku i odpowiednich dokumentow.

70. Wysokosc¢ kolejnych rat to kwota z odkupienia liczby jednostek uczestnictwa, ktdrg
obliczamy przez podzielenie liczby jednostek uczestnictwa zapisanych na rejestrze
uczestnika funduszu na koniec miesigca poprzedzajgcego miesigc wyptaty przez liczbe
miesiecy pozostatych do miesigca, w ktérym ma nastgpic ptatnos¢ ostatniej raty
zgodnie z wnioskiem uczestnika.

Regulamin zarzgdzania i prowadzenia Pracowniczego Planu Kapitalowego Santander PPK SFIO
Data aktualizacji: 06.03.2026 13z41



& Santander

71.

72.

73.

74.

Fundusze Inwestycyjne

Uczestnik moze zmieni¢ zadeklarowang liczbe rat, z uwzglednieniem zasad opisanych
w pkt 72-73.

Jezeli wyptata srodkéw ma trwac¢ co najmniej 10 lat, uczestnik nie moze zmieni¢
zadeklarowanej liczby rat w sposob, ktéry spowoduje, ze wyptata ratalna bedzie trwata
krocej niz 10 lat.

Jezeli wysokos¢ pierwszej raty po zmianie bytaby mniejsza niz 50 zt, to nie mozemy
zrealizowac takiej zmiany. Wysokos¢ te obliczamy przez podzielenie tgcznej wartosci
wszystkich jednostek uczestnictwa zapisanych na rejestrze uczestnika funduszu w dniu
ztozenia wniosku przez nowg liczbe rat.

Po rozpoczeciu wyptat srodkow z tytutu wypfaty, przekazujemy uczestnikowi informacije
dotyczacg wyptaty. W szczegolnosci jest to informacja o wysokosci wypfaty,
a w przypadku wypfaty ratalnej takze o liczbie i wysokosci rat.

Wyptata w formie Swiadczenia matzenskiego

75.

76.

77.
78.

79.

80.

81.

82.

Uczestnik i jego matzonek mogg ztozy¢ wniosek o wyptate w formie swiadczenia
matzenskiego, jezeli oboje sg uczestnikami funduszu i osiggneli 60. rok zycia.

W przypadku ztozenia takiego wniosku, wykonujemy transfer jednostek uczestnictwa
z osobnych rejestrow uczestnika funduszu na rejestr matzenski. Z chwilg transferu
zamykamy osobne rejestry uczestnika funduszu. Skutkuje to wygasnieciem
ustanowionych petnomocnictw i wskazah osob uprawnionych.

Swiadczenie matzenskie wyptacamy w co najmniej 120 miesiecznych ratach.

Wysokos$¢ raty swiadczenia matzenskiego to kwota z odkupienia liczby jednostek
uczestnictwa, ktorg obliczamy przez podzielenie liczby jednostek uczestnictwa,
zapisanych na rejestrze matzenskim na koniec miesigca poprzedzajgcego miesigc
wyptaty i liczby miesiecy pozostatych do miesigca, w ktérym ma zosta¢ wyptacona
ostatnia rata, zgodnie z wnioskiem matzonkow.

Wyptate pierwszej raty realizujemy w ciggu 14 dni od ztozenia przez uczestnikow
wniosku o wyptate w formie Swiadczenia matzenskiego i odpowiednich dokumentéw.

Swiadczenie matzenskie wyptacamy matzonkom wspdélnie do wyczerpania $rodkéw
zgromadzonych na rejestrze matzenskim.

W ramach rejestru matzerniskiego kazdy z matzonkow jest uprawniony do
samodzielnego dziatania.

Aby otworzy¢ rejestr matzenski, potrzebujemy oswiadczenia obojga matzonkéw o:

a. wyrazeniu zgody na sktadanie zlecen jednoosobowo przez kazdego z matzonkoéw
w ramach rejestru matzenskiego i wykonywania wszelkich uprawnien zwigzanych
z zgdaniem odkupienia jednostek uczestnictwa, tgcznie z uprawnieniem do
otrzymania srodkow pienieznych z tytutu odkupienia przez fundusz jednostek
uczestnictwa,
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b. wyrazeniu zgody na realizacje zlecen ztozonych przez wspétmatzonka — jednak,
gdy drugi matzonek wyrazi sprzeciw przed chwilg otrzymania przez agenta
transferowego zlecenia, to wtedy nie zrealizujemy takiego zlecenia,

c. wyrazeniu zgody na wytgczenie odpowiedzialnosci Towarzystwa, gdy kazdy
z matzonkdw lub ich petnomocnikéw ztozy odmienne zlecenia lub dyspozycje,

d. wskazaniu wspdlnego adresu do korespondenciji.

W przypadku smierci jednego z matzonkow swiadczenie matzenskie wyptacamy

drugiemu matzonkowi w dotychczasowej wysokosci, do wyczerpania srodkow

zapisanych na rejestrze matzerniskim. Do srodkow zapisanych na rejestrze matzenskim
po Smierci drugiego z matzonkow stosujemy przepisy rozdziatu 13 ustawy o PPK.

Uczestnicy mogg wskazac jedng lub wiecej osob uprawnionych, ktére po smierci
obojga matzonkdéw otrzymajg srodki zgromadzone na rejestrze matzenskim.

Wyptata na pokrycie wktadu wtasnego

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Na podstawie umowy o wyptate na pokrycie wktadu wiasnego zawartej z funduszem,
uczestnik moze jednorazowo wyptaci¢ do 100% srodkéw zgromadzonych na jego
rejestrze uczestnika funduszu w celu pokrycia wktadu wtasnego. Wniosek o zawarcie
takiej umowy uczestnik sktada bezposrednio funduszowi.

Uczestnik musi zwroci¢ wyptacone mu srodki w kwocie, jakg wyptacit na pokrycie
wktadu wtasnego. Zwrot sSrodkdw nie moze rozpoczgc sie pdzniej niz 5 lat od ich
wyptaty i nie moze trwac dtuzej niz 15 lat od ich wypftaty.

Wyptata, o ktérej méwimy w pkt 85, jest realizowana:

a. narachunek bankowy uczestnika lub rachunek w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej uczestnika wskazany we wniosku — gdy uczestnik
chce przeznaczy¢ srodki na pokrycie wkfadu wtasnego na budowe lub przebudowe
budynku mieszkalnego,

b. na rachunek bankowy zbywcy praw lub na jego rachunek w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej — w innych przypadkach.

Uczestnik, ktéry zawart umowe o wyptate na pokrycie wktadu wtasnego, nie moze
zawrzec kolejnej takiej umowy z funduszem lub inng instytucjg finansowg. Uczestnik
moze zawrzecC kolejng umowe o wyptate na pokrycie wktadu wiasnego z inng instytucjg
finansowa tylko, gdy umowa dotyczy kredytu udzielonego uczestnikowi na
sfinansowanie tej samej inwestycji.

Wyptate na pokrycie wkfadu wfasnego realizujemy w terminie okreslonym w umowie

0 wypfate na pokrycie wktadu wifasnego.

Nie mozemy wykona¢ wyptaty na pokrycie wktadu wtasnego, jezeli uczestnik w dniu
ztozenia wniosku o zawarcie umowy o wypfate na pokrycie wktadu wtasnego ma
ukonczone 45 lat.
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Wyptata w przypadku powaznego zachorowania

91.

92.

93.

94.

95.

Uczestnik moze ztozy¢ do funduszu wniosek o wyptate do 25% Srodkéw
zgromadzonych na rejestrze uczestnika funduszu, gdy on, jego matzonek lub jego
dziecko powaznie zachorujg. Uczestnik okresla we wniosku, czy wyptate mamy
zrealizowac jednorazowo, czy w ratach.

Do wniosku o takg wyptate uczestnik dotagcza:

a. orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy na okres co najmnigj 2 lat zgodnie
z ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, wystawione przez lekarza orzecznika lub komisje
lekarskg Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub

b. orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci na okres co
najmniej 2 lat lub orzeczenie o niepetnosprawnosci osoby, ktora nie ukonczyta 16
lat, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wystawione przez zespot
ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub

c. zaswiadczenie lekarza medycyny potwierdzajgce diagnoze wystgpienia jednej
z chordb, ktére sg wymienione w art. 2 ust. 1 pkt 23 lit. d) lub e) ustawy o PPK.

Wyptata jednorazowa, a w przypadku wyptaty w ratach — pierwsza rata, sg
wykonywane w ciggu 14 dni od ztozenia przez uczestnika wniosku i odpowiednich
dokumentow.

Uczestnik we wniosku o wyptate wskazuje procentowg wartos¢ srodkow podlegajgcych
wyptacie oraz w przypadku wyptaty ratalnej — liczbe rat.

Wyptaty realizujemy przelewem na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez uczestnika.

Zasady ogolne wypfat transferowych

96.

Wyptata transferowa jest wykonywana:

a. nainny rachunek PPK,

b. na rachunek bankowej terminowej lokaty oszczednosciowej uczestnika, po
osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;

c. narachunek lokaty terminowej uczestnika prowadzony w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej, po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia,

d. na IKE matzonka zmartego uczestnika lub na IKE osoby uprawnioney,

e. na PPE matzonka zmartego uczestnika lub na PPE osoby uprawnioney,

do zaktadu ubezpieczen prowadzgcego dziatalnos¢ okreslong w dziale | zatgcznika
do ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j i
reasekuracyjne;j,
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g. narachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub na rachunek lokaty
terminowej matzonka lub bytego matzonka uczestnika, gdy matzonek lub byty
matzonek uczestnika nie jest strong umowy o prowadzenie PPK i zawnioskowat
o wyptate na taki rachunek.

Wyptata transferowa jest wykonywana na podstawie dyspozycji:

a. Pracodawcy, w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 107 i 111,

b. uczestnika,

c. matzonka lub bytego matzonka uczestnika,

d. matzonka zmartego uczestnika albo osoby uprawnionej.

po okazaniu potwierdzenia odpowiednio:

e. uczestnictwa w innym PPK, IKE lub PPE,

f. zawarcia umowy o prowadzenie rachunku bankowej terminowej lokaty

oszczednosciowej lub umowy o prowadzenie rachunku lokaty terminowej
w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej,

g. zawarcia umowy z zakladem ubezpieczen, na podstawie ktorej uczestnik po
osiggnieciu przez niego 60. roku zycia nabedzie prawo do $wiadczenia okresowego
lub dozywotniego.

Wyptate transferowg na rachunek bankowej terminowej lokaty oszczednosciowej lub
rachunek lokaty terminowej prowadzony w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej mozna zrealizowac, gdy w umowie o prowadzenie tego rachunku
przewidziano mozliwo$¢ dysponowania srodkami przekazanymi z PPK jedynie

w sposob okreslony w art. 99 ust. 1 ustawy o PPK.

Wyptate transferowg wykonujemy w formie pienieznej.
. Wraz z realizacjg wypftaty transferowej przekazujemy informacje w tym zakresie
w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie na trwatym nosniku do:

a. uczestnika lub osoby, na ktorej rzecz realizujemy wypfate transferows,
b. podmiotu, do ktérego realizujemy wypftate transferows.

Wyptate transferowg wykonujemy w ciggu 14 dni od ztozenia dyspozycji

i odpowiednich dokumentow przez uczestnika. Wyjatkiem sg wypfaty transferowe
zwigzane z rozwodem lub uniewaznieniem matzenstwa uczestnika lub jego Smiercig —
wtedy wykonujemy je w ciggu 3 miesiecy od ztozenia dyspozycji i odpowiednich
dokumentow.

Mozemy zrealizowaé wyptate transferowg tylko jako cato$¢ srodkéw naleznych danej
osobie. Nie dotyczy to sytuacji, gdy wysokos¢ srodkow przyznanych uczestnikowi

w postepowaniu likwidacyjnym jest mniejsza niz wysokos¢ srodkow zgromadzonych
na rachunku uczestnika funduszu.

Regulamin zarzgdzania i prowadzenia Pracowniczego Planu Kapitalowego Santander PPK SFIO
Data aktualizacji: 06.03.2026 17 z 41



& Santander

Fundusze Inwestycyjne

Wyptata transferowa w wyniku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa

103.

104.

105.

Jezeli matzenstwo uczestnika ulegto rozwigzaniu przez rozwod lub zostato
uniewaznione, srodki zgromadzone na rejestrze uczestnika funduszu, przypadajgce
bytemu matzonkowi uczestnika w wyniku podziatu majgtku wspolnego matzonkdéw,
przekazujemy w formie wyptaty transferowej na rachunek PPK bylego matzonka. Gdy
byty matzonek uczestnika nie jest strong umowy o prowadzenie PPK, przypadajgce
mu $rodki sg zwracane w formie pienieznej na zasadach okreslonych w dalszej czesci
regulaminu. Mogag rowniez zostac przekazane w formie wypfaty transferowej na
wskazany przez bytego matzonka uczestnika rachunek bankowej terminowej lokaty
oszczednosciowej (lub rachunek lokaty terminowej prowadzony w spoétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej), po okazaniu potwierdzenia zawarcia umowy
prowadzenia tego rachunku. W umowie powinna by¢ przewidziana mozliwosc¢
dysponowania srodkami przekazanymi z PPK jedynie w sposob okreslony w art. 99
ust. 1 ustawy o PPK po osiggnieciu przez bytego matzonka uczestnika 60. roku zycia.

Wyptata transferowa jest realizowana przez fundusz w ciggu 3 miesiecy od ztozenia
whniosku i przedstawienia dowodu, ze srodki zgromadzone na rejestrze uczestnika
funduszu przypadty bytemu matzonkowi uczestnika. Jezeli byty matzonek uczestnika
jest strong wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK, wypfate transferowg
wykonujemy na rachunek PPK wskazany we wniosku przez bytego matzonka
uczestnika.

Postanowienia opisane dla rozwigzania i uniewaznienia matzenstwa stosujemy
odpowiednio w przypadku ustania wspdélnosci majgtkowej w czasie trwania
matzenstwa uczestnika albo umownego wytgczenia lub ograniczenia wspolnosci
ustawowej miedzy uczestnikiem a jego matzonkiem.

Wyptata transferowa w wyniku wypowiedzenia przez pracodawce umowy
0 zarzgdzanie PPK

106.

107.

108.

Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o zarzgdzanie PPK i zawrze¢ umowe z inng
instytucjg finansowg. W takim przypadku Pracodawca musi poinformowac uczestnika
0 obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o wypfate transferowg. Wyptata ta
polega na przeniesieniu srodkéw zgromadzonych na rejestrze uczestnika funduszu,
na jego rachunek PPK prowadzony przez inng instytucje finansows, z ktérg
Pracodawca zawart nowg umowe o zarzgdzanie PPK.

Jezeli uczestnik w ciagu 7 dni od otrzymania informacji z pkt 106, nie poinformuje
Pracodawcy o tym, ze nie zgadza sie na ztozenie wniosku o wypfate transferowa,
Pracodawca sktada w jego imieniu ten wniosek. Pracodawca sktada wniosek za
posrednictwem podmiotu zarzgdzajgcego inng instytucjg finansows.

Gdy uczestnik nie zgodzi sie na ztozenie wniosku o wypfate transferowg, srodki
zgromadzone w PPK pozostajg na rejestrze uczestnika funduszu do czasu ich
wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.
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Wyptata transferowa w zwigzku z nowym zatrudnieniem

109.

110.

111.

112.

W ciggu 7 dni od zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
Pracownika, Pracownik sktada Pracodawcy, a przypadku zatrudnienia przez kilku
Pracodawcow, wybranemu Pracodawcy, oswiadczenie o zawartych w jego imieniu
umowach o prowadzenie PPK. W oswiadczeniu Pracownik podaje nazwy instytucji
finansowych, z ktérymi zawarto takie umowy.

Pracodawca, ktéremu ztozono oswiadczenie z pkt 109, niezwtocznie po jego
otrzymaniu, informuje Pracownika o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku

0 wypftate transferowg srodkow zgromadzonych na rachunkach PPK Pracownika
prowadzonych przez inne instytucje finansowe, na rachunek PPK w instytuciji, z ktorg
Pracodawca zawart umowe o zarzgdzanie PPK.

Jezeli Pracownik w ciggu 7 dni od otrzymania od Pracodawcy informaciji z pkt 110, nie
poinformuje go o tym, Ze nie zgadza sie na ztozenie wniosku o wypfate transferowg,
Pracodawca sktada w jego imieniu ten wniosek. Pracodawca sktada wniosek za
posrednictwem instytucji finansowej, z ktérg zawart umowe o zarzgdzanie PPK.

Gdy uczestnik nie zgadza sie na ztozenie wniosku o wypfate transferowg, srodki
zgromadzone w PPK pozostajg na dotychczasowych rachunkach PPK do czasu ich
wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

Pozostate przypadki wyptat transferowych

113.

114.

115.

116.

Jezeli uczestnik zawart z zaktadem ubezpieczerh umowe, na podstawie ktérej po
osiggnieciu przez niego 60. roku zycia nabedzie prawo do swiadczenia okresowego
lub dozywotniego, moze wykona¢ wypfate transferowg srodkow zgromadzonych

w PPK do tego zaktadu ubezpieczen.

Jezeli w chwili Smierci uczestnik byt w zwigzku matzenskim, na wniosek jego
maizonka, zrealizujemy wyptate transferowg potowy srodkéw zgromadzonych na
rejestrze uczestnika funduszu zmartego uczestnika na PPK, IKE lub PPE matzonka
zmartego uczestnika w zakresie, w jakim srodki te stanowity przedmiot matzenskiej
wspolnosci majgtkowe;.

Wyptate transferowg, o ktorej piszemy w pkt 114 wykonujemy w ciggu 3 miesiecy od
ztozenia wniosku oraz przedstawienia przez matzonka zmartego uczestnika:

a. odpisu aktu zgonu,
b. aktu matzenstwa,

c. o$wiadczenia w formie pisemnej o stosunkach majgtkowych, ktére istniaty miedzy
nim a zmartym uczestnikiem oraz udokumentowania sposobu uregulowania tych
stosunkow, jezeli miedzy matzonkami nie istniata wspolnos¢ ustawowa.

Jezeli matzonek zmartego uczestnika jest strong wiecej niz jednej umowy

o prowadzenie PPK, wypftate transferowg wykonujemy na rachunek wskazany we
whniosku.
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117. Srodki zgromadzone na rejestrze uczestnika funduszu zmartego uczestnika, ktére nie
zostaty przekazane matzonkowi zmartego uczestnika, przekazujemy osobom
uprawnionym.

Zasady ogolne zwrotow

118. Zwrot srodkéw zgromadzonych na rejestrze uczestnika funduszu realizujemy na
wniosek:

a. uczestnika,

b. bytego matzonka uczestnika,

c. matzonka zmartego uczestnika,
d. 0sOb uprawnionych.

119. Mozemy zrealizowac¢ zwrot tylko jako catosé srodkdéw naleznych danej osobie.
Wyijatkiem jest przypadek, gdy wysokos¢ srodkéw przyznanych uczestnikowi
w postepowaniu likwidacyjnym jest mniejsza niz wysokos¢ zgromadzonych srodkow.

Zwrot na wniosek uczestnika

120. Zwrot na wniosek uczestnika realizujemy w formie pienieznej w ciggu 14 dni od
ztozenia wniosku i odpowiednich dokumentow.

121. Srodki z odkupienia jednostek uczestnictwa realizowanego w ramach zwrotu
przekazujemy na rachunek bankowy lub rachunek w spotdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez uczestnika. Kwote przekazanych w ten
sposob srodkéw pomniejszamy wczesniej o:

a. 30% wartosci odkupionych jednostek uczestnictwa, ktére zostaty nabyte z wptat
finansowanych przez Pracodawce. Srodki te sg przekazywane na rachunek
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jako sktadka na ubezpieczenie emerytalne
uczestnika,

b. srodki z odkupienia jednostek uczestnictwa, ktére zostaty nabyte z wptaty
powitalnej i doptat rocznych. Srodki te sg przekazywane na rachunek bankowy
wskazany przez ministra wiasciwego do spraw pracy,

c. nalezny podatek od zyskow kapitatowych, ktory przekazywany jest na rachunek
wtasciwego urzedu skarbowego.

Zwrot na wniosek bytego matzonka uczestnika

122. Gdy matzenstwo uczestnika ulegto rozwigzaniu przez rozwod lub zostato
uniewaznione, a srodki przypadajgce bytemu matzonkowi nie podlegaja wyptacie
transferowej na zasadach opisanych w pkt 103 -105, to na wniosek bytego matzonka,
srodki te podlegajg zwrotowi na takich samych zasadach jak w przypadku zwrotu na
wniosek uczestnika. Gdy dla bytego matzonka uczestnika nie jest prowadzony
rachunek w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, przekazujemy kwote, ktdra powinna
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zostac przekazana na rachunek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na rachunek
bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy. Jezeli byty matzonek
nabyt prawo do emerytury lub ukonczyt 60. rok zycia, nie stosujemy potrgcen
wskazanych dla zwrotu.

123. Zwrot realizujemy w ciggu 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku przez bytego
matzonka i przedstawienia dowodu, ze srodki zgromadzone na rejestrze uczestnika
funduszu sg mu nalezne.

124. Przepisy opisane dla rozwigzania i uniewaznienia matzenstwa stosujemy rowniez
w przypadku ustania wspolnosci majgtkowej w czasie trwania matzenstwa albo
umownego wytgczenia lub ograniczenia matzenskiej wspoélnosci ustawowe;j.

Zwrot po smierci uczestnika

125. Na wniosek matzonka zmartego uczestnika realizujemy w formie pienieznej zwrot
srodkow zgromadzonych na rejestrze uczestnika funduszu przypadajgcych temu
matzonkowi.

126. Zwrot realizujemy w ciggu 3 miesiecy od ztozenia wniosku przez matzonka
i przedstawienia funduszowi dowodu, ze srodki zgromadzone na rejestrze uczestnika
funduszu zmartego uczestnika przypadty temu matzonkowi.

127. Srodki zgromadzone na rejestrze uczestnika funduszu zmartego uczestnika, ktére nie
zostaty przekazane matzonkowi zmartego uczestnika, przekazujemy osobom
uprawnionym.

Osoby uprawnione

128. Uczestnik moze pisemnie wskazac¢ funduszowi jedng lub wiecej osbéb, ktére po Smierci
uczestnika otrzymajg srodki zgromadzone na jego rejestrze uczestnika funduszu.
Uczestnik moze w kazdym czasie zmieni¢ osoby uprawnione. Uczestnik powinien
wskazac¢ procentowy udziat poszczegdinych oséb. Jesli tego nie zrobi, uznamy, ze
udziaty tych oséb sg réwne.

129. Jezeli osoba uprawniona wskazana przez uczestnika umrze przed uczestnikiem,
srodki, ktore byty dla niej przeznaczone, przypadajg w réwnych czesciach pozostatym
wskazanym. Nie dotyczy to sytuacji, gdy uczestnik zadysponuje tym udziatem w inny
Sposob.

130. Spadkobiercy uczestnika mogag otrzymac jedynie srodki, ktére nie przypadajg osobom
uprawnionym wskazanym przez uczestnika.

131. Wypftata transferowa lub zwrot nastepuje w ciggu 3 miesiecy od ztozenia wniosku
przez osobe uprawniong oraz przedstawienia:

a. w przypadku osob uprawnionych wskazanych przez uczestnika: odpisu aktu
zgonu uczestnika i dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢ osoby uprawnionej
albo
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b. w przypadku spadkobiercow:
i. dokumentdéw stwierdzajgcych tozsamos¢ spadkobiercow oraz
ii. odpisu prawomocnego postanowienia sgdu o stwierdzeniu nabycia spadku
albo zarejestrowanego aktu poswiadczenia dziedziczenia oraz
iii. zgodnego oswiadczenia wszystkich spadkobiercow o sposobie podziatu
srodkéw zgromadzonych przez zmartego uczestnika lub prawomocnego
postanowienia sadu o dziale spadku, oraz dokumentow stwierdzajgcych
tozsamosc¢ spadkobiercow.
Nie dotyczy to sytuacji, gdy osoba uprawniona zazgda wykonania wypfaty
transferowej lub zwrotu w terminie pozniejszym.
Fundusz moze zazgdac¢ od osoby uprawnionej dodatkowo innych dokumentéw niz te
wskazane w pkt 131, jesli bedg one niezbedne do prawidtowej realizacji zlecenia.

Sposobb przekazywania informacji i zlecen przez pracodawce

133

134.

135.

. Pracodawca sktada wnioski i zlecenia oraz przekazuje informacje funduszowi

w postaci elektronicznej, za posrednictwem serwisu. Mozemy tez udostepnic inny
sposob sktadania wnioskéw oraz zlecen i przekazywania informaciji. Pracodawca
korzysta z serwisu na zasadach opisanych w Regulaminie serwisu PPK dla
Pracownikow dostepnym na stronie Santander.pl/TFI.

Zlecenia i wnioski uwazamy za ztozone, a informacje za przekazane przez
Pracodawce z chwilg otrzymania ich przez agenta transferowego. Gdy do zlecen
i informacji muszg by¢ dotgczone dodatkowe dokumenty, chwilg otrzymania przez
agenta transferowego kompletnego zlecenia/wniosku jest chwila otrzymania
ostatniego z dokumentow.

Zlecenia, wnioski i dodatkowe dokumenty sktadane w postaci papierowej mogg byé
skfadane osobiscie lub przesytkg listowg na adres agenta transferowego wskazany
w prospekcie. Mozemy tez udostepnic inny sposéb ich sktadania. Zlecenia i wnioski
powinny by¢ sktadane na formularzach udostepnionych na stronie Santander.pl/TFI.

Sktadanie zlecen i dyspozycji przez uczestnika

136

. Uczestnik sktada zlecenia i dyspozycje do funduszu, takze po ustaniu zatrudnienia:

1) za posrednictwem serwisu internetowego, w zakresie i na zasadach opisanych

w Regulaminie korzystania z ustug serwisu transakcyjno-informacyjnego dla oséb

fizycznych, ktory udostepniamy na stronie Santander.pl/TFI,

2) w przypadku braku mozliwosci ztozenia zlecenia w serwisie internetowym:

a. przez przestanie do funduszu w postaci papierowej, z uwzglednieniem, ze
podpis uczestnika pod zleceniem powinien by¢ poswiadczony przez
notariusza, a zatgczniki przekazane w oryginale lub poswiadczonej notarialnie
kopii,
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b. bezposrednio w biurze Towarzystwa przy Pl. Europejskim 3a, 00-844
Warszawa, budynek The Bridge lub przy ul. Wierzbiecice 1a, 61-659 Poznan,
Nowy Rynek Budynek E, lub za posrednictwem uprawnionego pracownika
Towarzystwa, po uprzednim telefonicznym umdwieniu wizyty pod numerem
infolinii 22 35 54 673.

3) za posrednictwem Pracodawcy, jezeli Pracodawca wyrazit zgode na przekazanie
do funduszu zlecenia lub dyspozycji uczestnika; nie dotyczy to wniosku
0 zawarcie umowy o wyptate na pokrycie wktadu wtasnego,

— chyba Zze udostepnimy inny sposob sktadania zlecen i dyspozyciji.

Zlecenia, dyspozycje i dodatkowe dokumenty skfadane funduszowi w postaci

papierowe;j:

a. mogag by¢ sktadane przesytkg pocztowg na adres agenta transferowego wskazany
w prospekcie,

b. powinny by¢ sktadane na formularzach udostepnionych na stronie
Santander.pl/TFI.

Zlecenia i dyspozycje uwazamy za zfozone z chwilg otrzymania ich przez agenta
transferowego. Gdy do zlecen i dyspozycji muszg by¢ dotgczone dodatkowe
dokumenty, chwilg otrzymania przez agenta transferowego kompletnego
Zlecenia/dyspozyciji jest chwila otrzymania ostatniego z dokumentow.

Gdy uczestnik sktada zlecenia i dyspozycje za posrednictwem Pracodawcy, uwazamy
je za ztozone z chwilg otrzymania ich przez agenta transferowego od Pracodawcy.
Gdy do zlecen i dyspozycji muszg by¢ dotgczone dodatkowe dokumenty, momentem
otrzymania przez agenta transferowego kompletnego zlecenia/dyspozycji jest chwila
otrzymania ostatniego z dokumentéw. W takiej sytuaciji, za identyfikacje tozsamosci
uczestnika odpowiada administrator, ktory sktada podpis pod zleceniem lub
dyspozycjg wraz z uczestnikiem oraz przekazuje zlecenie lub dyspozycje

i odpowiednie dokumenty do agenta transferowego.

Gdy wystgpig rozbieznosci pomiedzy danymi osobowymi lub kontaktowymi uczestnika
PPK posiadanymi przez fundusz w ramach zawartej umowy o prowadzenie PPK, a
danymi wskazanymi przez uczestnika PPK w zleceniu lub dyspozyciji, fundusz
zaktualizuje dane w ramach umowy o prowadzenie PPK zawartej z funduszem
zgodnie z danymi wskazanymi w tym zleceniu lub dyspozycji. Gdy uczestnik PPK
wskaze w ramach umowy o wypftate na pokrycie wktadu wtasnego adres e-mail do
korespondenciji z funduszem oznacza to, ze korespondencje dotyczgcg uczestnictwa
w funduszu bedziemy kierowac na adres e-mail wskazany w tej umowie.

O udostepnieniu innego sposobu sktadania zlecen i dyspozycji poinformujemy na
stronie Santander.pl/TFI.
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Obowigzki informacyjne funduszu oraz sposéb przekazywania informacji
142. W pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w ktérym uczestnik osiggnie 60. rok
zycia, przekazujemy uczestnikowi informacje o warunkach wypfaty.

143. W terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, przekazujemy uczestnikowi
roczng informacje o:

a. wysokosci srodkow zgromadzonych na jego rejestrze uczestnika funduszu,

b. wysokosci wpfat zrealizowanych na rejestr uczestnika funduszu w poprzednim
roku kalendarzowym,

c. innych transakcjach zrealizowanych na rejestrze uczestnika funduszu
w poprzednim roku kalendarzowym.

144. Ponizej wymienione informacje udostepniamy uczestnikowi w postaci elektroniczne;,
ktora pozwala je utrwali¢ na trwatym nosniku, na podany adres poczty elektroniczne;j
uczestnika albo na wniosek uczestnika w postaci papierowe;j:

a. informacje o warunkach wypftaty, o ktorej piszemy w pkt 142,

b. roczng informacje, o ktorej piszemy w pkt 143,

c. informacje o zawarciu umowy o prowadzenie PPK, o ktorej piszemy w pkt 17 i 18,
d. informacje dotyczgca wypftaty, o ktorej piszemy w pkt 74,

e. informacje dotyczaca wypfaty transferowej, o ktorej piszemy w pkt 100.

Informacje wskazane w ppkt. c. mozemy udostepni¢ uczestnikowi za pomocg serwisu
internetowego.

145. Mozemy rowniez przekazywaé uczestnikowi informacje w postaci papierowej, na
adres korespondencyjny uczestnika.

146. Informacje wysytane w postaci papierowej przekazujemy listem zwyktym.

147. O zmianach statutu lub prospektu informujemy niezwtocznie na stronie
Santander.pl/TFI.

Obowigzki informacyjne pracodawcy

148. Pracodawca jest zobowigzany informowac fundusz o:
a. ztozeniu przez uczestnika deklaracji o rezygnaciji z dokonywania wptat,

b. ponownym dokonywaniu wptat za uczestnika, ktéry wczesniej ztozyt deklaracje
rezygnaciji z wptat,

C. wniosku o wypfate transferowg w zwigzku z wypowiedzeniem umowy
0 zarzgdzanie PPK lub ztozeniem oswiadczenia o zawartych umowach
o prowadzenie PPK,

d. obnizeniu przez uczestnika wysokosci wptaty podstawowej uczestnika,
e. ustaniu zatrudnienia pomiedzy Pracodawcg a uczestnikiem,

f.  zmianie swoich danych i danych administratoréw.
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149. Pracodawca jest zobowigzany poinformowac uczestnika o mozliwosci:
a. zadeklarowania wpfaty dodatkowej uczestnika,
b. obnizenia wysokosci wptaty podstawowej uczestnika.

Wysokos¢ wynagrodzenia za zarzgdzanie funduszem

150. Za zarzgdzanie funduszem Towarzystwo otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej przez Towarzystwo. Wynagrodzenie to jest sumg wynagrodzen Towarzystwa
za zarzgdzanie poszczegolnymi subfunduszami. Maksymalna stawka wynagrodzenia
za zarzgdzanie wynosi 0,4% w skali roku od Sredniej rocznej wartosci aktywow netto
funduszu. Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za zarzgdzanie subfunduszem
ustalone wedtug nizszej stawki niz stawka maksymalna. Zarzad Towarzystwa moze
podjac decyzje o obnizeniu pobieranego przez Towarzystwo wynagrodzenia za
zarzadzanie subfunduszami albo nastepnie podwyzszenia tego wynagrodzenia do
wysokosci nie wyzszej niz maksymalna stawka tego wynagrodzenia wskazana
powyzej, bez zmiany regulaminu. Stosowang stawke optaty za zarzgdzanie okreslimy
w tabeli optat na stronie Santander.pl/TFI.

151. Wynagrodzenie za zarzgdzanie jest naliczane:
a. w odniesieniu do kazdego z subfunduszy,
b. w kazdym dniu wyceny, za kazdy dzien roku,

c. w wysokosci 1/365 albo 1/366 (w roku przestepnym) odpowiedniej stawki od
wartosci aktywow netto danego subfunduszu z dnia wyceny bezposrednio
poprzedzajgcego dzien wyceny, na ktéry jest naliczane wynagrodzenie.

Za dzien, ktéry nie jest dniem wyceny, podstawg do naliczenia wynagrodzenia jest
warto$c aktywow netto subfunduszu z poprzedniego dnia wyceny. Wynagrodzenie jest
wyptacane do 5. dnia roboczego kolejnego miesigca po miesigcu, za ktory zostato
naliczone.

152. Oprécz wynagrodzenia za zarzgdzanie, Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie
za osiggniety wynik. Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia za osiggniety wynik
wynosi 0,1% Sredniej rocznej wartosci aktywow netto subfunduszu, w odniesieniu do
kazdego z wydzielonych subfunduszy. Wynagrodzenie to moze by¢ pobierane na
zasadach okreslonych w statucie, ustawie o PPK i rozporzgdzeniu wydanym na
podstawie art. 49 ust. 13 ustawy o PPK.

153. Wynagrodzenie za osiggniety wynik jest obliczane na kazdy dziert wyceny i ptatne
przez fundusz na rzecz Towarzystwa do 15. dnia roboczego po zakonczeniu roku.
Zarzad Towarzystwa moze podjgc¢ decyzje o obnizeniu pobieranego przez
Towarzystwo wynagrodzenia za osiggniety wynik albo nastepnie podwyzszenia tego
wynagrodzenia do wysokosci nie wyzszej niz maksymalna wysoko$¢ tego
wynagrodzenia wskazana w pkt 152, bez zmiany regulaminu.

154. Towarzystwo ogtosi zmiany opisane w pkt 150 i 153 na stronie Santander.pl/TFI.
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Koszty obcigzajgce fundusz

155.

156.

157.

158.

Oproécz wynagrodzenia za zarzgdzanie i za osiggniety wynik, fundusz moze pokrywac
z aktywdw poszczegolnych subfunduszy nastepujgce koszty:

a. prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktérych fundusz
korzysta, gdy zawiera transakcje w ramach lokowania aktywow subfunduszu,

b. prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami funduszu, zawieranymi
w ramach lokowania aktywow subfunduszu,

prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem aktywow subfunduszu,

prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych
ustug fundusz korzysta w ramach lokowania aktywéw subfunduszu,

e. wynagrodzenie depozytariusza,

f. koszty zwigzane z prowadzeniem rejestru uczestnikow funduszu i subrejestréw
uczestnikow subfunduszu,

g. podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig funduszu, w tym optaty za
zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z przepiséw prawa,

h. koszty ogtoszen wymaganych w zwigzku z dziatalnoscig funduszu,
postanowieniami statutu lub przepisami prawa,

i. koszty druku i publikacji materiatéw informacyjnych funduszu wymaganych
przepisami prawa,

j-  koszty likwidacji subfunduszu,

k. wynagrodzenie likwidatora subfunduszu.

Koszty, o ktérych piszemy w pkt 155 ppkt e. i f., mogg by¢ pokrywane z aktywdw
danego subfunduszu do wysokosci:

a. 0,5% sredniej warto$ci aktywow netto subfunduszu w danym roku kalendarzowym
— gdy wartos¢ aktywow netto subfunduszu jest nizsza niz lub réwna
10 000 000,00 z;

b. sumy kwoty 50 000,00 zti 0,05% sredniej wartoSci aktywow netto subfunduszu,
ponad kwote 10 000 000,00 zt — gdy warto$¢ aktywow netto subfunduszu jest
wyzsza niz 10 000 000,00 zt.

Koszty, o ktorych piszemy w pkt 155 ppkt k., mogg by¢ pokrywane z aktywéw
subfunduszu, w wysokosci nie wyzszej niz 0,5% warto$ci aktywow netto subfunduszu
w skali roku.

Koszty dziatalnosci danego subfunduszu, ktore nie sg pokrywane na zasadach
okreslonych w pkt 155 pokrywa Towarzystwo z wiasnych Srodkéw. W okresie,

w ktérym wartos$¢ aktywow netto subfunduszu jest nizsza niz 2 000 000,00 zt,
Towarzystwo pokrywa z witasnych $rodkéw koszty subfunduszu, o ktérych piszemy
w pkt 155 ppkte., f., h., i.
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159. Koszty sg pokrywane z aktywéw poszczegdlnych subfunduszy w wysokos$ci obliczanej
w sposob nastepujacy:
a. w przypadku kosztéw dotyczacych catego funduszu — na podstawie stosunku
warto$ci aktywow netto subfunduszu do wartosci aktywow netto funduszu,

b. w przypadku kosztow zwigzanych wytgcznie z funkcjonowaniem danego
subfunduszu — w catosci z aktywow tego subfunduszu,

c. w przypadku kosztow, ktére sg okreslone w pkt 155 lit. a., b., d., g., ktore
zwigzane sg z transakcjami nabycia lub zbycia sktadnikéw aktywéw funduszu —
obcigzajg one dany subfundusz w takim zakresie, w jakim dotyczg proporcjonalnie
sktadnikéw aktywoéw tego subfunduszu,

d. w przypadku kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem subfunduszu, ktore nie sg
kosztami, ktére sg okreslonymi w pkt 155 lit. a.-c. — na podstawie stosunku
warto$ci aktywow netto subfunduszu do sumy wartosci aktywow netto
subfunduszu wszystkich subfunduszy, ktérych koszt dotyczy.

160. Koszty dziatalnosci kazdego subfunduszu, ktore nie sg wskazane w pkt 155
i w przepisach okres$lajgcych wynagrodzenie Towarzystwa za zarzgdzanie danym
subfunduszem w statucie, pokrywa Towarzystwo z wtasnych srodkow.

Optaty obcigzajgce uczestnika
161. Nie pobieramy optat za realizacje:
a. wpfat do PPK,
doptat rocznych,
wptat powitalnych,
przyjetych wypftat transferowych,
wptat wykonanych w ramach zmiany alokacji inwestycji,

I

wptat Srodkéw przyznanych uczestnikowi po przeprowadzeniu likwidaciji
subfunduszulfunduszu,

g. od wypftat, zwrotéw i wyptat transferowych wykonywanych z PPK.

Zwrot wptat

162. W przypadku ztozenia Pracodawcy deklaracji w sprawie rezygnaciji z wptat do PPK
przez uczestnika, Pracodawca nie wykonuje wptat za uczestnika poczgwszy od
miesigca, w ktérym uczestnik ztozyt deklaracje.

163. Ustawa o PPK reguluje zasady zwrotu nienaleznych wptat.

Odpowiedzialnos¢

164. Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate po stronie uczestnika
i Pracodawcy, ktore wynikajg z rozliczenia wpfat niepoprawnie obliczonych
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i przekazanych przez Pracodawce lub wptfat, ktore podlegaty zwrotowi w zwigzku ze
ztozeniem przez uczestnika deklaracji rezygnacji z wptat.

Jesli Pracodawca nie wykona wpfat do PPK zgodnie z ustawg o PPK, Towarzystwo
nie ponosi za to odpowiedzialnosci.

Towarzystwo, fundusz oraz agent transferowy nie ponoszg odpowiedzialnosci za
szkody poniesione przez uczestnika i Pracodawce, ktore wynikajg z dziatania sity
wyzszej.

W zakresie rejestru matzenskiego — Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci za
skutki ztozonych przez matzonkow i ewentualnych petnomocnikow oswiadczen woli,
bedgcych wynikiem odmiennych decyzji kazdego z nich. W przypadku zbiegu zlecen
fundusz bedzie je realizowat w kolejnosci wynikajgcej z zasad ogoélnych. Ewentualny
sprzeciw matzonka wobec czynnosci drugiego matzonka jest skuteczny wobec
funduszu, jezeli fundusz moze sie z nim zapoznac¢ przed wykonaniem czynnosci.

Gdy uczestnik i petnomocnik ztozg oswiadczenia woli sprzeczne ze sobg, wynikajgce
z odmiennych decyzji, fundusz nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki ich realizaciji.
Fundusz moze wstrzymac realizacje sprzecznych oswiadczen, jesli zostang ztozone
w tym samym czasie. Fundusz nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wynikajace

z realizacji zlecen sktadanych przez osobe, ktorej petnomocnictwo wygasto, jesli
fundusz nie byt o tym poinformowany.

Towarzystwo, fundusz oraz agent transferowy nie odpowiadajg wobec uczestnikow za
zadne straty, szkody, niewtasciwe wykonanie lub niewykonanie obowigzkdw, ktore
wynika z:

a. wykonania dyspozycji lub zlecenia uczestnika lub Pracodawcy,

b. przekazania przez Pracodawce lub uczestnika zlecenia lub dyspozycji na innych
formularzach niz te udostepnione przez fundusz i ich niezrealizowania przez
fundusz,

c. wykonania zlecenia lub dyspozycji osoby trzeciej, ktdra weszta w posiadanie haset
lub danych niezbednych do identyfikacji w zwigzku z ujawnieniem lub
niezabezpieczeniem tych danych przez uczestnika lub Pracodawce lub
administratora,

d. niewykonania zlecenia lub dyspozycji z powodu wad transmisji niezaleznych od
funduszu i Towarzystwa,

€. nieprzekazania przez uczestnika informacji o zmianie jego danych osobowych.

Zmiana umow

170.

Zmiany umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK mogg byc¢
wprowadzane tylko w formie pisemnej lub, gdy udostepnimy takg mozliwos$¢,

w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie ich tresci na trwatym nosniku,
z uwzglednieniem postanowien pkt 171-182.
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Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w trybie i na zasadach opisanych w pkt 176-182.
Zmiana listy subfunduszy nastepuje przez:

a. przestanie przez fundusz do Pracodawcy nowej listy subfunduszy w sposob
wskazany w pkt 197-198,

b. udostepnienie aktualnej listy subfunduszy na stronie Santander.pl/TFI.

Zmiana obowigzuje od dnia wskazanego w informaciji, ktérg przesytamy do
Pracodawcy oraz publikujemy na stronie Santander.pl/TFl, nie wczesniej jednak niz od
dnia przestania/ publikacji ww. informacji. Zmiana listy subfunduszy polegajgca na
dodaniu nowego subfunduszu zdefiniowanej daty w rozumieniu ustawy o PPK jest
rownoznaczna z objeciem umowg o prowadzenie PPK tego subfunduszu.

Zmiana informacji o wysokosci wpfaty dodatkowej Pracodawcy nastepuje na
zasadach opisanych w pkt 49.

Zmiana listy uczestnikow nie stanowi zmiany umowy o prowadzenie PPK i nastepuje
w trybie i na zasadach opisanych pomiedzy Pracodawcg, a funduszem w umowie
0 zarzgdzanie PPK.

Zmiana statutu lub prospektu nie powoduje koniecznosci zmiany umowy

0 zarzgdzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK, chyba ze wptywa na zakres
zobowigzan lub uprawnien funduszu, Pracodawcy lub uczestnikow okreslonych
w danej umowie.

Zmiana tresci regulaminu

176.

Mozemy zmienic¢ regulamin z waznych powodow, ktérymi sa:
a. zmiany statutu oraz prospektu w przypadku, o ktérym piszemy w pkt 175,

b. zmiany oferty funduszu lub Towarzystwa, w szczegdlnosci objecie umowg nowego
subfunduszu w funduszu lub innego funduszu zdefiniowanej daty w rozumieniu
ustawy o PPK zarzgdzanego przez Towarzystwo, lub potgczenie subfunduszy
w przypadkach przewidzianych w ustawie o funduszach i ustawie o PPK, a takze
likwidacje subfunduszy,

c. zmiany w przepisach prawa i regulacjach dotyczgcych PPK oraz funduszu lub
Towarzystwa, ktére majg wptyw na tres¢ regulaminu i wykonywanie umow,

d. wydanie lub zmiana rekomendaciji, interpretacji, decyzji, komunikatdéw i zalecen
organow administracji publicznej, w tym organéw nadzoru i organéw
podatkowych, a takze Polskiego Funduszu Rozwoju S.A., lub wydanie orzeczenh
przez sady powszechne, ktére wywierajg wptyw na tres¢ regulaminu
i wykonywanie umow,

e. wprowadzenie nowych lub zmiany istniejgcych kanatéw i funkcjonalnosci
w dziataniu i obstudze PPK, w tym dotyczgcych korespondenciji z uczestnikiem lub
przekazywania informacji uczestnikowi lub Pracodawcy,
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f. zmiany redakcyjne, porzgdkowe i techniczne, ktére nie ograniczajg praw i nie
zwiekszajg obowigzkéw uczestnika lub Pracodawcy, a stuzg doprecyzowaniu lub
ujednoliceniu postanowien regulaminu,

g. zmiana nazwy funduszu i wydzielonych w jego ramach subfunduszy, danych
dotyczacych Towarzystwa i agenta transferowego czy wskazanie lub zmiana
adresow stron internetowych.

177. O zmianach regulaminu, ktdre majg wptyw na zmiane zakresu uprawnien lub
obowigzkow Pracodawcy, informujemy go przez:

a. przestanie aktualnej tresci regulaminu wraz z wykazem albo opisem zmian
w sposob wskazany w pkt 197-198,

b. publikacje informacji o zmianach na stronie Santander.pl/TFI.

W pozostatych przypadkach, informacje o zmianie regulaminu udostepnimy
Pracodawcy na stronie Santander.pl/TFI.

178. O zmianach regulaminu informujemy uczestnika przez publikacje jego aktualnej tresci
wraz z opisem lub wykazem zmian na stronie Santander.pl/TFl i w serwisie
internetowym, o ktérym piszemy w pkt 136.

179. Aktualng tres¢ regulaminu udostepniamy na stronie Santander.pl/TFIl. Uczestnik ma
prawo zgdac¢ doreczenia mu informacji o zmianach w reqgulaminie wraz z jego
aktualng trescig w formie pisemne;.

180. Zmiany regulaminu obowigzujg od dnia wskazanego w informacji, o ktorej piszemy
w pkt 177 i 178, jednak nie wczesniej niz po dwdch tygodniach od dnia ogtoszenia na
stronie Santander.pl/TFI.

181. Jezeli w terminie wskazanym w pkt 180 Pracodawca nie wypowie umowy
0 zarzgdzanie PPK, przyjmujemy, ze akceptuje on wprowadzone zmiany.

182. Gdy zmieniamy regulamin, uczestnik ma prawo wydac dyspozycje wypfaty
jednorazowej (dotyczy to uczestnika, ktory ukonczyt 60. rok zycia), zwrotu lub
dyspozycje wyptaty transferowej, a takze ztozy¢ Pracodawcy deklaracje o rezygnacii
z dokonywania wpfat do PPK. Jesli uczestnik nie wyda co najmniej jednej z tych
dyspozycji i deklaracji, traktujemy to jako wyrazenie przez niego zgody na zmiane
regulaminu. W takim przypadku zmiany regulaminu obowigzujg uczestnika od dnia
okreslonego w informaciji, o ktorej piszemy w pkt 178. W przypadku rozpoczecia
ponownego dokonywania wpfat do PPK, uczestnika obowigzujg aktualne
postanowienia regulaminu.

Wypowiedzenie umowy o zarzgdzanie PPK

183. Pracodaweca lub fundusz mogg wypowiedzie¢ umowe o zarzgdzanie PPK.
W przypadku wypowiedzenia jej przez Pracodawce wymagane jest wczesniejsze
zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK z inng instytucjg finansowa.
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Wypowiedzenie umowy o zarzgdzanie PPK musi zosta¢ ztozone w formie pisemne;.
Po ztozeniu wypowiedzenia rozpoczyna sie trzymiesieczny okres wypowiedzenia.

Fundusz moze wypowiedzie¢C umowe o zarzgdzanie PPK tylko z waznych powodow,

ktorymi sa:

a. razgce naruszanie przez Pracodawce postanowien umowy o zarzgdzanie PPK lub
przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, ktére uniemozliwia realizacje
obowigzkow funduszu lub Towarzystwa wynikajgcych z powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa, w tym w szczegolnosci ustawy o PPK i ustawy
o funduszach,

b. uporczywe niewywigzywanie sie przez Pracodawce z postanowien umowy
0 zarzgdzanie PPK lub regulaminu, w szczegolnosci w zakresie terminowosci lub
prawidtowosci dokonywania wpfat do PPK lub przekazywania dyspozycji
uczestnikow lub informacji o uczestnikach wymaganych przez ustawe o PPK,

c. podanie przez Pracodawce nieprawdziwych danych lub nieprawdziwych informac;ji
i dokumentow dotyczgcych Pracodawecy,

d. zidentyfikowany konflikt intereséw mogacy mie¢ wptyw na nalezyte wykonywanie
umowy o zarzgdzanie PPK przez fundusz,

e. zmiana prowadzgca do uniemozliwienia lub istotnego utrudnienia wykonywania
obowigzkéw wynikajgcych z umowy o zarzgdzanie PPK lub requlaminu przez
fundusz, w tym mozliwos¢ poniesienia przez Towarzystwo niewspotmiernych
kosztow, dotyczgca powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub ich
interpretacji przez uprawnione organy.

Przed wypowiedzeniem umowy o zarzgdzanie PPK Pracodawca musi zawrze¢
umowe o zarzadzanie PPK z inng instytucjg finansowg. W przypadku wypowiedzenia
umowy o zarzgdzanie PPK przez Pracodawce, Pracodawca niezwtocznie, do 7 dni od
dnia zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK z inng instytucjg finansowa:

a. zawiera w imieniu i na rzecz Pracownika umowe o prowadzenie PPK, jezeli
Pracownik miat zawartg umowe o prowadzenie PPK w dniu poprzedzajgcym dzien
zawarcia przez Pracodawce umowy o zarzgdzanie PPK z inng instytucjg
finansowa;

b. informuje uczestnika o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate
transferowg srodkdw zgromadzonych na jego rejestrze uczestnika funduszu
prowadzonym przez fundusz, na jego rachunek PPK prowadzony przez inng
instytucje finansowg.

Uczestnik moze ztozy¢ Pracodawcy deklaracje w postaci pisemnej o braku zgody na

ztozenie wniosku o wypfate transferowg w ciggu 7 dni od otrzymania informaciji,

o ktorej piszemy w pkt 186 lit. b.

W przypadku nieotrzymania deklaraciji, o ktorej piszemy w pkt 187, Pracodawca
sktada w imieniu uczestnika, za posrednictwem podmiotu zarzgdzajgcego inng

Regulamin zarzgdzania i prowadzenia Pracowniczego Planu Kapitalowego Santander PPK SFIO
Data aktualizacji: 06.03.2026 31z41



& Santander

Fundusze Inwestycyjne

instytucjag finansowg, wniosek o wypfate transferowg srodkow zgromadzonych na
rejestrze uczestnika funduszu prowadzonym dla uczestnika przez fundusz, na jego
rachunek PPK, prowadzony przez inng instytucje finansowa.

189. Pracodawca musi zawrze¢ w wypowiedzeniu umowy o zarzgdzanie PPK informacje
o innej instytucji finansowej, z ktoérg zostata zawarta umowa o zarzgdzanie PPK.

190. Pracodawca musi poinformowac fundusz o zawarciu umowy o zarzgdzanie PPK
z inng instytucjg finansowg w terminie 2 dni od zawarcia umowy.

Wygasniecie umowy o prowadzenie PPK

191. Umowa o prowadzenie PPK nie moze zosta¢ wypowiedziana przez fundusz ani przez
uczestnika, z uwzglednieniem postanowien pkt 192.

192. Umowa wygasa wraz z zamknieciem rejestru uczestnika funduszu. Rejestr
zamykamy:
a. po zakonczeniu likwidacji funduszu,
b. po Smierci uczestnika, jesli na rejestrze uczestnika funduszu nie zostata zadna
chociazby utamkowa cze$¢ jednostki uczestnictwa,
c. po uptywie 12 miesiecy od dnia:
i. odkupienia wszystkich jednostek uczestnictwa po osiggnieciu 60. roku zycia,
ii. realizacji wyptaty transferowej w zwigzku z wypowiedzeniem umowy
0 zarzgdzanie PPK lub ztozeniem oswiadczenia o zawartych umowach
o prowadzenie PPK (z uwzglednieniem postanowien pkt 193),
iii. przeniesienia srodkow na rejestr matzenski,
iv. realizacji zwrotu, o ile uczestnik nie jest juz zatrudniony przez Pracodawce
albo Pracodawca nie jest strong umowy o zarzgdzanie PPK zawartej
z funduszem,
v. otrzymania przez fundusz informacji o zakonczeniu zatrudnienia danego
uczestnika przez Pracodawce, jesli na rejestrze nie jest zapisana zadna
chociazby utamkowa czesc¢ jednostki uczestnictwa

vi. rozwigzania umowy o zarzgdzanie PPK zawartej z funduszem jesli na
rejestrze uczestnika funduszu nie jest zapisana zadna chociazby utamkowa
czesc jednostki uczestnictwa.

193. W trakcie obowigzywania umowy o wyptate na pokrycie wktadu wtasnego zawartej
przez uczestnika z funduszem, nie zamykamy rejestru uczestnika funduszu, a umowa
o prowadzenie PPK nie wygasa.

194. Uczestnik nie moze odstgpi¢ od umowy o prowadzenie PPK. Moze ztozyé
Pracodawcy rezygnacje z dokonywania wpfat do PPK.
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Spory
195. Spory pomiedzy funduszem a Pracodawcg, ktére wynikajg z umowy o zarzgdzanie
PPK rozstrzyga sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Pracodawcy.

196. Spory pomiedzy funduszem a uczestnikiem, ktére wynikajg z umowy o prowadzenie
PPK rozstrzyga sad wtasciwy dla miejsca zamieszkania uczestnika.

Jezyk i komunikacja

197. Zawiadomienia, informacje i oSwiadczenia stron zwigzane z zawarciem i wykonaniem
umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK przekazujemy w jezyku
polskim.

198. Informacje do Pracodawcow przekazujemy na podane adresy poczty elektronicznej
administratorow lub za posrednictwem serwisu. Mozemy ustali¢ z Pracodawcami inng
forme lub z obowigzujgcych przepiséw prawa moze wynika¢ obowigzek dostarczenia
informacji w innej formie.

Powierzenie czynnosci

199. Towarzystwo i fundusz mogg powierza¢ wykonywanie czynnosci okreslonych w
umowach innym podmiotom, w tym w szczegolnosci agentowi transferowemu.

Sublicencja

200. Fundusz udziela Pracodawcy sublicencji w zakresie korzystania z serwisu. Fundusz
i Towarzystwo posiadajg odpowiednig licencje uprawniajgcg ich, miedzy innymi, do
udzielenia Pracodawcy sublicencji na uzytkowanie serwisu.

201. Sublicencja obejmuje nastepujgce pola eksploataciji:
a. uruchamianie, przechowywanie i wyswietlanie serwisu;

b. wykorzystywanie serwisu w zakresie obstugi umowy o zarzgdzanie PPK, umow
o prowadzenie PPK dla Pracownikéw oraz innych oswiadczen lub dyspozyciji
dotyczacych PPK.

202. Sublicencje udzielamy nieodptatnie na czas obowigzywania umowy o zarzgdzanie
PPK.

203. Z zastrzezeniem uprawnien zwigzanych z wyznaczeniem administratora, Pracodawca
W ramach uzywania serwisu nie jest uprawniony do:

a. przenoszenia lub przekazywania prawa do serwisu podmiotom trzecim,

b. wynajmowania, wydzierzawiania lub uzytkowania serwisu przez podmioty trzecie.

Ochrona danych osobowych

204. Towarzystwo i fundusze w ramach prowadzonej dziatalnosci przetwarzajg dane
osobowe zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

Reklamacje

205. Reklamacje mozna ztozy¢:

a. listownie na adres agenta transferowego, ktory na zlecenie Towarzystwa i w jego
imieniu rozpatruje reklamacje dotyczace funduszu: ProService Finteco sp. z 0.0.,
ul. Konstruktorska 12 A; 02-673 Warszawa,

b. osobiscie — w siedzibie Towarzystwa (zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 136.
2)b,1.),
telefonicznie pod numerem infolinii 22 35 54 673,

ustnie do protokotu — w siedzibie Towarzystwa (zgodnie z zasadami okreslonymi
w pkt 136. 2) b,1.),

e. w formie elektronicznej — za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres:
ppk.santander@psfinteco.pl,

f. ustugg e-doreczen, na adres: AE:PL-89338-91353-RADGJ-16.
206. Reklamacje rozpatrujemy w terminie do 30 dni od daty ich ztozenia. W szczegdlnie

skomplikowanych przypadkach mozemy przedtuzy¢ termin rozpatrzenia reklamacji
i udzielenia odpowiedzi do 60 dni od dnia otrzymania reklamacji.

207. Odpowiedz na reklamacje otrzymasz w tej samej postaci, w ktorej jg ztozytes
(papierowej lub elektronicznej), chyba ze poprosisz o inng (odpowiednio elektroniczng
— na adres mejlowy lub adres do doreczen elektronicznych lub papierowa).

208. Jezeli reklamacja zostata ztozona ustnie — odpowiedz przekazemy Ci w postaci
papierowej albo elektronicznej (mejlem lub na Twaoj adres do doreczen
elektronicznych), zgodnie z Twoim wyborem.

209. Szczegotowe informacje na temat zasad rozpatrywania reklamaciji sg w regulaminie
rozpatrywania reklamacji PPK umieszczonym na stronie Santander.pl/TFlI.

210. Towarzystwo oraz fundusz podlegajg nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego
Z siedzibg w Warszawie.

211. Podmiotem uprawnionym, wiasciwym dla Towarzystwa i funduszu, do prowadzenia
postepowania w sprawie pozasgdowego rozwigzywania sporéw konsumenckich
w rozumieniu ustawy z dnia 23 wrzesnia 2016 r. 0 pozasgdowym rozwigzywaniu
sporow konsumenckich jest Rzecznik Finansowy (www.rf.gov.pl).

Stowniczek

212. Wyrazeniom uzytym w umowie o zarzgdzanie PPK, umowie o prowadzenie PPK
i regulaminie nadajemy nastepujgce znaczenie:
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administrator

osoba wyznaczona przez Pracodawce odpowiedzialna za realizacje
obowigzkow Pracodawcy okreslonych w umowie o zarzgdzanie
PPK. Jego zadaniem jest m.in. sktadanie i odbieranie oswiadczen
w zwigzku z wykonaniem umowy o zarzgdzanie PPK za
posrednictwem serwisu i zawarcie umowy o prowadzenie PPK.
Osoba uprawniona moze wykonywac¢ czynnosci zwigzane

z obstugg PPK i wyznaczania kolejnych os6b i zakresu ich
uprawnien na zasadach opisanych w Regulaminie Serwisu PPK dla
Pracodawcy. Zakres uprawnien administratora moze byc¢
ograniczany i rozszerzany zgodnie z postanowieniami Regulaminu
Serwisu PPK dla Pracodawcy.

agent transferowy

podmiot, ktory na zlecenie i w imieniu funduszu prowadzi rejestr
uczestnikow funduszu i ewidencjonuje zmiany w tym rejestrze

aktywa funduszu

mienie funduszu, ktére obejmuje Srodki pieniezne z tytutu wptat
oraz nabyte przez fundusz srodki pieniezne, prawa i pozytki z tych
praw

fundusz

Santander PPK Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty
reprezentowany i zarzgdzany przez Towarzystwo

dzien wyceny

kazdy dzien (od poniedziatku do pigtku), w ktérym odbywajg sie
regularne sesje na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A.

ewidencja PPK

ewidencja Pracowniczych Planow Kapitatowych prowadzona przez
Polski Fundusz Rozwoju S.A. z siedzibg w Warszawie

IKE

indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego

informacja o
wysokosci wpflaty
dodatkowej
Pracodawcy

informacja okreslajgca wysokos$¢ wpfaty dodatkowej Pracodawcy
dla poszczegodlnych grup Pracownikdw, stanowi zatgcznik nr 3 do
umowy o zarzgdzanie PPK
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inna instytucja
finansowa

niebedacy funduszem:

e fundusz inwestycyjny zarzgdzany przez towarzystwo funduszy
inwestycyjnych,

e fundusz emerytalny zarzgdzany przez powszechnie towarzystwo
emerytalne,

e pracownicze towarzystwo emerytalne,

e zaklad ubezpieczen,

ktore sg umieszczone w ewidencji PPK

jednostka
uczestnictwa

jednostka uczestnictwa zgodnie ze statutem

lista uczestnikow

lista uczestnikow, w ktérej sg m.in. dane identyfikujgce uczestnika
oraz wskazanie wpfaty dodatkowej Pracodawcy, jest zatgcznikiem
do umowy o prowadzenie PPK

lista subfunduszy

lista subfunduszy wydzielonych w ramach funduszu, stanowi
zatgcznik nr 2 do umowy o zarzgdzanie PPK oraz zatgcznik nr 3 do
umowy o prowadzenie PPK

osoba
uprawniona

osoba fizyczna wskazana przez uczestnika lub jego spadkobierca,
ktorzy, na zasadach okreslonych w ustawie o PPK otrzymajg srodKi
zgromadzone na rejestrze uczestnika funduszu w przypadku
Smierci uczestnika

PPE pracowniczy program emerytalny zgodnie z ustawg z dnia

20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych
PPK pracowniczy plan kapitatowy zgodnie z ustawg o PPK
prospekt prospekt informacyjny funduszu zgodnie z ustawg o funduszach
Pracodawca podmiot zatrudniajgcy zgodnie z art. 2 pkt 21) ustawy o PPK
Pracownik osoba zatrudniona zgodnie z art. 2 pkt 18) ustawy o PPK
regulamin ten regulamin zarzgdzania i prowadzenia Pracowniczego Planu

Kapitatowego

rejestr matzenski

wspolny rejestr dla matzonkéw otwierany przez fundusz
w przypadku realizacji wyptaty w formie Swiadczenia matzenskiego
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rejestr uczestnika
funduszu

elektroniczna ewidencja danych dotyczgca uczestnika, ktéra sktada
sie z subrejestrow uczestnika. Prowadzona jest na podstawie
umowy o prowadzenie PPK, zawierajgca w szczegolnosci dane,
ktére sg okreslone w definicji rejestru uczestnikow funduszu.
Rejestr uczestnika funduszu jest rachunkiem PPK w rozumieniu art.
2 pkt 27) ustawy o PPK

rejestr
uczestnikow
funduszu

komputerowy zapis danych o uczestnikach. Fundusz wydziela

w nim subrejestry uczestnikow funduszu dla kazdego subfunduszu.
Zawiera on m. in. dane identyfikujgce uczestnika, liczbe jednostek
uczestnictwa danego subfunduszu nalezgcych do uczestnika, date
nabycia, liczbe i cene nabycia jednostek uczestnictwa danego
subfunduszu, date odkupienia, liczbe odkupionych jednostek
uczestnictwa danego subfunduszu oraz kwote wyptacong
uczestnikowi za odkupione jednostki uczestnictwa danego
subfunduszu

serwis

serwis internetowy udostepniony Pracodawcy przez fundusz m.in.
do zawarcia umowy o prowadzenie PPK oraz skfadania przez
Pracodawce zlecen i wnioskow w zwigzku z wykonaniem umowy
0 zarzgdzanie PPK

statut

statut funduszu

stronal/strony

fundusz, Pracodawca oraz uczestnik reprezentowany przez
Pracodawce

subfundusz/
subfundusze

subfundusze wydzielone w ramach funduszu, ktore sg
subfunduszami Zdefiniowanej Daty zgodnie z ustawg o PPK
wymienione w Zatgczniku nr 2 do umowy o zarzgdzanie PPK oraz
w Zatgczniku nr 3 do umowy o prowadzenie PPK

subrejestr
uczestnika
funduszu

identyfikowalna jednoznacznie przypisanym numerem czesc¢
rejestru uczestnika funduszu, odnoszgca sie do jednostek
uczestnictwa nabytych w danym subfunduszu. Dla kazdego rodzaju
wptaty i doptaty przewidzianej ustawg o PPK otwieramy osobny
subrejestr uczestnika funduszu

Towarzystwo, my

Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu, ktére jest organem funduszu
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trwaly nosnik

kazdy nosnik informacji, ktéry umozliwia przechowywanie przez
czas niezbedny, wynikajgcy z charakteru informaciji i celu ich
sporzadzenia lub przekazania, zawartych na nim informacji.
Sposob ich przechowywania powinien uniemozliwiac ich zmiane lub
pozwalac¢ na odtworzenie informacji w wersiji i formie, w jakiej
zostaty sporzgdzone lub przekazane

o prowadzenie
PPK

uczestnik osoba fizyczna, ktora ukonczyta 18. rok zycia, ktére jest strong
umowy o prowadzenie PPK
umowa umowa zawierana przez fundusz i Pracodawce dziatajgcego

w imieniu i na rzecz Pracownika umowa, ktére jest okreslona w art.
14 ustawy o PPK

umowa o wyptate
na pokrycie
wktadu witasnego

umowa o wyptate srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK
uczestnika PPK w celu pokrycia wktadu wtasnego, ktéra jest
okreslona w art. 98 ust. 1 ustawy o PPK

umowa
0 zarzadzanie
PPK

umowa zawierana przez fundusz i Pracodawce umowa, ktora jest
okreslona w art. 7 ustawy o PPK, umowa ta musi by¢ wpisana do
ewidencji PPK

umowy

umowa o zarzgdzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK

ustawa o PPK

ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych

ustawa
o funduszach

ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych
i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi

wartos¢ aktywow
netto
subfunduszu

wartos¢ aktywow subfunduszu pomniejszona o zobowigzania
subfunduszu w dniu wyceny

wartos¢ aktywow
netto
subfunduszu na
jednostke
uczestnictwa

warto$¢ aktywow netto subfunduszu w dniu wyceny podzielona
przez liczbe jednostek uczestnictwa subfunduszu, ktére w tym dniu
sg zapisane na subrejestrach uczestnikéw funduszu. Liczba
Jednostek uczestnictwa subfunduszu stosowana do wyliczenia
wartosci aktywow netto subfunduszu na jednostke uczestnictwa jest
zaokraglana z doktadnoscig do jednej tysiecznej jednostki
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wktad wiasny

wymagane srodki pieniezne przeznaczone na sfinansowanie czesci
kosztéw budowy lub przebudowy budynku mieszkalnego, zaptate
czesci ceny zakupu prawa wiasnosci budynku mieszkalnego, lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomos¢ lub
spoétdzielczego wtasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego,
nabycia prawa wtasnosci nieruchomosci gruntowej lub jej czesci,
nabycia udziatu we wspotwtasnosci budynku mieszkalnego lub
lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomos$¢ lub
udziatu w nieruchomosci gruntowej. Wnioskujgcy o kredyt deklaruje
pokry¢é ww. ze Srodkéw witasnych w celu przyznania kredytu, ktéry
jest okreslony w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o
kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu
hipotecznego i agentami

wplata dodatkowa
Pracodawcy

kwota srodkow pienieznych wptacana do PPK, finansowana
dobrowolnie przez Pracodawce, okre$lana jako procent
wynagrodzenia uczestnika

wplata dodatkowa

kwota srodkow pienieznych wptacana do PPK, finansowana

finansowana
przez Pracodawce

uczestnika dobrowolnie przez uczestnika, okreslana jako procent
wynagrodzenia uczestnika
wplata wptata podstawowa Pracodawcy i wptata dodatkowa Pracodawcy,

jesli zostata zadeklarowana

wptlata
finansowana
przez uczestnika

wpftata podstawowa uczestnika i wptfata dodatkowa Pracownika,
jesli zostata zadeklarowana

wplata kwota wptacana do PPK, ktora jest wptatg podstawowg
podstawowa finansowang przez Pracodawce, okreslong w ustawie o PPK jako
Pracodawcy procent wynagrodzenia uczestnika

wptata kwota wptacana do PPK, ktora jest wptatg podstawowg
podstawowa finansowang przez uczestnika, okreslona w ustawie o PPK jako
uczestnika procent wynagrodzenia uczestnika
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Pojecie

Wyjasnienie

wynagrodzenie

podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
uczestnika, ktora jest okre$lona w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych. Bez stosowania
ograniczenia, wskazanym w art. 19 ust. 1 tej ustawy

i z pominieciem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0s6b przebywajgcych na urlopie
wychowawczym oraz pobierajgcych zasitek macierzynski lub
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

wptata do PPK

wptata do PPK z tytutu wpftat finansowanych przez Pracodawce,
wptat finansowanych przez Uczestnika, doptat rocznych, ktére sg
okreslone w Rozdziale 5 ustawy o PPK lub wpfaty powitalne;j
wskazanej w art. 31 ustawy o PPK

wypflata dokonana na wniosek uczestnika wyptata srodkow zgromadzonych
w PPK na wskazany rachunek bankowy lub rachunek
w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej
wypflata przekazanie srodkéw zgromadzonych w PPK, ktore sg okreslone
transferowa w art. 2 pkt 42) ustawy o PPK

zdefiniowana data

rok, w ktérym 60 lat osiggajg osoby urodzone w roku, ktory jest
Srodkiem przedziatu rocznikow, dla ktérych dany subfundusz
bedacy subfunduszem zdefiniowanej daty, ktéry jest okreslony
w art. 38 lub art. 39 ustawy o PPK, jest wtasciwy

zmiana alokacji

jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa w jednym

inwestycji subfunduszu i nabycie, za srodki pieniezne uzyskane z tego
odkupienia (po potrgceniu ewentualnych optat), jednostek
uczestnictwa w innym subfunduszu. Zmiana alokacji inwestycji
stanowi zamiane zgodnie z art. 2 pkt 45) i art. 45 ustawy o PPK

zwrot wycofanie srodkéw zgromadzonych w PPK przed osiggnieciem

przez uczestnika 60. roku zycia na wniosek uczestnika, matzonka
lub bytego matzonka uczestnika, matzonka zmartego uczestnika lub
osoby uprawnionej

213. Wyrazenia niezdefiniowane w pkt 211, a uzyte w regulaminie majg znaczenie nadane
im w ustawie o PPK, ustawie o funduszach lub statucie.

214. Gdy w umowach lub ich zatgcznikach zdefiniowaliSmy lub powotali§my akt prawny lub
regulacje, to uwzgledniamy takze akt prawny lub regulacje, ktére je zmieniajg lub
zastepuja. Jezeli z kontekstu nie wynika inaczej, odnosimy sie do przepisu prawa,
ustawy lub rozporzadzenia z wszystkimi zmianami lub zastgpieniami.
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Zatgcznik nr 3 do Umowy o Prowadzenie PPK

Lista subfunduszy funduszu inwestycyjnego Santander PPK
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty

W ramach funduszu inwestycyjnego Santander PPK Specjalistyczny Funduszu
Inwestycyjny Otwarty wydzielone sg nastepujgce subfundusze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Santander PPK 2025,
Santander PPK 2030,
Santander PPK 2035,
Santander PPK 2040,
Santander PPK 2045,
Santander PPK 2050,
Santander PPK 2055,
Santander PPK 2060,
Santander PPK 2065,

10) Santander PPK 2070*.

*Subfundusz Santander PPK 2070 zostanie uruchomiony, kiedy za wptate dokonang na
rzecz Uczestnika urodzonego w latach 2008-2012 zostang przydzielone pierwsze Jednostki
Uczestnictwa. Fundusz ogtosi rozpoczecie dziatalnosci Subfunduszu na stronie
Santander.pl/TFI.
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