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REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
SANTANDER BANK POLSKA S.A.



| Postanowienia ogolne

§1

Rada Nadzorcza (,Rada") dziata na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe,
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych, innych ustaw i Statutu Banku oraz
niniejszego Regulaminu.

1.

§2

Rada sprawuije staty nadzor nad dziatalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci
Informacje uzyskane przez cztonka Rady w zwigzku z zasiadaniem w Radzie objete sg tajemnica.

§3

Do kompetencji Rady nalezy m. in.:

1) dokonywanie rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez Zarzad, jego
cztonkow, a takze przez inne osoby,

2) weryfikowanie strategii zarzadzania Bankiem oraz strategii zarzadzania ryzykiem, takze pod
katem dtugookresowego interesu Banku,

3) monitorowanie skutecznosci dziatania Zarzadu i poszczegolnych jego cztonkow,

4) ekspercka ocena regulacji wewnetrznych dotyczacych Zarzadu jak i odnoszacych sie do Rady (w
tym jej roli w wewnetrznej strukturze Banku oraz zasady jej dziatania w ramach tadu
wewnetrznego Banku), pod katem ich adekwatnosci w stosunku do faktycznie wykonywanych
zadan; ocena powinna obejmowac co najmniej: Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady
Nadzorczej, Polityke oceny odpowiedniosci Cztonkow Zarzadu oraz osob petnigcych
najwazniejsze funkcje w Grupie, Polityke oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej oraz Polityke
mianowania i sukcesji Cztonkow Zarzadu oraz 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje, a takze
Polityke mianowania i sukcesji Cztonkéw Rady Nadzorczej,

5) nadzdr nad wdrozeniem i stosowaniem przez Zarzad zasad wynagradzania w Banku oraz
dokonywanie, co najmniej raz w roku, oceny wptywu zasad wynagradzania na zarzadzanie
Bankiem,

6) nadzor nad procesem opracowywania, wdrozenia i realizacji programu odpowiedzialnej
bankowosci (responsible banking agenda, ESG) oraz wypetnianiem wymogow regulacyjnych
dotyczacych ESG,

7) nadzor i monitorowanie wdrazania ram zarzadzania wewnetrznego i kontroli wewnetrznej w
celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi wymogami w obszarze przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, w tym regularne — przynajmniej raz w roku -
dokonywanie przegladow sprawozdan z dziatalnosci pracownika ds. zgodnosci z przepisami
AML/CFT oraz ocenianie skutecznosci dziatania komorki ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT.

W celu realizacji zadan okreslonych w ust. T Rada moze zlecac¢ przeprowadzenie odpowiedniego

badania audytowego Obszarowi Audytu Wewnetrznego lub ekspertom zewnetrznym.

& Santander




Rada zatwierdza lub wydaje regulacje wewnetrzne, jezeli wynika to z przepisow prawa,
rekomendacji organow nadzoru lub ze Statutu .

Rada nadzoruje przestrzeganie obowigzujacych w Banku polityk oraz innych istotnych regulacji
wewnetrznych.

§4
Zarzad, w ramach systemu informacji zarzadczej, zapewnia Radzie dostep do aktualnych informacji
we wszystkich obszarach objetych jej kompetencjami, a w razie potrzeby zapewnia takze
zaprezentowanie tych informacji w formie i terminie ustalonym przez Rade.
Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem zapewnia dostarczanie kompleksowych i
zrozumiatych informacji na temat ryzyka, umozliwiajacych Radzie zrozumienie profilu ryzyka Banku.

Il Sktad Rady

§5

Powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady, w tym Przewodniczacego, nastepuje w trybie
okreslonym w Statucie Banku.

W przypadku utraty statusu niezaleznosci w okresie petnienia funkcji cztonek Rady sktada
odpowiednie oswiadczenie Przewodniczacemu Rady i Prezesowi Zarzadu, a Przewodniczacy Rady
- Prezesowi Zarzadu.

86

Cztonek Rady sktada Przewodniczacemu Rady i Prezesowi Zarzadu, a Przewodniczacy Rady
Prezesowi Zarzadu, w terminie 7 dni od dnia powotania do sktadu Rady, pisemne oswiadczenie o
swoich powigzaniach z akcjonariuszem Banku posiadajgcym nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtosow
na walnym zgromadzeniu Banku. Obowiazek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub
innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady w sprawach rozstrzyganych przez Rade.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, podlega aktualizacji w okresie petnienia funkgji
cztonka Rady.

Bank zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje o powigzaniach, o ktérych mowa w ust.
1.

87

Rada wybiera ze swego grona Zastepce Przewodniczacego i moze wybrac Sekretarza.

Zastepca Przewodniczacego wykonuje obowiazki i uprawnienia Przewodniczacego pod jego
nieobecnos¢ lub w innych przypadkach, gdy Przewodniczacy nie moze ich wykonac, a takze gdy
zlecit Zastepcy Przewodniczgcego ich wykonanie.
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3. Przewodniczacy Rady nie moze jednoczesnie petni¢ funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu i
Zapewnienia Zgodnosci.

Il Wykonywanie czynnosci
§8

1. Rada wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rada moze delegowac swoich cztonkow do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych.

3. Delegowany Cztonek Rady ma prawo podejmowac czynnosci nadzorcze okreslone w § 22 ust. 1, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. Szczegotowe zasady samodzielnego petnienia czynnosci nadzorczych, o ktérych mowa w ust. 2,
okresla uchwata Rady w sprawie oddelegowania cztonka lub cztonkow Rady.

5. Cztonek Rady oddelegowany do statego petnienia nadzoru sktada Radzie na kazdym posiedzeniu, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat, szczegotowe sprawozdanie z czynnosci nadzorczych za okres od
dnia ostatniego posiedzenia.

§9

1. Rada moze powotywac komitety i wyznacza¢ osoby odpowiedzialne za kierowanie pracami tych
komitetow. Dziatalnos¢ komitetow ma na celu usprawnienie biezacych prac Rady poprzez
przygotowywanie w trybie roboczym propozycji decyzji Rady w zakresie wnioskow wtasnych albo
przedktadanych do rozpatrzenia przez Zarzad Banku.

2. W sktad komitetu wchodzg wyznaczeni cztonkowie Rady. Do udziatu w pracy komitetu Rada moze
zaprosic inne osoby.

3. Przewodniczacy komitetu kieruje jego pracami i sktada Radzie na posiedzeniu nastepujgcym po
posiedzeniu komitetu sprawozdanie z jego dziatalnosci (nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale).

4. Komitet ma prawo podejmowac czynnosci nadzorcze okreslone w 8 22 ust. 1, z zastrzezeniem ust.
5.

5. Szczegodtowe zasady dziatania komitetu, w tym role i kompetencje przewodniczacego i cztonkow
komitetu, ustala regulamin uchwalony przez Rade.

§10

Rada moze upowazni¢ Przewodniczacego do ustalania szczegotowych warunkow wynagradzania
cztonkow Zarzadu Banku.

1. Decyzje Rady majg forme uchwat.
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2. Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczacego, a w razie ich nieobecnosci inny cztonek Rady
wyznaczony przez Przewodniczacego zapewnia, ze decyzje Rady sg podejmowane na podstawie
adekwatnych, doktadnych, aktualnych, petnych i zrozumiatych, przez wszystkich Cztonkow Rady,
informacji, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

3. Przy podejmowaniu decyzji Rada bierze pod uwage oceny, informacje oraz analizy komorki
odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem dotyczace ekspozycji na ryzyko.

4. Tryb podejmowania uchwat okresla & 14 i 15 niniejszego Regulaminu.

§12

1. Posiedzenia Rady maja forme:
1) jednoczesnego zgromadzenia cztonkdéw Rady w jednym miejscu, lub
2)  komunikowania sie cztonkow Rady przebywajacych w réznych miejscach w tym samym czasie
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, m. in.: przy
uzyciu potaczen telefonicznych, potgczen video, przy uzyciu dedykowanego oprogramowania
komputerowego jak rowniez przy uzyciu poczty elektronicznej — zgodnie z zasadami
okreslonymiw ust. 2.
2. Posiedzenia Rady w formie okreslonej w ust. T pkt 2 odbywaja sie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) Przewodniczacy Rady, przy wsparciu Sekretariatu, dokonuje wyboru $rodka bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, zapewniajacego bezpieczenstwo komunikacji elektronicznej,
i przekazuje wszystkim cztonkom Rady dane dostepowe, pozwalajgce im na wziecie udziatu w
posiedzeniu z wykorzystaniem tego srodka, w odpowiednim czasie przed posiedzeniem;
2) Sekretariat zapewnia cztonkom Rady niezbedne wsparcie w celu sprawnego udziatu w
posiedzeniach przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢;
3) Sprawdzenie listy obecnosci oraz weryfikacja cztonkow Rady bioracych udziat w posiedzeniu jest
dokonywana przez Przewodniczacego, przy wsparciu protokolanta lub innych osob
wyznaczonych przez Przewodniczacego i odbywa sie w szczegolno$ci na podstawie: i) obrazu
video poszczegolnych osob, i) numerdéw telefonow, z wykorzystaniem ktérych poszczegolne
0soby uczestnicza w posiedzeniu, ii) adreséw e-mail wykorzystywanych przez cztonkdéw Rady,
iv) podania hasta udostepnionego poszczegdlnym osobom na przypisany im adres e-mail w
domenie Banku, lub v) w inny sposéb, wskazany odrebnie przez Przewodniczacego Rady, w tym
wynikajacy ze specyfiki wykorzystywanego srodka bezposredniego komunikowania sie na
odlegtosc.
3. W posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢, bez prawa gtosu, cztonkowie Zarzadu Banku oraz inni
wtasciwi dla omawianej sprawy pracownicy Banku, a takze inne osoby zaproszone przez Rade.
Przewodniczacy Rady przekazuje Prezesowi Zarzadu informacje o posiedzeniu i porzadku obrad.

§13

1. Pracami Rady kieruje przewodniczacy, na ktorym spoczywa obowigzek nalezytego organizowania
jej prac, a w szczegolnosci zwotywania posiedzen.

2. Posiedzenia Rady zwotuje sie przez zaproszenia, w ktérych oznacza sie date, godzine i miejsce
posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad, a takze sposéb wykorzystania Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas posiedzenia.
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Zarzad lub Cztonek Rady moga zadac zwotania posiedzenia Rady, podajac proponowany porzadek
obrad. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie z porzadkiem obrad zgodnym z zgdaniem, ktore
odbywa sie nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania zadania. Jesli
Przewodniczacy Rady nie zwota posiedzenia, to wystepujacy z zadaniem moze je zwotac
samodzielnie.

Rada moze odbywac posiedzenia rowniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie
wyraza na to zgode oraz nie zgtosza sprzeciwu dotyczacego whniesienia poszczegolnych spraw do
porzadku obrad.

. Posiedzenia Rady zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku
obrotowym.

. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Rady wraz z proponowanym porzadkiem obrad powinno
byc doreczone kazdemu cztonkowi Rady co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia. W
uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze termin ten skrocic.

§ 14

. Posiedzenia Rady przygotowuje jej Przewodniczacy, przy wsparciu Sekretariatu wykonujacego
obstuge Rady lub innych wyznaczonych 0sob.

. Materiaty przedktadane Radzie doreczane sa kazdemu z cztonkdw Rady nie pozniej niz na trzy dni
przed posiedzeniem. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze termin ten skrocic.

. Cztonek Rady, po otrzymaniu proponowanego porzgdku obrad, informuje Przewodniczacego Rady o
zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania. Przewodniczacy Rady moze podjac
decyzje o nieprzekazywaniu temu cztonkowi Rady materiatow dotyczacych danej sprawy.

§15

Posiedzenie Rady prowadzi Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego, a w razie ich

nieobecnosci inny cztonek Rady wyznaczony przez Przewodniczacego.

Porzadek obrad nie podlega zmianie i uzupetnianiu w trakcie posiedzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

Porzadek obrad moze ulec zmianie lub uzupetnieniu, jezeli:

1) w posiedzeniu uczestniczg wszyscy cztonkowie Rady i wyrazajg oni zgode na zmiane lub
uzupetnienie porzadku obrad lub

2) podjecie okreslonych dziatan przez Rade jest konieczne dla uchronienia Banku przed szkoda, lub

3) przedmiotem uchwaty jest ocena, czy istnieje konflikt interesow miedzy cztonkiem Rady a
Bankiem.

Podczas posiedzenia Rada moze podejmowac uchwaty rowniez w sprawach nieobjetych

proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z Cztonkdw Rady biorgcych udziat w posiedzeniu sie

temu nie sprzeciwit.

8§16

. Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem ust. 2.
. Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym w przypadkach przewidzianych przez prawo.
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3. Uchwaty Rady zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku rownosci gtosow
rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady.

4. Cztonek Rady Nadzorczej gtosujacy przeciw uchwale moze zgtosi¢ do protokotu zdanie odrebne.

5. Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy Rady lub osoba prowadzaca posiedzenie, podczas ktorego
uchwata zostata podjeta.

6. Cztonek Rady informuje pozostatych cztonkow Rady o zaistniatym konflikcie interesow i
powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w
sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.

817
. Podjecie uchwaty przez Rade nastepuje:
1) przez bezposrednie gtosowanie na posiedzeniu,
2) przez gtosowanie za posrednictwem innego cztonka Rady obecnego na posiedzeniu,
3) w trybie pisemnym, lub
4) przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

. Warunkiem podjecia uchwaty na posiedzeniu jest obecnosc¢ co najmniej potowy cztonkow Rady i
zaproszenie wszystkich jej cztonkow.

. Gtos oddany w trybie okreslonym w ust. T pkt 2 ma forme pisemna, jest podpisany i opatrzony data, a
z tresci pisma jednoznacznie wynika, w jakiej sprawie zostat oddany, a takze czy jest ,za", ,przeciw",
czy ,wstrzymujacy sie".

. Uchwaty podejmowane w trybie okreslonym w ust. T pkt 3 przedstawiane sa wszystkim cztonkom
Rady i nabieraja waznosci, z zastrzezeniem ust. 6, po podpisaniu ich przez co najmniej potowe
cztonkow Rady, w tym Przewodniczacego. Podpis kazdego cztonka Rady Nadzorczej winien byc
opatrzony data.

. Uchwaty podejmowane w trybie okreslonym w ust. 1 pkt 3 sg wazne, gdy wszyscy cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

. Uchwaty podejmowane w trybie okreslonym w ust. 1 pkt 4 sg wazne, gdy wszyscy cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkow Rady wzieta udziat
w podejmowaniu uchwaty.

8§18

. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

. Protokoty powinny zawierac¢ date posiedzenia, porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych
cztonkow Rady, przebieg dyskusji, ustalenia, uzgodnione dziatania i podjete decyzje, liczbe gtosow
oddanych na poszczegolne uchwaty oraz zdania odrebne wraz z ich umotywowaniem.

. W protokotach zamieszcza sie takze informacje odnoszaca sie do konfliktu interesow, o ktorym
mowa w § 16 ust. 6.

. W przypadku uznania przez Cztonka Rady Nadzorczej, ze decyzja Rady Nadzorczej stoi w
sprzecznosci z interesem spotki, powinien zazadac zamieszczenia w protokole zdania odrebnego w
tej sprawie.

. Protokoty podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady.
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6.

—

Protokoty z posiedzen Rady sa gromadzone w ksiedze protokotow przechowywanej w siedzibie
Banku. Ksiega protokotéw moze by¢ takze prowadzona w formie elektronicznej.

IV Postanowienia koncowe

8§19

. Cztonkowie Rady nie powinni dokonywac transakcji na swoj rachunek ani na rachunek strony

trzeciej, bezposrednio lub posrednio dotyczacych akcji lub instrumentow dtuznych Banku, lub
instrumentow pochodnych lub innych zwigzanych z nimi instrumentow finansowych w tzw.
okresie zamknietym, tj. 30 dni kalendarzowych przed ogtoszeniem srodrocznego raportu
finansowego lub sprawozdania na koniec okresu rozliczeniowego, z zastrzezeniem ust. 2.

. Bank moze udzielic zgody na zawarcie transakcji w okresie zamknietym na podstawie indywidualne;

oceny pisemnego (dopuszczona forma elektroniczna) umotywowanego wniosku cztonka Rady,
ztozonego kierujgcemu komorkg ds. zgodnosci. Zgoda moze zostac udzielona w przypadku, gdy
okolicznosci transakgcji mozna uzna¢ za wyjatkowe (powazne trudnosci finansowe, wymagajace
natychmiastowej sprzedazy akgji) albo z powodu cech danej transakcji dokonywanej w ramach
programu akcji pracowniczych, programow oszczednosciowych, kwalifikacji lub uprawnien do akgji,
lub tez transakcji, w ktérych korzy$¢ zwigzana z danym papierem wartosciowym nie ulega zmianie

lub cech transakcji z nimi zwigzanych.

. Zakres wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, oraz przyktadowe okolicznosci, w ktérych cztonek Rady

moze uzyskac zgode na zawarcie transakcji w okresie zamknietym, okresla zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
W przypadku transakgji:
1) w okresach poza okresem zamknietym, o ktorym mowa w ust. 1,
2) ktérych przedmiotem sg instrumenty finansowe inne niz te wyemitowane przez Bank
- cztonkowie Rady stosujg Kodeks postepowania na rynkach papieréw wartosciowych (Code of
Conduct in Securities Markets) obowigzujacy w Grupie Santander.

§20

Cztonkowie Rady i osoby blisko z nimi zwiazane przekazuja:
- Komisji Nadzoru Finansowego
oraz
- do Sekretariatu, petnigcego obstuge Rady Nadzorczej
informacje o kazdej transakcji zawieranej na ich wtasny rachunek w odniesieniu do akgji lub
instrumentow dtuznych Banku lub do instrumentow pochodnych badz innych powiazanych z
nimi instrumentow finansowych, w nastepujacych terminach:
- 3 dniroboczych po dniu transakcji — w przypadku transakcji o wartosci rownej lub powyzej 20
tys. euro,
3 dni roboczych od dnia, w ktorym catkowita wartosc transakcji osiggnie lub przekroczy 20 tys.
euro — w przypadku jednostkowych transakcji o mniejszej wartosci w trakcie jednego roku
kalendarzowego.
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Wykaz transakcji podlegajacych obowigzkowi powiadomienia okresla zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
2. (Cztonek Rady i osoba blisko zwiazana przekazuje informacje o transakcjach na formularzu, ktérego
wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Cztonkowie Rady powiadamiajg na pismie osoby blisko z nimi zwigzane o ich obowigzkach
dotyczacych transakgji i przechowuja kopie tego powiadomienia.
4. Osoba blisko zwigzana z cztonkiem Rady, o ktérej mowa w ust. 1, to:

a) matzonek lub partner uznawany zgodnie z prawem krajowym za réwnowaznego z matzonkiem,;

b) dziecko bedace na utrzymaniu zgodnie z prawem krajowym;

) cztonek rodziny, ktory w dniu danej transakcji pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym
przez okres co najmniej roku;

d) osoba prawna, grupa przedsiebiorstw lub spotka osobowa, w ktérej obowigzki zarzadcze petni
cztonek Rady lub osoba, o ktorej mowa w pkt a, b lub ¢, nad ktora osoba taka sprawuje posrednia
lub bezposrednia kontrole, ktora zostata utworzona, by przynosic¢ korzysci takiej osobie, lub
ktorej interesy gospodarcze sg w znacznym stopniu zbiezne z interesami takiej osoby.

§21

Cztonkowie Rady powinni stosowac zasady postepowania obowigzujace dyrektorow niewykonawczych
w Grupie Santander, okre$lone w Regulaminie Rady (The Rules of procedure of the Board of Directors).

§22

1. W celu wykonania swoich obowigzkow Rada moze badac wszystkie dokumenty spotki, dokonywac
rewizji stanu majatku spotki oraz zadac od Zarzadu, prokurentow i 0sob zatrudnionych w spotce na
podstawie umowy o prace lub wykonujgcych na rzecz spotki w sposob regularny okreslone czynnosci
na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze
sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien
dotyczacych spotki, w szczegolnosci jej dziatalnosci lub majgtku. Przedmiotem zadania moga byc
rowniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia
dotyczace spotek zaleznych oraz spétek powigzanych.

2. Bank zapewnia Radzie mozliwosc¢ skutecznej realizacji zadan poprzez m. in. zapewnienie
odpowiednich srodkow administracyjnych i finansowych niezbednych do sprawnego funkcjonowania
Rady.

3. Rada moze korzysta¢ z ustug ekspertow zewnetrznych lub doradcéw (m.in. ma mozliwosc
zasiegniecia opinii podmiotu zewnetrznego przy wycenie oraz analizie skutkow ekonomicznych
transakcji z podmiotem powigzanym, ktéra wymaga zgody Rady; jezeli zawarcie takiej transakgji
wymaga zgody Walnego Zgromadzenia, Rada kazdorazowo ocenia koniecznos¢ zasiegniecia takiej
opinii. Rada moze takze korzysta¢ z ustug ekspertéw zewnetrznych lub doradcow w celu
przygotowania okreslonych analiz lub opinii.

4. W przypadku skorzystania przez Rade z uprawnienia wskazanego w ust. 3, Rada podejmuje uchwate
w sprawie zbadania, na koszt Banku okreslonej sprawy dotyczacej jego dziatalnosci lub jego majatku
przez wybranego eksperta zewnetrznego lub doradce. W umowie miedzy Bankiem a ekspertem lub

doradcg Bank jest reprezentowany przez Rade.
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5. Decyzje co do wyboru podmiotu swiadczacego takie ustugi, zasad ich swiadczenia oraz ich zakresu

podejmuje Rada. Departament tadu Korporacyjnego realizuje decyzje Rady w tym zakresie, przy
wsparciu Biura Zakupow i w zgodzie z obowiazujgcymi w Banku regulacjami wewnetrznymi.

. Zarzad zapewnia ekspertowi zewnetrznemu lub doradcy, o ktérych mowa w ust. 3, dostep do
dokumentow i udziela im zadanej informacji.

. Rada moze zdecydowac o udostepnieniu akcjonariuszom wynikow pracy eksperta zewnetrznego lub
doradcy, chyba ze mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Bankowi, spotce powiazanej albo spotce zaleznej, w
szczegolnosci  przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych
przedsiebiorstwa. W przypadku podjecia decyzji o udostepnieniu akcjonariuszom wynikow pracy
eksperta zewnetrznego lub doradcy, Zarzad udostepnia je w sposob okreslony dla ogtoszenia o
zwotaniu walnego zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od dnia powziecia uchwaty przez Rade.

§23

W posiedzeniach Rady powinni uczestniczyc:

1) Cztonek Zarzadu, ktéremu powierzono nadzér nad ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku,

2) Cztonek Zarzadu zarzadzajgcy Pionem Prawnym i Zgodnosci,

3) Dyrektor Obszaru Audytu Wewnetrznego oraz

4) kierujacy komorka ds. zgodnosci

w sprawach dotyczacych zakresu ich odpowiedzialnosci; osoby te moga uczestniczy¢ w

posiedzeniach Rady takze w pozostatym zakresie.

Osoby wymienione w ust. T co najmniej raz w roku odbywajg spotkanie z Rada lub jej odpowiednim

Komitetem, bez udziatu pozostatych Cztonkdow Zarzadu. Niezaleznie od powyzszego maja

bezposredni kontakt z Radg, z pominieciem Zarzadu i bez udziatu Zarzadu, w sprawach istotnych dla

funkcjonowania Banku jesli uznaja, ze sprawy dotycza Zarzadu (lub jego Cztonkow), lub jesli
wczesniejsze zgtoszenia do Zarzadu okazaty sie nieskuteczne.

Rada z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem zawiadamia kluczowego biegtego rewidenta,

ktory przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego Banku, o terminie posiedzenia, ktorego

przedmiotem jest:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku lub Grupy Kapitatowej Banku, a takze
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentamii ze stanem faktycznym,

2) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) rozpatrzenie oraz decyzja o przedtozeniu walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z dziatalnosci Rady za ubiegty rok obrotowy.

Bank zapewnia udziat kluczowego biegtego rewidenta lub innego przedstawiciela firmy

audytorskiej w posiedzeniu Rady, ktorego przedmiotem sg sprawy okreslone w ust. 3 pkt 1-3. W

trakcie posiedzenia kluczowy biegty rewident lub inny przedstawiciel firmy audytorskigj

przedstawia Radzie sprawozdanie z badania, w tym ocene podstaw przyjetego oswiadczenia
odnoszacego sie do zdolnosci Banku do kontynuowania dziatalnosci, oraz udziela odpowiedzi na
pytania cztonkow Rady.
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§ 24

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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