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OCENY INDYWIDUALNEJ ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW RADY NADZORCZEJ
ORAZ
OCENA ODPOWIEDNIOSCI ZBIOROWEJ RADY NADZORCZEJ SANTANDER BANK POLSKA S.A.
- REKOMENDACJA KOMITETU NOMINACJI RADY NADZORCZEJ
DLA WALNEGO ZGROMADZENIA SANTANDER BANK POLSKA S.A.

. Rekomendacja dla Walnego Zgromadzenia.

Komitet Nominacji Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. (,Komitet") jednomyslnie rekomenduje Walnemu
Zgromadzeniu przyjecie w stosownej uchwale przedstawionych ponizej wynikow ocen odpowiedniosci indywidualnej
Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej, w tym wynikow ocen
odpowiedniosci Cztonkéw Komitetu Audytu i Zapewnienia Zgodnosci (,Komitet Audytu”) oraz oceny sktadu Komitetu

Audytu pod wzgledem spetniania kryteriow wskazanych w Ustawie o biegtych rewidentach.

Oceny te majg charakter corocznych ocen wtérnych nastepujacych obecnych Cztonkéw Rady Nadzorczej:

1) Antonio Escamez Torres Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
2) José Luis de Mora Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
3) José Garcia Cantera Cztonek Rady Nadzorczej,

4) Dominika Bettman Cztonkini Rady Nadzorczej,

5) Isabel Guerreiro Cztonkini Rady Nadzorczej,

6) Danuta Dabrowska Cztonkini Rady Nadzorczej,

7) Adam Celinski Cztonek Rady Nadzorczej,

8) Jerzy Surma Cztonek Rady Nadzorczej,

9) Tomasz Séjka Cztonek Rady Nadzorczej,

10) Kamilla Marchewka-Bartkowiak Cztonkini Rady Nadzorczej.

1. Whyniki ocen.

Komitet dokonat ponizszych ocen odpowiedniosci zgodnie z nastepujacymi regulacjami:
1)  Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Prawo bankowe (,Prawo Bankowe"),

2) Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych oraz Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu zarzadzajacego i oséb petnigcych
najwazniejsze funkcje nr EBA/GL/2021/06 (,Wytyczne"),

3) ,Polityka oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A" (, Polityka"),

4) Ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(,Ustawa o biegtych rewidentach”).



Dokonujac ocen odpowiedniosci, Komitet opierat sie takze na zasadach wynikajacych z ,Metodyki oceny odpowiedniosci
cztonkow organéw podmiotéw nadzorowanych” opublikowanej przez KNF (,Metodyka"). W odniesieniu do wymogow
dot. Cztonkdéw Komitetu Audytu, Komitet uwzglednit w szczegolnosci wymogi wynikajace z Ustawy o biegtych
rewidentach, opublikowane przez KNF ,Dobre praktyki dotyczace zasad powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu
audytu” (,Dobre praktyki KNF"), Statut Banku oraz ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW z 2021 roku”.

2.1. Woyniki indywidualnych ocen odpowiedniosci.

Komitet stwierdzit, ze kazda z w/w osdb:

v' spetnia wymogi okreslone w art. 22aa Prawa bankowego, tj. w zakresie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia,
odpowiednich do funkcji i obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Banku, a takze daje rekojmie nalezytego wykonywania
tych obowiagzkow,

v spetnia kryteria w zakresie reputacji, uczciwosci i etycznosci; zdaniem Komitetu nie istnieja zadne obiektywne i
dajace sie udowodni¢ okolicznosci lub czynniki poddajace w watpliwos¢ nieposzlakowana opinie tych osob,
spetnia kryteria w zakresie niezaleznosci osadu,
jest w stanie poswiecac¢ wystarczajaca ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw, réwniez w okresach
wzmozonej dziatalnosci Banku; w szczegdlnosci zas spetnia wymogi wskazane w art. 22aa ust. 3 Prawa Bankowego.

Komitet nie zidentyfikowat brakow w zakresie wiedzy, umiejetnosci czy doswiadczenia ktorejkolwiek z w/w 0séb, a tym
samym uznat, ze nie zachodzi potrzeba opracowania Indywidualnego Planu Rozwoju, o ktérym mowa w

§10 Polityki, w stosunku do ktérejkolwiek z tych oséb.

Komitet, dokonat takze oceny kompetencji w zakresie zarzadzania ryzykami srodowiskowymi, ryzykami zwigzanymi z
zarzadzaniem i ryzykami spotecznymi (ESG). W opinii Komitetu oceniani posiadajg odpowiednig wiedze, doswiadczenie

i umiejetnosci zwigzane z zrbwnowazonym rozwojem.

Komitet, na podstawie ztozonych os$wiadczen oraz analizy przestanek dotyczacych niezaleznosci Cztonkow Rady
Nadzorczej, stwierdzit, ze kryteria niezaleznosci spetnia aktualnie pie¢ sposrod ocenionych osob, tj. Dominika Bettman,

Danuta Dabrowska, Adam Celinski, Kamilla Marchewka-Bartkowiak oraz Tomasz Séjka.
Komitet nie zidentyfikowat potrzeby sformutowania jakichkolwiek zalecen w nastepstwie dokonanych ocen.
2.2 Wyniki oceny odpowiedniosci Cztonkow Komitetu Audytu oraz oceny sktadu Komitetu Audytu

W dniu 21 lutego 2025 roku Komitet dokonat ocen indywidualnych odpowiedniosci, pod wzgledem spetniania kryteriow

wskazanych w Ustawie o biegtych rewidentach oraz Statucie Banku, nastepujacych osob:

1) Adam Celifiski Przewodniczacy Komitetu Audytu,
2) Danuta Dabrowska Cztonkini Komitetu Audytu,

3) Dominika Bettman Cztonkini Komitetu Audytu,

4) Tomasz Sojka Cztonek Komitetu Audytu,

5) Kamilla Marchewka-Bartkowiak Cztonkini Komitetu Audytu.

Komitet w procesie oceniania uwzglednit stanowisko KNF odnosnie cztonkéw komitetu audytu wyrazonego w Dobrych
Praktykach KNF.



W zakresie kryterium niezaleznosci, Komitet ustalit, ze wszyscy w/w cztonkowie spetniaja je.

Komitet ustalit, ze Adam Celinski, Danuta Dgbrowska, Dominika Bettman oraz Kamilla Marchewka-Bartkowiak posiadaja

wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Wymoég posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy Banku, w rozumieniu art. 129 ust. 5 Ustawy o biegtych

rewidentach, spetniaja Dominika Bettman, Tomasz So6jka, Adam Celinski oraz Kamilla Marchewka-Bartkowiak.

Komitet ocenit, ze sktad Komitetu Audytu jest adekwatny do realizowanych zadan i w petni zgodny z wymaganiami art.
129 Ustawy o biegtych rewidentach, zgodnie z ktérym powinien sktadac sie z minimum 3 cztonkéw, poza tym wiekszos¢
cztonkow, w tym przewodniczacy, powinna by¢ niezalezna, co najmniej jeden cztonek powinien posiada¢ wiedze i
umiejetnosci z zakresu bankowosci oraz co najmniej jeden wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych. Bank zrealizuje te kryteria w wyzszym stopniu — Komitet Audytu sktada sie z 5 niezaleznych
cztonkow, wiedze na temat branzy Banku posiada 4 cztonkéw (Dominika Bettman, Adam Celinski, Kamilla Marchewka-
Bartkowiak oraz Tomasz Séjka), a czterech ma wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan

finansowych (Danuta Dabrowska, Dominika Bettman, Adam Celifiski i Kamilla Marchewka-Bartkowiak).

Obecny sktad Komitetu Audytu gwarantuje skuteczne wykonywanie zadan, w tym wspieranie Rady Nadzorczej w

wypetnianiu obowigzkéw nadzorczych.
2.3. Wyniki oceny zbiorowej odpowiedniosci.

Komitet, biorgc pod uwage w/w wyniki ocen indywidualnych Cztonkéw Rady, w tym wyniki ocen odpowiedniosci
Cztonkow Komitetu Audytu i jego sktadu, a takze okoliczno$¢, ze kompetencje zbiorowe Rady Nadzorczej rozpatrywane
sg jako suma kompetencji reprezentowanych przez wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej, uznat, ze Rada w obecnym

sktadzie, jako catos¢:

v' spetnia wymogi w zakresie wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczenia, dajac rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkéw i efektywnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatalnosci Banku, w tym

konstruktywnego kwestionowania i skutecznego monitorowania decyzji podejmowanych przez Zarzad,

v' spetnia kryteria w zakresie reputacji, uczciwosci i etycznosci, a Komitetowi nie sg znane zadne okolicznosci lub

czynniki poddajgce w watpliwos¢ nieposzlakowana opinie poszczegdlnych z w/w osob,

v' spetnia kryteria w zakresie niezaleznosci - w 10-osobowym sktadzie jest 5 niezaleznych Cztonkéw Rady

Nadzorczej, co pozwala na wtasciwg ich reprezentacje w komitetach Rady,
v' spetnia kryteria w zakresie niezaleznosci osadu,

v' spetnia cele w zakresie réznorodnosci, okreslone w Polityce, w tym w zakresie wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego, wieku, pochodzenia geograficznego, a takze z uwzglednieniem okreslonego w Polityce udziatu kobiet
w sktadzie Rady Nadzorczej (40-60%),

v' spetnia kryteria w zakresie po$wigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow, rowniez

w okresach wzmozonej dziatalnosci Banku.

Komitet jednoznacznie stwierdzit, ze struktura, sktad i skuteczno$¢ dziatania Rady Nadzorczej w obecnym sktadzie sa
odpowiednie i zgodne z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci art. 22aa Prawa bankowego, takze w odniesieniu

do sktadow osobowych komitetéw Rady, w tym Komitetu Audytu.

Komitet, dokonat takze oceny kompetencji Rady w zakresie zarzadzania ryzykami srodowiskowymi, ryzykami
zwigzanymi z zarzadzaniem i ryzykami spotecznymi (ESG). W opinii Komitetu Rada Nadzorcza, jako organ, posiada

odpowiednia wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem.



Zaréwno organizacja Rady Nadzorczej, jej liczebnos¢, jak i kompetencje ocenianych oséb odzwierciedlajg wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie konieczne do skutecznego wypetniania obowigzkéw Rady Nadzorczej jako catosci,
pozwalajac na konstruktywne dyskusje w przedmiocie rozstrzyganych kwestii.

Komitet nie zidentyfikowat konfliktéw interesow, ktore zaktdcatyby zdolnos¢ do wykonywania przez Cztonkow Rady
Nadzorczej ich obowigzkow w sposéb niezalezny i obiektywny.

Komitet nie stwierdzit potrzeby sformutowania jakichkolwiek zalecern w wyniku przeprowadzonej oceny odpowiedniosci
zbiorowej Rady Nadzorczej.

Komitet potwierdzit, ze proces oceny zostat przeprowadzony w sposéb petny, rzetelny oraz bezstronny, przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci majacych znaczenie dla wynikow tych ocen. Poszczegélni Cztonkowie Komitetu

Nominacji nie brali udziatu w dokonywaniu ocen indywidualnych ich dotyczacych.

Tomasz Séjka

Przewodniczacy Komitetu Nominacji



