Informacja dla Akcjonariuszy Santander Bank Polska S.A.

Uzasadnienie do uchwat, ktére majq by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zwotanego na dzien 18 kwietnia 2024 r. oraz do punktéw porzgdku obrad, w ktoérych nie przewidziano
podejmowania uchwat

I. Uzasadnienie do porzadku obrad

Zgodnie z art. 395 § 2-2" oraz § 5 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia (,ZWZ") powinno byc:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy;

powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty;

N

udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw;

LSRN

podjecie uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach;
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowe;.

Ul

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia moze zawierac takze inne kwestie.
Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata porzadek obrad ZWZ zwotanego na dzien 18 kwietnia 2024 r.

[l. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Santander Bank Polska S.A. za rok 202 3;
Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Santander
Bank Polska S.A. zarok 2023;

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Santander Bank Polska
S.A.w 2023 r. (obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci Santander Bank Polska S.A. w2023 r.)
(pkt. 5-7 porzadku obrad)
Podjecie przez ZWZ Uchwat w powyzszych sprawach wynika z art. 395 & 2 pkt T oraz 8 5 w zw. z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych.

Wskazane powyzej sprawozdania finansowe zostaty podane do publicznej wiadomosci w dniu 16 lutego 2024 r.

Rada Nadzorcza dokonata oceny rocznych sprawozdan finansowych i rocznego sprawozdania Zarzadu za rok
2023 oraz pozytywnie zaopiniowata przygotowane przez Zarzad Banku projekty uchwat w tych sprawach.

lll.  Podziat zysku, dzien dywidendy, termin wyptaty dywidendy oraz decyzja odnosnie Kapitatu dywidendowego
utworzonego na podstawie uchwaty nr 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22 marca 2021 r. (pkt
8 porzadku obrad)

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku nalezy do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zgodnie

z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych.
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Zgodnie z projektem uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad rekomenduje podziat zysku netto
osiggnietego przez Bank za rok obrotowy od dnia 07.07.2023 roku do dnia 31.72.2023 roku w kwocie 4 672 978
361,27 ztw nastepujgcy sposob:

— na dywidende dla akcjonariuszy przeznacza sie kwote 3504 071 577,06 zt,

— na kapitat rezerwowy przeznacza sie kwote 87 042 000,00 zt,

— kwote 1 081 864 784,21 zt pozostawia sie niepodzielong.

Dodatkowo Zarzqd postanowit rekomendowac przeznaczenie kwoty 1056 637 506,76 zt pochodzqcej z Kapitatu
dywidendowego utworzonego uchwatq Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 6 z dnia 22 marca 2027 r. w sprawie
podziatu zysku oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na dywidende dla akcjonariuszy.

W podziale dywidendy wyptacanej z zysku osiggnietego w 2023 r. oraz z Kapitatu dywidendowego (,Dywidenda") bedzie
uczestniczy¢ 102 189 314 akgji (stownie: sto dwa miliony sto osiemdziesigt dziewiec tysiecy trzysta czternascie akgji)
seriiA, B,C,D,E F. G H, 1 J, K L M,Noraz O. Kwota Dywidendy wyniesie 4 560 709 083,82 zt (na kwote sktada sie: 3
504 071 577,06 zt stanowiqcych 74,99% zysku netto z roku 2023 oraz 1 056 637 506,76 zt pochodzqgcych z Kapitatu
dywidendowego).

Dywidenda na 1 akgje wynosi 44,63 zt.
Dniem ustalenia prawa do Dywidendy jest 16 maja 2024 roku.
Wyptata Dywidendy nastgpi w dniu 23 maja 2024 roku.

Ponizsze uzasadnienie Zarzadu dotyczace propozycji podziatu zysku stanowi takze zatacznik do projektu uchwaty
Z\WZ w tej sprawie.

Rekomendacja Zarzqdu Banku dotyczqca propozycji podziatu zysku za rok 2023

Ponizej przedstawiono argumenty na poparcie zgtoszonej propozycji.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. wspotczynniki kapitatowe wyniosty odpowiednio:
—  wspotczynnik kapitatu Tier | (T1) dla Banku 19,62% i dla Grupy Kapitatowej Banku 17,18%,

— wspotczynnik kapitatowy ogdtem dla Banku 21,24% i dla Grupy Kapitatowej Banku 18,56%.

Wedtug stanu na dzien 371 grudnia 2023 roku Bank (kwartalne dane Banku dotyczqce funduszy wiasnych oraz
miesieczne dane Banku dotyczqce portfela naleznosci), w zakresie podstawowych kryteriow okreslonych w stanowisku
Komisji Nadzoru Finansowego (,KNF") z dnia 14 grudnia 2023 r. w sprawie polityki dywidendowej bankéw komercyjnych
na 2024 r., Bank spetniat wymagania kwalifikujgce do wyptaty dywidendy do 50% zysku Banku wypracowanego w
okresie od 1 stycznia 2023 r. do 37 grudnia 2023 r. Dodatkowo, po uwzglednieniu jakosci portfela kredytowego Banku,
mierzonej udziatem naleznosci niepracujgcych w tgcznym portfelu naleznosci sektora niefinansowego, z uwzglednieniem
instrumentow dtuznych, stopa mozliwej wyptaty dywidendy, z uwagi na dobrg jakos¢ kredytowq, zostata podwyzszona
do 75%.
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Jednoczesnie Bank nie posiada w portfelu naleznosci od sektora niefinansowego ponad piecioprocentowego udziatu
walutowych kredytow mieszkaniowych dla niezabezpieczonych gospodarstw domowych.

Biorgc pod uwage brak dodatkowych korekt, w indywidualnym zaleceniu skierowanym do Banku KNF poinformowata,
ze Bank spetnia wymogi do wyptaty dywidendy na poziomie do 75% zysku netto za 2023 r., przy czym maksymalna
kwota wyptaty nie moze przekracza¢ kwoty zysku rocznego pomniejszonego o zysk wypracowany w 2023 r. zaliczony
juz do funduszy wtasnych. Bank wyjasnia, ze nie zaliczat zadnej kwoty z zysku wypracowanego w 2023 r. do funduszy
wiasnych.

Dodatkowo, Bank uzyskat pozytywne stanowisko Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgce mozliwosci wyptaty w postaci
dywidendy z kwoty 1056 637 506,76 zt pochodzqcej z Kapitatu dywidendowego, stanowigcej rownowartos¢ 50%
zysku wypracowanego w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 .

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata rekomendacje Zarzadu w powyzszych sprawach.

IV. Udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu Santander Bank Polska S.A. (pkt 9 porzadku obrad)
Podjecie przez ZWZ Uchwat w sprawie udzielenia absolutoriow Cztonkom Zarzadu wynika z obowigzku
stosowania przez Bank przepisow art. 395 & 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt T Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata projekty uchwat w tej sprawie.

V. Rozpatrzenie Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Santander Bank Polska S.A. za rok 2023 (pkt 10 porzadku obrad)

Koniecznos¢ podiecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie sprawozdania Rady Nadzorczej

0 wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. za rok 2023 wynika

z art. 395 § 27 Kodeksu spotek handlowych w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publiczne] i warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Rada Nadzorcza przyjeta Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Santander Bank Polska S.A. za rok 2023 na posiedzeniu w dniu 271 marca 2024 r. — dokument ten zostat poddany
ocenie biegtego rewidenta; zostata ona dotaczona do materiatow przedktadanych ZWZ zamieszczonych na
stronie internetowej Banku.

VI.  Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. z jej dziatalnosci w 2023 roku, z
badania: sprawozdania finansowego Santander Bank Polska S.A. za rok 2023, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Santander Bank Polska S.A. za rok 2023, sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Santander Bank Polska S.A. w 2023 r. (obejmujacego
sprawozdanie z dziatalno$ci Santander Bank Polska S.A. w 2023 r.), wniosku Zarzadu w sprawie podziatu
zysku, oraz oceny dziatalnosci Grupy Kapitatowej Santander Bank Polska S.A. w 2023 r., przyjecie oceny Rady
Nadzorcze]j dotyczacej stosowania przez Santander Bank Polska S.A. zasad tadu korporacyjnego (w tym
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Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych) oraz sposobu wypetniania przez Santander Bank
Polska S.A. obowiazkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania, oceny zasadnosci wydatkow
ponoszonych na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych,
zwigzkoéw zawodowych i in., informacji na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci, a takze dokonanie
oceny stosowanej polityki wynagradzania oraz ocena skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej oraz
adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych jej funkcjonowania (pkt 11 porzadku obrad)
Koniecznos¢ podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w powyzszych kwestiach wynika z art. 382
§ 2 Kodeksu spotek handlowych, pkt 2.17 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. 2027, § 27 1 § 28 ust. 3 i 4 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, pkt 8.9
Rekomendacji Z KNF. Rada Nadzorcza, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wymogami organow
nadzoru, przyjeta wyzej wskazane dokumenty na swoim posiedzeniu w dniu 271 marca 2024 r.

VII.  Udzielenie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. (pkt 12 porzadku obrad)
Podjecie przez ZWZ Uchwat w sprawie udzielenia absolutoriow Cztonkom Rady Nadzorczej wynika z obowiazku
stosowania przez Bank przepiséw art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt T Kodeksu spotek handlowych.

VIIl.  Ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej oraz ocena odpowiedniosci kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej;
Powotanie Rady Nadzorczej na nowg kadencje;
Powotanie Przewodniczqcego Rady Nadzorczej
(pkt. 13-15 porzqdku obrad)
W zwiazku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej zachodzi koniecznos¢ powotania sktadu Rady Nadzorczej na
nowa kadencje oraz powotania jej przewodniczgcego.

Obowigzek dokonania oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej oraz kandydatéw na Cztonkow Rady Nadzorczej wynika z
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo Bankowe, Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow
Wartosciowych oraz Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu
zarzqdzajgcego i 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje nr EBA/GL/2021/06, Polityki oceny odpowiedniosci Cztonkdw
Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A., ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze nad publicznym oraz Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw
nadzorowanych, opublikowanej przez KNF.

Ocena odpowiedniosci poszczegélnych kandydatow na Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ocena odpowiedniosci
Rady Nadzorczej w proponowanym sktadzie zostata dotgczona jako zatacznik do projektu uchwaty w pkt 13
porzadku obrad.

Komitet Nominacji przedstawit rekomendacje powotania Rady Nadzorczej w nastepujgcym sktadzie:

1) Antonio Escamez Torres Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2) José Luis de Mora Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
3) Dominika Bettman Cztonkini Rady Nadzorczej,

4)  José Garcia Cantera Cztonek Rady Nadzorczej,
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Isabel Guerreiro Cztonkini Rady Nadzorczej,
Danuta Dabrowska Cztonkini Rady Nadzorczej,

Adam Celinski Cztonek Rady Nadzorczej,

Kamilla Marchewka —Bartkowiak Cztonkini Rady Nadzorczej,

)
)
)
8) Jerzy Surma Cztonek Rady Nadzorczej,
)
0

10) Tomasz Sojka Cztonek Rady Nadzorczej.

Wszystkie w/w osoby oprocz Kamilli Marchewki — Bartkowiak oraz Tomasza Sojki petnity dotychczas funkcje w
Radzie Nadzorczej Banku.

Kamilla Marchewka-Bartkowiak jest doktorem habilitowanym, profesorem nadzwyczajnym w Katedrze
Inwestycji i Rynkow Finansowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz ekspertka Biura Ekspertyz i
Oceny Skutkow Regulacji (wezesniej Biuro Analiz Sejmowych) Kancelarii Sejmu RP. Dzieki swojemu bogatemu
doswiadczeniu akademickiemu w zakresie finansow i bankowosci wzmocni kompetencje Rady Nadzorczej w
zakresie wiedzy na temat sektora bankowego oraz o szerokie spojrzenie na otoczenie gospodarcze Banku.
Dodatkowo, jej doswiadczenie badawcze w dziedzinie finansow wzmocni réznorodnos¢ oraz kompetencje w
dtugoterminowych prognozach dotyczacych sytuacji makroekonomicznej i legislacyjnej.

Tomasz Sojka jest profesorem prawa i wyktadowca na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz
znanym adwokatem. Posiada uznany dorobek naukowy, a takze rozlegtg wiedze na temat polskiego rynku
finansowego i branzy biznesowe], w tym w zakresie sektora bankowego; uzupetni on takze zbiorowe
kompetencje Rady o doswiadczenie w zakresie prawa nowoczesnych technologii (w tym Al). Byt tez cztonkiem rad
nadzorczych spotek GPW S.A. oraz NCBR Investment Fund ASI S.A. oraz doradzat wielu instytucjom finansowym,
w tym bankom, w tym m.in. w zakresie spraw dotyczacych kredytéw walutowych oraz ocen nadzorczych (BION).
Jego potaczenie doswiadczenia prawnego, biznesowego oraz akademickiego, wzmocni zbiorowe kompetencje
zbiorowe Rady Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci w zakresie spraw regulacyjnych.

Ponadto, Komitet, uwzgledniwszy dotychczasowe wywiazywanie sie z obowigzkow przez Przewodniczacego

Rady Nadzorczej, Antonio Escamez Torres, rekomenduje powierzenie mu tej funkcji takze w Radzie Nadzorczej

nowej kadencji.

Z uwagi na koniecznos¢ zachowania odpowiedniego udziatu niezaleznych Cztonkdw w sktadzie Rady Nadzorczej
(powinni oni stanowi¢ co najmniej potowe sktadu Rady Nadzorczej), powotanie dwoch kandydatow (Isabel
Guerreiro oraz Jerzego Surmy) bedzie skuteczne od dnia 1 lipca 2024 .

Adam Celinski zacznie spetniac kryteria niezaleznosci od 1 lipca 2024 r., natomiast Jerzy Surma nie bedzie spetniat
kryteriow niezaleznosci od dnia 11 maja 2024 r.

W zwigzku z tym, w okresie od dnia powziecia uchwat przez ZWZ w przedmiocie powotania poszczegolnych oséb
do Rady Nadzorczej do dnia 30 czerwca 2024 roku Rada Nadzorcza bedzie sktadata sie z 8 Cztonkow, w tym 4
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niezaleznych (Dominika Bettman, Danuta Dabrowska, Kamilla Marchewka —Bartkowiak, Tomasz Sojka), a od dnia
1 lipca 2024 — 7 10 cztonkdw, w tym 5 niezaleznych (tacznie z Adamem Celinskim).

Jednoczes$nie, Rada Nadzorcza w kazdym czasie bedzie spetniac kryteria odpowiedniosci z uwagi na wystarczajace
kompetencje swoich cztonkdw, ktére zostana jeszcze bardziej wzmocnione po dotaczeniu do jej sktadu od 1 lipca
2024 roku Isabel Guerreiro i Jerzego Surmy.

Zyciorysy zawodowe poszczegolnych kandydatow znajduja sie w oddzielnym pliku.

IX.  Ustalenie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej (pkt 16 porzqdku obrad)

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej jest zwigzane w powotaniem Rady
Nadzorczej na nowq kadencje. Kwoty wynagrodzenia nie ulegty zmianie w stosunku do wprowadzonych uchwatg Nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 20 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej.

X.  Zmiana Statutu Banku (pkt 17 porzqdku obrad)

Proponowane zmiany Statutu Banku stanowig dostosowanie jego tresci do przepisow wprowadzonych ustawg z dnia
16 sierpnia 2023 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem rozwoju rynku finansowego oraz ochrony
inwestorow na tym rynku (Dz. U.z 2023 1. poz. 1723).

XI.  Utworzenie kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na nabycie akgji wtasnych w zwigzku z realizacjq Programu
Motywacyjnego VII oraz upowaznienie Zarzqdu do nabywania akcji wtasnych w celu realizacji Programu
Motywacyjnego VII (pkt 18 porzqdku obrad)

W zwigzku z podjeciem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku uchwaty nr 30 z dnia 27 kwietnia 2022 r. w

sprawie Programu Motywacyjnego VIl oraz warunkéw jego przeprowadzenia (,Uchwata Nr 30") oraz w zwigzku z

uzyskaniem w dniu 2 grudnia 2022 1. przez Bank decyzji Komisji Nadzoru Finansowego zezwalajgcej na odkup akji

wiasnych w zwiqzku z realizacjg w/w programu, Zarzqd Banku przedstawit Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
uchwate w sprawie upowaznienia Zarzqdu Banku do nabywania akgji wiasnych w celu realizagi Programu

Motywacyjnego VIl oraz utworzenia kapitatu rezerwowego przeznaczonego na nabycie tych akgji. Zarzqd Banku bedzie

uprawniony do wykonania upowaznienia do nabycia akcji wiasnych po spetnieniu pozostatych przestanek wynikajgcych z

Uchwaty Nr 30 oraz uchwaty objetej niniejszym porzqdkiem obrad (w tym w szczegolno$ci po przeprowadzeniu oceny

kryteriow przyznania pracownikom nagréd w postaci akgji Banku za dany rok trwania Programu Motywacyjnego).

W przypadku wykonania tego upowaznienia, Zarzqd, podejmie uchwate dotyczqcq nabycia akgji i przekaze informacdje o
skupie akgji ich posiadaczom, zgodnie z przepisami (i) Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (MAR), (i) Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE)
nr2016/1052 z dnia 8 marca 2016 r., w zwigzku z (jii) art. 28 Rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) Nr 241/2014
zdnia 7 stycznia 2014 r.

Biorgc pod uwage planowangq liczbe akgji, ktére mogq zostac¢ nabyte w 2025 r., operacja ta nie bedzie miata wptywu na
utrzymanie bazy kapitatowej na odpowiednim poziomie.

& Santander




Zarzqd wskazuje takze, ze warunki nabywania akcji wiasnych spetniajg wszystkie warunki okreslone w art. 362 § 2 KSH:
(i) wszystkie akcje Banku bedg w petni pokryte, (i) fgczna warto$¢ nominalna nabywanych akgji nie przekroczy 20%
kapitatu zakfadowego spotki (maksymalna wartos¢ nominalna nabywanych akgji stanowi ok. 0,32% kapitatu
zaktadowego) oraz (i) fgczna cena nabycia akcji wiasnych, powiekszona o koszty ich nabycia, nie bedzie wyzsza od
kapitatu rezerwoweqgo, jaki zostanie utworzony w tym celu z kwoty, ktéra zgodnie z art. 348 § 1 KSH moze byc
przeznaczona do podziatu.

Bank szacuje, ze w 2025 1. koszt zakupu akgji wyniesie maksymalnie 87 042 tys. zt i w zwigzku z tym Zarzqd
rekomenduje ZWZ utworzenie kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na nabycie akgji wiasnych w tej kwocie. Podana
w projekcie uchwaty maksymalna kwota ceny za jedng nabywang akcje nie wptywa na ostateczng kwote przeznaczong
na nabycie akgji w 2025 r. z uwagi na sposob ustalenia wysokosci nagrody przystugujgcej Uczestnikom Programu
Motywacyjnego VII. Liczba akcji przyznawanych Uczestnikom Programu Motywacyjnego VIl niezaliczanych do
Pracownikow MRT zostanie ustalona w oparciu o kwote alokowang jako nagroda dla poszczegdlnych uczestnikow i cene
rynkowq akcji Banku w dacie ich skupu przez Bank.

Bank zamierza naby¢ akcje po biezqcej cenie rynkowej na moment dokonywania zakupu, natomiast przepis art. 362 § 1
pkt 8 Kodeksu spétek handlowych naktada wymaog podania minimalnej i maksymalnej wysokos¢ zaptaty za nabywane
akcje w uchwale upowazniajqcej Zarzqd do nabycia akgji wiasnych. W zwigzku z powyzszym minimalna i maksymalna
cena, za jakq Zarzqd bedzie mogt dokonac nabycia akgji wiasnych zostata okreslona w szerokim przedziale pomiedzy 50
a 1 000 zt za jedng akcje, co w ocenie Zarzqdu zapewni mozliwos¢ przeprowadzenie nabycia akdji w celu realizagji
Programu Motywacyjnego VII.

Dodatkowe informacje na temat Programu Motywacyjnego VIl sq dostepne na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.santander.pl/wza w materiatach dotyczqcych Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku, ktére odbyto sie w
dniu 27 kwietnia 2022 r.

XIl.  Informacja o nabyciu akgji wiasnych w celu realizacji Programu Motywacyjnego VI (pkt 19 porzqdku obrad)

Odkup akgji wrasnych Bankuw 2024 r.

Zgodnie z art. 363 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zarzqd Banku informuje, ze w celu realizacji Programu
Motywacyjnego VIl w 2024 r., Bank, w ramach dotychczas prowadzonego Odkupu w celu realizagji Programu
Motywacyjnego VII, zawart transakcje obejmujgce tqcznie 134 690 akdji wiasnych (o wartosci nominalnej 1 346 900 zt)
za kwote 72 333 668,00 zt, stanowigcych tqcznie 0,132% udziatu w kapitale zaktadowym Banku oraz dajgcych 0,132%
w 0golnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu. Jednocze$nie Bank informuje, ze wedtug stanu na dzien
sporzqdzenia niniejszej informacji wydat dyspozycje przekazania wszystkich 134 690 akgi na rachunki maklerskie
uczestnikow Programu Motywacyjnego VII. Po rozliczeniu wszystkich w/w dyspozycji Bank nie posiada akgji wiasnych.

Ponadto, w zwigzku z wyczerpaniem kwoty przeznaczonej na nabycie akgji wiasnych Banku w 2024 1., z dniem 13
marca 2024 r. zakonczyt sie program odkupu akgji wiasnych Banku w 2024 r. zwigzany z realizacjg Programu
Motywacyjnego VII. Program odkupu byt realizowany zgodnie z: (i) Uchwatq Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 30
z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie Programu Motywacyjnego VIl oraz warunkéw jego przeprowadzenia oraz (i)
Uchwatq Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 29 z dnia 19 kwietnia 2023 r. w sprawie upowaznienia Zarzqdu
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Banku do nabywania (odkupu) akgji wkasnych w celu realizacji Programu Motywacyjnego VIl oraz utworzenia kapitatu

rezerwowego przeznaczonego na nabycie tych akdji (ze zmianami wprowadzonymi Uchwatq Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nr 3 zdnia 17 stycznia 2024 r.). Nabycie akgji wiasnych odbyto sie w celu ich nieodptatnego zaoferowania
uczestnikom Programu Motywacyjnego VIl jako nagrody za 2023 r. oraz odroczonych nagrod przystugujqcych za 2022 .
przeznaczonych do wyptaty w 2024 r.

Informacja o odkupie akgji wkasnych Banku w celu realizacji Programu Motywacyjnego VIl w trakcie catego czasu trwania
tego programu, tj. w latach 2023-2024

Zarzqd Banku informuje, ze w celu realizagji Programu Motywacyjnego VI, Bank, w ramach dotychczas prowadzonego
Odkupu w latach 2023-2024 r. w celu realizagji Programu Motywacyjnego VI, zawart transakcje obejmujgce tqcznie
300 096 akgji wiasnych (o wartosci nominalnej 3 000 960) za kwote 127 217 860,40 zt, stanowigcych fgcznie 0,294%
udziatu w kapitale zakladowym Banku oraz dajgcych 0,294% w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
Jednoczesnie Bank informuje, ze wedtug stanu na dzien sporzqdzenia niniejszej informacji wydat dyspozycje przekazania
300096 akcji wiasnych na rachunki maklerskie uczestnikow Programu Motywacyjnego VII. Po rozliczeniu wszystkich
w/w dyspozycji Bank nie posiada akcji wiasnych.

Zarzqd Banku informowat Zwyczajne Walne Zgromadzenie o szczegdtach odkupu akgji wiasnych w 2023 r. podczas
obrad w dniu 19 kwietnia 2023 .
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