& Santander

Polityka przetwarzania danych osobowych oséb, ktorym pracownik banku
zapewnia osobista opieke lub wsparcie z powaznych wzgledow
medycznych

Z tego dokumentu dowiedza sie Panstwo, po co zbieramy Panstwa dane i co z nimi robimy.

1. Kto odpowiada za przetwarzanie Panstwa danych i z kim sie kontaktowa¢ w tej sprawie

Administratorem Panstwa danych jest Santander Bank Polska S.A. (,bank” lub ,my") Moga Panstwo sie z
nami kontaktowac:

a) listownie — Santander Bank Polska S.A., al. Jana Pawta Il 17, 00-854 Warszawa,

b) telefonicznie - 19999, 781 119 999 (z Polski) lub +48 61 81 19999 (z zagranicy), optata jest zgodna
z taryfg Panstwa operatora,

c) poczta elektroniczng - kontakt@santander.pl,

d) winny sposob, ktory wskazujemy na santander.pl

Wyznaczylismy inspektora ochrony danych. To osoba, z ktérg moga sie Panstwo kontaktowac w sprawie
ochrony danych. Moga to Panstwo robic:

a) listownie — Santander Bank Polska S.A., ul. Kolorowa 10, 60-198 Poznan, z dopiskiem: ,Inspektor
ochrony danych”,

b) poczta elektroniczng — iod@santander.pl. W pkt. 7 znajda Panstwo informacje, jak ztozy¢ wniosek,
aby skorzystac ze swoich praw.

2. Dlaczego, w jakich sytuacjach i na jakiej podstawie przetwarzamy Panstwa dane

Panstwa dane przetwarzamy zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) oraz polskimi przepisami, ktére dotycza ochrony danych.

Przez przetwarzanie rozumiemy operacje lub zestaw operacji, ktore sa wykonywane na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany,
taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie.

Panstwa dane mozemy przetwarzaé, aby wypetnia¢ nasze obowiagzki prawne, ktére sg zwigzane z
obstuga wniosku naszego pracownika o urlop opiekunczy. Urlop opiekuniczy jest udzielany w celu



zapewnienia przez naszego pracownika osobistej opieki lub wsparcia cztonkowi jego rodziny lub osobie,
ktéra zamieszkuje w tym samym gospodarstwie domowym co nasz pracownik[1].

Przetwarzamy takze Panstwa dane osobowe w celu, ktoéry wynika z naszego prawnie uzasadnionego
interesu, np. aby ustali¢ przystugujace nam roszczenia, dochodzi¢ ich lub bronic sie przed roszczeniami[2].

Dane przetwarzamy tez, gdy wywiagzujemy sie z obowigzkow, ktére naktadajg na nas przepisy prawa. Jest
to Kodeks pracy oraz akty wykonawcze do tego kodeksu, ktére dotycza prowadzenia dokumentacji
pracowniczej [3].

W przypadku przetwarzania przez nas danych, ktore dotyczg Panstwa zdrowia jest to niezbedne do
wypetnienia przez nas obowigzkow z dziedziny prawa pracy, o ktérych mowa powyzej (podstawa prawna
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z art. 173" Kodeksu pracy), zwigzanych z przyjmowaniem i
rozpatrywaniem wnioskéw o urlop opiekuniczy.

3. Jak dtugo bedziemy przetwarzac i przechowywa¢ Panstwa dane

Panstwa dane bedziemy przetwarzac tak dtugo, jak to jest konieczne. Zalezy to od tego, w jakim celu je
przetwarzamy. Bedziemy to robi¢:

a) aby wypetnia¢ nasze obowigzki prawne zwigzane z przechowywaniem dokumentacji (np. okresy
przechowywania dokumentacji pracowniczej),

b) w celu ochrony naszego prawnie uzasadnionego interesu, np. aby ustali¢ przystugujgce nam
roszczenia, dochodzi¢ ich lub bronic¢ sie przed roszczeniami przez okres:
- 10 lat od konca roku kalendarzowego w ktérym ustat stosunek pracy, gdy nasz pracownik, ktory
korzysta z urlopu opiekunczego, zostat zatrudniony od 1 stycznia 2019 r. albo
- 3 lat — gdy nasz pracownik, ktéry korzysta z urlopu opiekuiczego, zostat zatrudniony przed 1
stycznia 2079r.

4. Komu mozemy udostepni¢ dane

Panstwa dane mozemy udostepniac dla celéw:

a) wykonania cigzacego na nas obowigzku prawnego,
b) ktdére wynikajg z naszego prawnie uzasadnionego interes,

takim odbiorcom, jak:

a) nasi upowaznieni pracownicy, ktorzy zajmuja sie obstuga o wnioskdéw o udzielenie urlopow
opiekunczych,

b) podmioty ustawowo upowaznione do odbioru Panstwa danych na podstawie odpowiednich
przepisdéw prawa,

c) podmioty, ktére przetwarzaja dane na nasze zlecenie, i ich upowaznieni pracownicy, przy czym takie
podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z nami i wytgcznie na nasze polecenie.

5. Przekazanie Panstwa dane do kraju poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG)

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane przez Bank do panstw trzecich, tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy (EOG) ani do organizacji miedzynarodowych.



6. Jakie prawa Panstwu przystuguja

Maja Panstwo prawo:

a) uzyskac¢ dostep do swoich danych, sprostowac je, a takze zada¢, abysmy ograniczyli ich
przetwarzanie lub je usuneli;

b) wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych gdy sg Panstwo w szczegdlnej sytuacji, a my
przetwarzamy dane do celdw, ktére wynikaja z naszych prawnie uzasadnionych intereséw,

Zrealizujemy Panstwa prawa na Panstwa wniosek. Moga go nam Panistwo przekaza¢:
e listownie - Santander Bank Polska S.A., ul. Kolorowa 10, 60-198 Poznan, z dopiskiem:
.Inspektor ochrony danych”,
e poczty elektroniczng - iod@santander.pl

Gdy bedziemy realizowa¢ Panstwa prawa, mozemy potrzebowac od Panstwa dodatkowych
informacji niezbednych do tego, aby potwierdzi¢ Panstwa tozsamos¢;

c) wnieé¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jesli Panstwo uznaja, ze przetwarzamy PafAstwa dane niezgodnie z RODO.

7. Skad pozyskujemy Panstwa dane i jakie sa ich kategorie

Panstwa dane pozyskujemy wytacznie od naszych pracownikéw, ktérzy wnioskujg o udzielenie im urlopu

opiekuniczego [4], w zwigzku z potrzeba zapewnienia Panstwu osobistej opieki lub wsparcia, ktora wynika

z powaznych wzgledéw medycznych.

Przetwarzanie danych osobowych obejmuje wytacznie:

Panstwa imie i nazwisko,

przyczyne koniecznosci zapewnienia Panstwu osobistej opieki lub wsparcia przez naszego
pracownika oraz

w przypadku cztonka rodziny - stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby
niebedacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania.

8. Kiedy i w jakim stopniu podejmujemy zautomatyzowane decyzje i profilujemy

1)

2)

Nie stosujemy zadnych w petni zautomatyzowanych proceséw decyzyjnych dla ustanawiania i
biezacej obstugi relacji z Panstwem.

W przypadku, gdy bedziemy realizowac dziatania w indywidualnych przypadkach przy uzyciu
powyzszych procedur, i gdy bedzie to wymagane przez przepisy prawa, kazdorazowo bedziemy
Panstwa o tym fakcie informowac.

Nie stosujemy wobec Panstwa czeSciowo zautomatyzowanych proceséw w celu oceny osobistych
aspektow (profilowanie).

9. Podstawy prawne
1] art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w zwiazku z art. 173" Kodeksu pracy,

3] art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO, w zwigzku z art. 94 pkt 9b) Kodeksu pracy

[
[2] art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;
[
[

4] art. 173" Kodeksu pracy



