(miejscowos¢ i data)

FORMULARZ POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GtOSU PRZEZ PEENOMOCNIKA
Formularz dotyczy wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Santander
Bank Polska S.A. z siedziba w Warszawie, zwotanym na dzien 20 lipca 2023 r., o godzinie 10:00 w Warszawie w budynku

Atrium | przy al. Jana Pawta 11 17.

Dane Akcjonariusza™:
I. Osoba fizyczna:

Imie i Nazwisko:

Seria i numer dokumentu tozsamosci:

e-mail:

Telefon:

. Osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ale posiadajaca zdolnos¢ prawna:

Nazwa:

Adres:

Sad Rejestrowy, Wydziat:

Nr KRS:

REGON:

NIP:

Kapitat Zaktadowy:

Dane podmiotu zagranicznego:

(nalezy wypetni¢ w przypadku
petnomocnictwa udzielanego przez podmiot
zagraniczny)

e-mail: |

Telefon:

*(nalezy wypetni¢ pkt | lub Il w zaleznosci od tego kto jest akcjonariuszem)

Dane Petnomocnika**:
I. Osoba Fizyczna:

Imie i Nazwisko:

Seria i numer dokumentu tozsamosci:

e-mail:

Telefon:

Il. Osoba prawna Lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ale posiadajaca zdolnos¢ prawna:

Nazwa:

Adres:

Sad Rejestrowy, Wydziat:

Nr KRS:

REGON:

NIP:

Kapitat Zaktadowy:

Dane podmiotu zagranicznego:
(nalezy wypetni¢ w przypadku
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petnomocnictwa udzielanego podmiotowi
zagranicznemu)

e-mail: | Telefon:

**(nalezy wypetni¢ pkt | lub Il w zaleznosci od tego kto jest petnomocnikiem)

do pkt 2 porzgdku obrad
UCHWALANr 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Santander Bank Polska S.A.
(projekt)

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia w osobie [+]

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Za: Przeciw: Q Wstrzymuije Wg uznania
(] . a : d
Sprzeciw: Q sie: petnomocnika:
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:
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do pkt 4 porzqdku obrad

UCHWAKANr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Santander Bank Polska S.A.
(projekt)

W sprawie przyjecia porzqdku obrad

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujqcy porzqdek obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczqcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz zdolnosci do podejmowania

uchwat.
Przyjecie porzqdku obrad.

5. Ocena odpowiedniosci indywidualnej Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ocena odpowiedniosci zbiorowej Rady

Nadzorczej.
6.  Zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze).
7. Ustalenie wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorcze).

8. Przedstawienie zmian wprowadzonych przez Rade Nadzorczg do Regulaminu Rady Nadzorczej Santander Bank

Polska S.A.
9. Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Za: a Przeciw: Q Wstrzymuje 0 Wg uznanie? 0
Sprzeciw: Q sie: petnomocnika:
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akgji:
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do pkt 5 porzgdku obrad

UCHWAEANT 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Santander Bank Polska S.A.

(projekt)
w sprawie oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo Bankowe, Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru
Gietd i Papierow Wartosciowych oraz Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny odpowiedniosci
cztonkow organu zarzqdzajgcego i 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje nr EBA/GL/2021/06, Polityki oceny
odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A., ustawy z dnia 1T maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze nad publicznym oraz Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkdw
organow podmiotow nadzorowanych,

uchwala sie, co nastepuje:

81

1. Wyniki oceny odpowiedniosci indywidualnej Cztonkow Rady Nadzorczej oraz oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady
Nadzorczej, przeprowadzonych przez Komitet Nominagji, stanowiq zatgcznik do niniejszej uchwaty.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza wyniki ocen, o ktdrych mowa w ust. 1.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatqcznik do uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 3 w sprawie oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej

Komitet Nominacji Rady Nadzorczej
Santander Bank Polska S.A.

Warszawa, dnia 12 lipca 2023 .

OCENA INDYWIDUALNEJ ODPOWIEDNIOSCI KANDYDATA NA CZONKA RADY NADZORCZE)
ORAZ OCENA ODPOWIEDNIOSCI ZBIOROWEJ RADY NADZORCZE)
SANTANDER BANK POLSKA S.A.

- REKOMENDACJA KOMITETU NOMINACJI RADY NADZORCZEJ
DLA WALNEGO ZGROMADZENIA SANTANDER BANK POLSKA S.A.

W dniu 10 lipca 2023 roku Banco Santander S.A. jako akcjonariusz Santander Bank Polska S.A. zgfosit propozycje
uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 20 lipca 2023 r. w sprawie powotfania pana
Adama Celinskiego na Cztonka Rady Nadzorczej Banku. W zwigzku z powyzszym Komitet Nominacji Rady Nadzorczej
Banku (,Komitet”, ,Komitet Nominacji*) dokonat oceny odpowiedniosci indywidualnej pana Adama Celinskiego, jako
kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej, a takze oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej Banku.

l. Rekomendacja dla Walnego Zgromadzenia.

Komitet Nominacji jednomysinie rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu przyjecie w stosownej uchwale przedstawionych
ponizej wynikow oceny odpowiedniosci indywidualnej Pana Adama Celinskiego, kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej
(,Kandydat"), przyjecie oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej oraz powotanie pana Adama Celinskiego do
sktadu Rady Nadzorczej Banku.

Il. Podstawy prawne

W dniu 12 lipca 2023 roku Komitet dokonat pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej Kandydata oraz wtornej
oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A., z uwzglednieniem decyzji Pana Johna
Powera o rezygnagji z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Banku ze skutkiem na 1 sierpnia 2023 roku, a takze
planowanego powotania Kandydata do sktadu Rady Nadzorczej oraz Komitetu ds. Ryzyka Rady Nadzorczej Banku.

Proces oceny zostat przeprowadzony zgodnie i w zwigzku z nastepujgcymi regulacjami:
1) Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Prawo bankowe (,Prawo Bankowe"),

2)  Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych oraz Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkdw organu zarzqdzajgcego i 0sob petnigcych

najwazniejsze funkcje nr EBA/GL/2021/06 (,Wytyczne"),
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3) ,Politykg oceny odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A" (,Polityka”),

4) Ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

(,Ustawa o biegtych rewidentach”).
Dokonujgc ocen odpowiedniosci, Komitet opierat sie takze na zasadach wynikajqcych z ,Metodyki oceny odpowiedniosci
cztonkow organow podmiotéw nadzorowanych” opublikowanej przez KNF (,Metodyka"). W odniesieniu do wymogdw
dotyczqcych Cztonkow Komitetu Audytu i Zapewnienia Zgodnosci oraz Komitetu, jako catosci stwierdzit, ze ocena
dokonana w dniu 3 marca 2023 r., zatwierdzona przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku w dniu 19 kwietnia
pozostaje aktualna - sktad pozostaje bez zmian.

I. Wyniki ocen.
3.1. Wynik indywidulanej oceny odpowiedniosci Kandydata.

W dniu 12 lipca 2023 roku Komitet dokonat pierwotnej ocen indywidualnej odpowiedniosci Kandydata na Cztonka Rady
Nadzorczej — Pana Adama Celinskiego — w oparciu o kryteria wskazane w Indywidulanym Profilu Kompetencyjnych w
zakresie:

a)  wiedzy, umiejetnosci, kompetencjii doswiadczenia,

b) reputadji, uczciwoscii etycznosdi,

¢) niezaleznosdi,

d) niezaleznosci osqdu,

e) zdolnosci poswiecenia wystarczajqgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.

Komitet uwzglednit takze uszczegdtowienie w/w kryteriow wskazane w Metodyce oraz wynikajgce z niej podejscie do
oceny ich spetniania. Komitet stwierdzit, biorgc pod uwage powyzsze kryteria oraz przypisane im wagi, ze Kandydat:

v' spefnia wymogi okreslone w art. 22aa Prawa bankowego, tj. w zakresie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia,
odpowiednich do funkgji i obowigzkow w Radzie Nadzorczej Banku, a takze daje rekojmie nalezytego wykonywania
tych obowigzkdw,

v' spefnia kryteria w zakresie reputacji, uczciwosci i etycznosci; zdaniem Komitetu nie istniejg zadne obiektywne i
dajqce sie udowodnic okolicznosci lub czynniki poddajgce w wqtpliwos¢ nieposzlakowang opinie Kandydata,

v’ spefnia kryteria w zakresie niezaleznosci osqdu,

v' jest w stanie poswieca¢ wystarczajqcq ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow, rowniez w okresach
wzmozone] dziatalnosci Banku; w szczegdlnosci zas spetnia wymogi wskazane w art. 22aa ust. 3 Prawa

Bankowego.

Komitet nie zidentyfikowat brakéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci czy doswiadczenia Kandydata, a tym samym uznat,
ze nie zachodzi potrzeba opracowania dla Kandydata Indywidualnego Planu Rozwaoju, o ktorym mowa w 10 Polityki.
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Komitet ustalit, ze Kandydat nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Banku i nie figuruje w Rejestrze Diuznikow
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sqgdowym, a
takze spetnia wymagania przewidziane w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

Komitet nie zidentyfikowat potrzeby sformutowania jakichkolwiek zalecen w nastepstwie dokonanej oceny indywidualnej
odpowiedniosci Kandydata.

Komitet uznat, Ze dzieki swojemu doswiadczeniu i sukcesom w zarzqgdzaniu i kierowaniu PwC zarowno w Polsce, jak i w
roznych krajach Eurazji, ma on wyjgtkowe kwalifikacje i jest dobrze przygotowany do petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Santander Bank Polska. Posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie do pefnienia nowej funkgji i jest w stanie
dobrze jg sprawowac — ma udokumentowang znajomosc procesow, narzedzi i technik oceny sprawozdan finansowych.
Jest cztonkiem FCCA od 1996 r., byt posiadaczem brytyjskiego Audit Practicing Certificate (od 1999 r. do przejscia na
emeryture w 2021 r.) oraz jako biegty rewident byt cztonkiem Polskiej Izby Biegtych Rewidentdw (od 2000 r. do przejscia
na emeryture w 2021 r.). W opinii Komitetu jest osobg, ktora w najwyzszym stopniu uzupetni po rezygnacji Pana John'a
Power'a kompetencje zbiorowe Rady oraz Komitetu ds. Ryzyka. W momencie przeprowadzania oceny nie spetnia
kryteriow niezaleznosci (z uwagi na, zdefiniowany w § 25 ust. 2 pkt 6 Statutu Banku, trwajqcy trzyletni okres od
zaprzestania zatrudnienia w podmiocie przeprowadzajgcym sprawozdania finansowe Banku, termin ten uptynie 30
czerwca 2024 r.). Zwazywszy na wynik niniejszej oceny, Komitet uwaza, ze dofgczenie Pana Adama Celinskiego do
sktadu Rady Nadzorczej pozytywnie wptynie na realizacje zadan Rady, a tym samym na jeszcze lepsze funkcgjonowanie
Banku.

3.2. Wyniki oceny zbiorowej odpowiedniosci.

W dniu 12 lipca 2023 roku Komitet dokonat oceny zbiorowe] odpowiedniosci Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem
rezygnagji Pana Johna Powera ze skutkiem z dniem 1 sierpnia 2023 r. oraz powotfania do sktadu Rady Nadzorczej
Kandydata, tj. nastepujgcym, docelowym, sktadzie:

1) Pan Antonio Escamez Torres Przewodniczqcy Rady Nadzorczej,

2) PanJosé Luis de Mora Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorcze),
3) PanJosé Garcia Cantera Cztonek Rady Nadzorczej,

4)  Panilsabel Guerreiro Cztonek Rady Nadzorczej,

5) Pani Danuta Dgbrowska Cztonek Rady Nadzorczej,

6) Pan David Hexter Cztonek Rady Nadzorczej,

7) PanJerzy Surma Cztonek Rady Nadzorczej,

8)  Pani Marynika Woroszylska-Sapieha Cztonek Rady Nadzorczej,

9) Pani Dominika Bettman Cztonek Rady Nadzorczej,

10) Pan Adam Celinski Czfonek Rady Nadzorczej (kandydat).

Ocena odpowiedniosci zbiorowej zostata dokonana w oparciu o zdefiniowane w Zbiorowym Profilu Kompetencyjnym
kryteria w zakresie:

a) wiedzy, umiejetnoscii doswiadczenia,
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b)

¢ niezaleznosci,
d) niezaleznosci osqdu,
e) roznorodnosdi,

reputadji, uczciwosci i etycznosdi,

f)  zdolnosci poswiecenia wystarczajqcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkdw.
Komitet uznat za aktualne i wzigt pod uwage wyniki ocen indywidualnych Cztonkow Rady dokonane w dniu 3 marca
2023 r., zatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku w dniu 19 kwietnia, w tym wyniki ocen
odpowiedniosci Cztonkow Komitetu Audytu i Zapewnienia Zgodnosci i jego sktadu oraz wzigt pod uwage wynik
pierwotnej oceny indywidualnej Kandydata. Jako, ze kompetencje zbiorowe Rady Nadzorcze] rozpatrywane sq, jako
suma kompetencji reprezentowanych przez wszystkich Cztonkow Rady Nadzorczej oraz Kandydata, Komitet uznat, ze
Rada w docelowym sktadzie, jako catosc:

v spetni wymogi w zakresie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, dajgc rekojmie nalezytego wykonywania
obowiqzkow i efektywnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatalnosci Banku, w tym
konstruktywnego kwestionowania i skutecznego monitorowania decyzji podejmowanych przez Zarzqd,

v’ spefni kryteria w zakresie reputadji, uczciwosci i etycznosci, a Komitetowi nie sq znane zadne okolicznosci lub
czynniki poddajgce w wagtpliwos¢ nieposzlakowang opinie poszczegélnych 0sob,

v’ spetni kryteria w zakresie niezaleznosci — w docelowym 10-osobowym sktadzie, bedzie wystepowac tak jak
dotychczas 5 niezaleznych Cztonkow Rady Nadzorczej (Pani Dominika Bettman, Pan David Hexter, Pani Marynika
Woroszylska-Sapieha, Pani Danuta Dgbrowska oraz Pan Jerzy Surma), co pozwala na wiasciwg ich reprezentacje w
komitetach Rady,

v spefnikryteria w zakresie niezaleznosci osqdu,

v" w odpowiednim stopniu spetni cele w zakresie réznorodnosci, okreslone w Polityce, w tym w zakresie wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego, wieku, pochodzenia geograficznego, a takze z uwzglednieniem okreslonego w
Polityce udziatu kobiet w sktadzie Rady Nadzorczej (40-60%),

v spefni kryteria w zakresie poswiecania wystarczajqgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow, rowniez w

okresach wzmozonej dziatalnosci Banku.

Tym samym, Komitet jednoznacznie stwierdzit, ze struktura, sktad i skutecznos$¢ dziatania Rady Nadzorczej bedq
odpowiednie i zgodne z obowiqzujgcymi przepisami, w szczegolnosci art. 22aa Prawa bankowego.

Zaréwno organizacja Rady Nadzorczej, jej liczebnose, jak i kompetencje poszczegolnych Czfonkéw (w tym Kandydata)
bedq odzwierciedla¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie konieczne do skutecznego wypetniania obowigzkéw Rady
Nadzorczej, jako catosci, pozwalajgc na konstruktywne dyskusje w przedmiocie rozstrzyganych kwestii.

Zbiorowe kompetencje Rady Nadzorczej bedg odpowiednie, jako, ze stanowiq one sume wystarczajgcych i odpowiednich
kompetengji poszczegolnych Cztonkdw Rady Nadzorcze).

Tym samym, Komitet nie stwierdzit potrzeby sformutowania jakichkolwiek zalecen w wyniku przeprowadzonej oceny
odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej w docelowym sktadzie.
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Komitet potwierdzit, ze proces oceny zostat przeprowadzony w sposob petny, rzetelny oraz bezstronny, przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci majqcych znaczenie dla wynikow tych ocen.

Marynika Woroszylska — Sapieha

Przewodniczgca Komitetu Nominagji

Za: Przeciw: Q Wstrzymuje Wg uznania
a . a , a
Sprzeciw: Q sie: petnomocnika:
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgj: Liczba akgj:
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do pkt 6 porzgdku obrad:

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Santander Bank Polska S.A.

w sprawie powofania do Rady Nadzorczej Banku

UCHWALANr 4

(projekt)

Dziatajgc na podstawie art. 385 &1 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie co nastepuje:

81

Uwzgledniajgc ocene spetnienia wymogdw, o ktorych mowa w art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo
Bankowe, powotuje sie do Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. Pana Adama Celinskiego, na wspolng 3-letnig

kadencje, ze skutkiem od 1 sierpnia 2023 .

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§2

Za: QO Przeciw: Q Wstrzymuje Wg uznania 0
Sprzeciw: a sie: petnomocnika:
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:
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do pkt 7 porzqdku obrad:

UCHWALA Nr5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Santander Bank Polska S.A.
(projekt)

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych, a takze majqgc na uwadze, co nastepuije:

uwzgledniajgc Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego EBA/GL/2015/22 dotyczqce prawidtowe;
polityki wynagrodzen ktérych mowa w art. 74 ust. 3§ 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, i ujawniania informacji
zgodnie z art. 450 rozporzgdzenia (UE) nr 575/20713, a w szczegdlnosci jej ustep 1771, zgodnie z ktérym cztonkowie
funkcji nadzorczej powinni otrzymywac wytqcznie wynagrodzenie state,

uwzglednigjgc wydane na podstawie art. 9f ust. 1 ustawy — Prawo Bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r.,
Rozporzgdzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2027 r. w sprawie systemu
zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, a w szczegolnosci jego
§25,

uwzgledniajgc przyjete przez Walne Zgromadzenie Banku ,Zasady tadu korporacyjnego dla podmiotéw
nadzorowanych”, wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r., wprowadzone Uchwatg nr
29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Santander Bank Polska S.A. SA. z dnia 23 kwietnia 2015 r,, a w
szczegolnosciich § 28, a takze

uwzglednigjgc przyjetg w dniu 27 kwietnia 2022 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Polityke
wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A.

podejmuje sie nastepujgcqg uchwate:

81

Z zastrzezeniem ust. 4 ponizej, ustala sie nastepujgce miesieczne wynagrodzenie dla:

1) Przewodniczqcego Rady Nadzorczej majgcego miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
26 700 zt (dwadziescia szes¢ tysiecy siedemset ztotych),

2) Przewodniczqcego Rady Nadzorczej majgcego miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej — 6 000 euro (szes¢ tysiecy eura),

3) pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej majgcych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej — 16 000 zt (szesnascie tysiecy ztotych),

4) pozostatych Cztonkow Rady Nadzorczej majgcych miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej — 3 600 euro ( trzy tysiqce szeséset euro).
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2. Z zastrzezeniem ust. 4 ponizej, niezaleznie od wynagrodzenia okreslonego w ust. T, ustala sie nastepujgce
dodatkowe wynagrodzenie dla cztonkow Rady Nadzorczej bedqcych czionkami komitetéw Rady Nadzorczej, za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu:

1) dla Przewodniczqcego Komitetu Audytu i Zapewnienia Zgodno$ci majgcego miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 13 400 zt (trzynascie tysiecy czterysta ztotych) za kazdorazowy udziat w
posiedzeniu Komitetu,

2) dla Przewodniczqcego Komitetu Audytu i Zapewnienia Zgodno$ci majgcego miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 3 000 euro (trzy tysigce euro) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu
Komitetu,

3) dla pozostatych Cztonkéw Komitetu Audytu i Zapewnienia Zgodnosci majgcych miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 9 400 zt (dziewiec tysiecy czterysta zfotych) za kazdorazowy udziat w
posiedzeniu Komitetu,

4) dla pozostatych Cztonkéw Komitetu Audytu i Zapewnienia Zgodnosci majgcych miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 2 100 euro (dwa tysiqce sto euro) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu
Komitetu,

5) dla Przewodniczqcego Komitetu Nominacji majgcego miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — 6 500 zt (szesc¢ tysiecy piecset ztotych) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

6) dla Przewodniczqcego Komitetu Nominacji majgcego miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — 1 450 euro (jeden tysiqc czterysta piecdziesigt euro) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

7)  dla Cztonkow Komitetu Nominadji majgcych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 5
400 zt (pie¢ tysiecy czterysta ztotych) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

8)  dla Cztonkow Komitetu Nominacji majgcych miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
1200 euro (jeden tysigc dwiescie euro) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

9) dla Przewodniczgcego Komitetu Wynagrodzen majgcego  miejsce  zamieszkania na  terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej — 6 500 zt (sze$¢ tysiecy piecset ztotych) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu
Komitetu,

10) dla Przewodniczgcego Komitetu Wynagrodzen majgcego  miejsce  zamieszkania poza  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — 1 450 euro (jeden tysigc czterysta piecdziesigt euro) za kazdorazowy udziat w
posiedzeniu Komitetu,

11) dla Cztonkéw Komitetu Wynagrodzen majgcych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
- 5400 zt (piec tysiecy czterysta ztotych) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

12) dla Cztonkéw Komitetu Wynagrodzen majgcych miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — 1 200 euro (jeden tysigc dwiescie euro) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

13) dla Przewodniczqcego Komitetu ds. Ryzyka majgcego miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej — 13 400 zt (trzynascie tysiecy czterysta ztotych) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

14) dla Przewodniczgcego Komitetu ds. Ryzyka majgcego miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — 3 000 euro (trzy tysigce euro) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

15) dla Cztonkow Komitetu ds. Ryzyka majgeych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite] Polskie] —
9 400 zt (dziewiet tysiecy czterysta ztotych) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

16) dla Cztonkdw Komitetu ds. Ryzyka majgcych miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
2 100 euro (dwa tysigce sto euro) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu.
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3. Za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu Audytu i Zapewnienia Zgodnosci, z tytutu pefnienia funkdji
doradczych jako ekspert, przyznaje sie powotanemu do tej roli przez Rade Nadzorczq jej Cztonkowi, dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci: (i) 9 400 zt (dziewie¢ tysiecy czterysta ztotych) — jesli jest to Cztonek majqcy miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, albo (i) 2 100 euro (dwa tysigce sto euro) — jesli jest to
Cztonek majgcy miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Nie przyznaje sie wynagrodzenia nastepujgcym Cztonkom Rady Nadzorczey:

— José Garcia Cantera,

— José Luis de Mora,
— Isabel Guerreiro.

§2

Bank bedzie wyptacat wynagrodzenie, o ktérym mowa w & 1, w terminie do 10. dnia miesigca nastepujgcego po
miesiqcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

§3

Uchyla sie uchwate Nr 50 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Santander Bank Polska S.A. z dnia 22 czerwca 2020 .
w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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