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Komitet Nominacji Rady Nadzorczej

Santander Bank Polska S.A.

Warszawa, dnia 3 marca 2023 .

OCENA EFEKTYWNOSCI ORAZ SKUTECZNOSCI DZIAtANIA RADY NADZORCZE)
SANTANDER BANK POLSKA S.A. W 2022 ROKU

. Podstawy prawne.

W dniu 3 marca 2023 roku Komitet Nominacji Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. (,Komitet")

dokonat oceny efektywnosci oraz skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej w 2022 roku.
Proces oceny zostat przeprowadzony zgodnie i w zwigzku z nastepujacymi regulacjami:
1) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Prawo bankowe (,Prawo Bankowe"),

2) Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych,
3) Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw Warto$ciowych oraz Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkdw organu zarzadzajacego i

0s0b petnigcych najwazniejsze funkcje nr EBA/GL/2021/06 (,Wytyczne"),

4) Rekomendacjg Z Komisji Nadzoru Finansowego, dotyczacg zasad tadu wewnetrznego w bankach

(,Rekomendacja Z").

Zgodnie z Rekomendacja Z nr 8.9, skutecznos¢ dziatania Rady Nadzorczej powinna by¢ regularnie poddawana

samoocenie oraz ocenie przez walne zgromadzenie.
1. Wynik oceny.

Komitet stwierdzit, ze w 2022 roku Rada Nadzorcza dziatata w sposdéb skuteczny i efektywny, nalezycie
wykonujac swoje obowigzki okreslone w przepisach prawa, w tym w Kodeksie spotek handlowych, Prawie
bankowym, Statucie Banku oraz w zaleceniach i rekomendacjach Komisji Nadzoru Finansowego, a takze

wynikajace z przyjetych zasad tadu korporacyjnego.

Regulacje wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Rady sg adekwatne do skali i rodzaju dziatalnosci Banku,
zgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami, zapewniajg odpowiedni sktad Rady oraz efektywne
wykonywanie zadan nadzorczych. Sktad i struktura Rady Nadzorczej, w tym liczba niezaleznych cztonkéw,
sg odpowiednie do wielkosci i ztozonosci struktury organizacyjnej Banku. Zarzadzanie sukcesja odbywa sie

w sposob prawidtowy, przyjete sg takze adekwatne zasady zachowania ciggtosci pracy Rady Nadzorczej.

Rada odbywata swoje posiedzenia z czestotliwoscig zapewniajgca wtasciwe zajmowanie sie wszystkimi
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sprawami Spotki nalezacymi do jej kompetencji, uzyskiwata wszelkie wymagane dokumenty i informacje, a
takze na biezaco wystepowata do Zarzadu i otrzymywata wyjasnienia dotyczace Banku i jego Grupy

kapitatowej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej poswiecali wystarczajaca ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkoéw, co
potwierdza mi.in. ich wysoka frekwencja podczas wszystkich posiedzen Rady (srednio 96,09 % ) i jej
Komitetow, a takze aktywny udziat Cztonkow, zgtaszanie uwag i pytan, prowadzenie dyskusji w przedmiocie

zagadnien prezentowanych przez Zarzad.

Wszelkie kwestie uznane przez Rade lub jej Komitety za istotne z perspektywy nadzoru nad dziatalnoscia
Banku, podlegaty wnikliwej analizie i — na podstawie szczegétowych zapytan oraz uzgodnien z Zarzagdem -

efektywnemu monitoringowi, zaréwno na poziomie Komitetéw Rady lub podczas jej posiedzen.

Dobra praktyka byto cykliczne odbywanie potaczonych posiedzen Komitetu Audytu i Zapewnienia Zgodnosci
oraz Komitetu ds. Ryzyka, w celu szczegétowej analizy wybranych zagadnien, z perspektywy kompetencji i
zadan tych Komitetow. Usprawnia to nadzor oraz pozwala na kompleksowe podejscie do kwestii o

szczegolnie istotnym znaczeniu.
W swoim postepowaniu Cztonkowie Rady kierowali sie interesem Banku oraz niezaleznoscig opinii i osadow.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie oraz Rada Nadzorcza - zbiorowo, jako organ kolegialny,

spetniaja kryteria odpowiedniosci wynikajace z przepiséw prawa oraz wytycznych regulatoréw.

Zarowno sktad Rady Nadzorczej, jak i wiedza oraz do$wiadczenie jej poszczegolnych Cztonkow, ich aktywny
udziat zaréwno w posiedzeniach Rady Nadzorczej, jak i jej komitetow, zapewniat prawidtowe i sprawne

dziatanie Rady oraz wtasciwy, efektywny i skuteczny nadzér nad dziatalnoscig Banku w 2022 r.
1. Dokumentacja bedaca postawa oceny.

Na potrzeby oceny uwzglednione zostaty w szczeg6lnosci wymienione ponizej dokumenty. Dodatkowo,
Komitet uwzglednit Raport z niezaleznej oceny skutecznosci Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A.
przygotowany przez KPMG Advisory spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. z siedzibg w Warszawie,
przedstawiony Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Banku, ktére odbyto sie w dniu 12 stycznia 2023

roku.

1) Protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej,

2) Wyniki anonimowej ankiety przeprowadzonej wsrdd Cztonkow Rady Nadzorcze;j,

3) Wyniki ocen odpowiedniosci indywidualnej Cztonkow Rady Nadzorczej oraz odpowiedniosci zbiorowej
Rady Nadzorczej,

4) Wykaz szkolen dla Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2022 roku;

5) Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Santander Bank Polska S.A. w 2022 roku oraz projekt

sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Santander Bank Polska w 2022 roku
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6) Regulacje wewnetrzne, w szczegdlnosci:
a) Statut Santander Bank Polska S.A.,
b) Regulamin organizacyjny Santander Bank Polska S.A.,
¢) Regulamin Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A.,
d) Polityka oceny odpowiedniosci Cztonkdéw Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A.,
e) Lista raportow Systemu Informacji Zarzadczej,
f) Polityka dotyczaca wprowadzania w obowigzki oraz szkolenia dla Cztonkow Rady Nadzorczej
Santander Bank Polska S.A.

Iv. Rekomendacja dla Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia.

Komitet rekomenduje Radzie Nadzorczej przyjecie niniejszej samooceny, a nastepnie przedstawienie jej

wynikéw najblizszemu walnemu zgromadzeniu Banku do zatwierdzenia.

Marynika Woroszylska - Sapieha

Przewodniczaca Komitetu Nominacji



