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OSWIADCZENIE ZARZADU

Zgodnie z postanowieniami art. 219 ust. 1a Ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu

alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz.U. z 2018 poz. 1355 t.,., dalej: ,Ustawa”) Zarzad Santander

Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Poznaniu (dalej: ,Towarzystwo”) przedstawia ponizej
informacje o wynagrodzeniach, ktore nalezy dotaczy¢ do rocznego sprawozdania finansowego Santander Funduszu
Inwestycyjnego Otwartego:

1

2)

5)

Na dzien 31.12.2021 r. Towarzystwo zatrudniato 104 pracownikéw.

Catkowita kwota wynagrodzen wyptaconych za rok 2021 wyniosta 21.088,8 tys. zt brutto. Wynagrodzenie state
wyniosto 15.846,7 tys. zt brutto a wynagrodzenie zmienne 5.242,1 tys. zt brutto. Catkowita kwota wynagrodzen
0séb, o ktérych mowa w art. 47a Ustawy wynosita 9.269,5 tys. zt. brutto, w tym wynagrodzenie state 5.538,9 tys.
zt brutto i wynagrodzenie zmienne 3.730,6 tys. zt brutto. Kwota wynagrodzenia statego obejmuje wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie chorobowe, dodatek za niepalenie, doptaty do ubezpieczenia grupowego,
Swiadczenia na rzecz pracownikéw, ekwiwalent za niewykorzystany urlop, wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe, wynagrodzenia bezosobowe. Kwota wynagrodzenia zmiennego obejmuje premie regulaminowe i
nagrody uznaniowe.

W grudniu 2016 r. Towarzystwo uchwalito Polityke Wynagrodzen dla Okre$lonego Personelu Santander TFI S.A.
(dalej: ,Polityka”) ustanawiajaca zasady wynagradzania osob, do ktérych zadan nalezg czynnosci istotnie
wptywajgce na profil ryzyka Towarzystwa lub zarzadzanych funduszy, zgodnie z wymogiem art. 47a Ustawy.
Poczawszy od roku 2017 obliczenie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen ww. oséb nastepuje zgodnie z Polityka
w spos6b umozliwiajgcy prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem oraz zapobieganie podejmowania ryzyka
niezgodnego z profilami ryzyka, politykg inwestycyjng, strategiami inwestycyjnymi, statutami funduszy oraz
wspierajacy realizacje strategii prowadzonej dziatalnosci przez Towarzystwo oraz przeciwdziatanie powstawaniu
konfliktow intereséw. Polityka przewiduje wyptate wynagrodzenia zmiennego dla oséb nig objetych poprzez
odroczenie nie mniej niz 40 % zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia na okres 3 lat. Nabycie praw do wyptaty
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, w tym czesci odroczonych, wymaga spetnienia szeregu warunkéw
opisanych w ww. Polityce, ktérych spetnienie podlega badaniu przez Towarzystwo. Okre$lenie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen uzaleznionych od wynikéw dla oséb objetych ww. Politykg odbywa sie na podstawie
oceny indywidualnych efektéw pracy i oceny danej jednostki organizacyjnej w odniesieniu do ogdlnych wynikow
Towarzystwa. Przy ocenie indywidualnych efektow pracy bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe.
W przypadku oséb, ktére maja istotny wptyw na dziatalnos¢ funduszu, w tym na decyzje inwestycyjne dotyczace
portfela inwestycyjnego funduszu, podstawg okreslenia wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw
sg réwniez wyniki tego funduszu. W odniesieniu do os6b majacych wptyw na decyzje dotyczace portfela
inwestycyjnego zarzadzanych funduszy Polityka przewiduje wyptate 50% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
w formie jednostek uczestnictwa funduszy. Polityka zostata opublikowana na stronie www.santander.pl/tfi..

Przeglad Polityki zostat dokonany, zgodnie z 8 10 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 30 sierpnia 2016 roku
w sprawie szczegbtowych wymagan, jakim powinna odpowiada¢ polityka wynagrodzen w towarzystwie funduszy
inwestycyjnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1487), w terminie do 31 grudnia 2021 roku. W wyniku przegladu
przeprowadzonego przez Inspektora Nadzoru Towarzystwa w listopadzie 2021 roku potwierdzono, ze w okresie
za jaki przeprowadzana byta kontrola, dziatania Towarzystwa byty zgodne z Polityka.

Do dnia 31.12.2021 roku Towarzystwo nie wprowadzito istotnych zmian do Polityki.
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W imieniu Santander Towarzystwa Fundu

Jacek Marcinowski

Prezes Zarzadu

Grzegorz Borowski
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Cztonek Zarzadu

Poznan, dnia 21 kwietnia 2022 r.
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szy Inwestycymych S.A.

Marcin Groniewski

Wiceprezes Zarzadu

Marlena Janota
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Cztonek Zarzgdu
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