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Zmiana w kursach walut

Po końcu roku nastąpiła znaczna deprecjacja kursu 
złotego w stosunku do innych głównych walut:

z PLN 4.1724 /EUR na dzień 31.12.2008 do PLN 
4.6780 /EUR na dzień 24.02.2009. 

z PLN 2.9618 /CHF na dzień 31.12.2008 do PLN 
3.1657 /CHF na dzień 24.02.2009. 

z PLN 2.8014 /USD na dzień 31.12.2008 do PLN 
3.6602 /USD na dzień 24.02.2009. 

Taka zmiana w kursie walut może mieć istotny wpływ 
na wartość oraz profil ryzyka aktywów, zobowiązań 

oraz pozabilansowych instrumentów finansowych  
w walutach obcych.

Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania 
Grupy Kapitałowej Banku Zachodniego WBK

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy 
Kapitałowej Banku Zachodniego WBK zostało zatwier-
dzone przez Zarząd do publikacji 24 lutego 2009 roku. 
Ostateczne zatwierdzenie sprawozdania finansowego 
nastąpi przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjo-
nariuszy.

56. Świadczenia na rzecz pracowników
Świadczenia pracownicze obejmują następujące 
kategorie:

• Świadczenia krótkoterminowe (wynagrodzenia  
i składki, płatne urlopy wypoczynkowe, wypłaty  
z zysku i premie, świadczenia niepieniężne przeka-
zywane nieodpłatnie lub subsydiowane),

• Świadczenia po okresie zatrudnienia (odprawy eme-
rytalne i podobne świadczenia, ubezpieczenia na ży-
cie lub opieka medyczna po okresie zatrudnienia),

W obrębie wymienionych kategorii podmioty Grupy  
BZ WBK tworzą następujące rodzaje rezerw:

 Rezerwa na niewykorzystane urlopy 
wypoczynkowe

Zobowiązanie z tytułu niewykorzystanych urlopów 
jest wyceniane w kwocie oczekiwanej do zapłaty (na 
podstawie bieżących zarobków) bez uwzględnienia 
dyskontowania.

 Rezerwa na premie pracownicze

Zobowiązania z tytułu przyjętego systemu premiowego 
w stosunku do zysku jest wyceniane w kwocie prawdo-
podobnej wypłaty bez uwzględnienia dyskontowania.

 Rezerwa na odprawy emerytalne

Zobowiązanie z tytułu świadczeń w formie odpraw 
emerytalnych jest ustalone z wykorzystaniem metod 
aktuarialnych (obejmujących dyskontowanie).

 Pozostałe rezerwy pracownicze

Obejmują one rezerwy z tytułu płatności na Państwo-
wy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  
i odprawy pieniężne oraz rezerwę na godziny nadlicz-
bowe, oraz szkolenia. Zobowiązania te wyceniane są 
w kwocie oczekiwanej do zapłaty bez uwzględnienia 
dyskontowania.
Stany wymienionych rodzajów rezerw prezentuje 
poniższa tabela:

Tytuł rezerwy 31.12.2008 31.12.2007

Rezerwa na niewykorzystane urlopy wypoczynkowe 22 166 18 652

Rezerwa na premie pracownicze 79 220 163 863

Rezerwa na odprawy emerytalne 34 056 29 076

Pozostałe rezerwy pracownicze 5 303 4 258

Razem 140 745 215 849

Szczegółowo ruchy na rezerwach pracowniczych zostały zaprezentowane w nocie 39.
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