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Skonsolidowane sprawozdanie finansowe z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;
Banku Zachodniego WBK w 2008 roku

Nagrody za rok 2006 dla cztonkéw Zarzgdu Banku
Zachodniego WBK S.A., wyptacone w roku 2007

Imie i nazwisko

stanowisko

nagrodyza rok 2006

Mateusz Morawiecki Prezes Zarzadu 01.01.2007-31.12.2007 633,60
Jacek Ksen Prezes Zarzgdu 01.01.2007-30.04.2007 1 440,00
Andrzej Burliga cztonek Zarzadu 24.07.2007-31.12.2007 0,00
Declan Flynn cztonek Zarzadu 01.01.2007-31.12.2007 1292,19
Michat Gajewski cztonek Zarzadu 01.01.2007-31.12.2007 660,00
Justyn Konieczny czionek Zarzadu 01.01.2007-31.12.2007 660,00
Janusz Krawczyk czionek Zarzadu 01.01.2007-31.12.2007 549,44
Jacek Marcinowski czlonek Zarzadu 01.01.2007-31.12.2007 549,44
James Murphy cztonek Zarzadu 01.01.2007-31.12.2007 779,94
Marcin Prell cztonek Zarzadu 01.01.2007-31.12.2007 549,44
Feliks Szyszkowiak czionek Zarzadu 01.01.2007-31.12.2007 549,44

Nagrody za rok 2007 dla Czlonkéw Zarzadu Banku
Zachodniego WBK, wyptacone w roku 2008

Imie i nazwisko stanowisko nagrodyza rok 2007
Mateusz Morawiecki Prezes Zarzgdu 01.01.2008-31.12.2008 1 440,00
Paul Barry czionek Zarzadu 01.10.2008-31.12.2008 0,00
Andrzej Burliga cztonek Zarzadu 01.01.2008-31.12.2008 540,00
Declan Flynn czlonek Zarzadu 01.01.2008-31.12.2008 1 015,60
Michat Gajewski cztonek Zarzadu 01.01.2008-31.05.2008 840,00
Justyn Konieczny czlonek Zarzadu 01.01.2008-31.12.2008 840,00
Janusz Krawczyk cztonek Zarzadu 01.01.2008-31.12.2008 684,00
Jacek Marcinowski cztonek Zarzadu 01.01.2008-31.12.2008 504,00
James Murphy cztonek Zarzadu 01.01.2008-30.09.2008 555,99
Marcin Prell cztonek Zarzadu 01.01.2008-31.12.2008 504,00
Mirostaw Skiba cztonek Zarzadu 22.07.2008-31.12.2008 0,00
Feliks Szyszkowiak cztonek Zarzadu 01.01.2008-31.12.2008 648,00

57. Program motywacyjny w formie akcji

W 2006 roku Grupa BZ WBK wprowadzita program
motywacyjny na warunkach zatwierdzonych przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Program ma na
celu stworzenie opartych o warunki rynkowe zasad mo-
tywowania dla wyzszej kadry kierowniczej, w kontekscie
wymagajacych dtugoterminowych celéw dla wzrostu
w ciggu trzech kolejnych okresow finansowych. Warun-
kowe prawo do nabycia akcji moze zosta¢ zrealizowane
po dacie nabycia praw, bedacej datg zatwierdzenia
przez WZA sprawozdania finansowego za ostatni okres
obowigzywania planu, jedynie w formie objecia akcji.

Uprawnienie nabedg prawo do nabycia od 25% do
100% wedtug liniowej skali w zaleznosci od wzrostu
wskaznika EPS skorygowanego o inflacje. Przedziat
wzrostu EPS skorygowanego o inflacje wynosi od 5%
do 12% dla edycji w 2006 roku oraz od 8% do 16%
dla edycji 2007 i 2008 roku.

W 2006 i 2007 roku warunkowe prawo do nabycia akcji
przyznano uprawnionym w liczbie nie wigkszej niz 100
0sob. W 2008 roku przyznano prawa do nabycia akcji
uprawnionym w liczbie nie wiekszej niz 600 osob.





