| Zasady dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziata w szczegolnosci na podsta-
wie ustawy z dnia 29.08.1997 roku - Prawo Banko-
we, ustawy z dnia 15.09.2000 roku Kodeks Spoétek
Handlowych, Statutu Banku oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej Banku (zwana dalej: Radg), ktérego tres¢
dostepna jest na stronie internetowej Banku.

Rada sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Banku
we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci. Decyzje
Rady majg forme uchwal, ktére zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym. W gtoso-
waniu tajnym Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty
w przypadkach przewidzianych przez prawo, w spra-
wach osobowych, na wniosek ktéregokolwiek z czton-
kéw Rady, zaakceptowany przez Rade w gtosowaniu
tajnym. Posiedzenia Rady zwotywane sg w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obro-
towym. Majg one forme jednoczesnego zgromadzenia
cztonkéw Rady w jednym miejscu albo-przy spetnieniu
zasad okres$lonych w Regulaminie Rady- komuniko-
wania sie czlonkéw Rady przebywajgcych w réznych
miejscach w tym samym czasie przy wykorzystaniu
Srodkéw telekomunikacyjnych lub audiowizualnych.

Komitety powotywane przez Rade
Nadzorczg

Rada moze powotywaé¢ komitety i wyznaczaé osoby
odpowiedzialne za kierowanie pracami tych komitetow.

W Banku funkcjonujg nastepujgce komitety:
» Komitet ds. Strategii Komunikaciji Marki,
» Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen,
« Komitet Audytu.

Dziatalno$¢ komitetow ma na celu usprawnienie bieza-
cych prac Rady Nadzorczej poprzez przygotowywanie
w trybie roboczym propozycji decyzji Rady Nadzorczej
w zakresie wnioskdéw wiasnych albo przedktadanych
do rozpatrzenia przez Zarzad Banku.

1. Komitet ds. Strategii Komunikacji Marki

Sktad osobowy Komitetu:
* Gerry Byrne — przewodniczgcy
« Jacek Slotata — czionek.

Do najwazniejszych zadan i obowigzkéw tego Ko-

mitetu nalezy:

« opiniowanie i rekomendacje dotyczgce budzetu
niezbednego do wypetnienia przez Bank jego
obowigzkoéw wzgledem spotecznosci,

» opiniowanie i rekomendacje dotyczgce polityki
oraz dziatan zwigzanych z angazowaniem sie
w zycie spotecznosci lokalnej, tj. dotacje na cele
charytatywne,
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* badanie sprawozdan Zarzgdu Banku z realizacji
planéw dziatan w zakresie integracji Banku z jego
otoczeniem,

» sktadanie Radzie Nadzorczej rocznych sprawoz-
dan z badania sprawozdan Zarzadu Banku.

Komitet odbywa przynajmniej trzy regularne posiedze-
nia w ciggu roku oraz dodatkowe posiedzenia zwotane
na wniosek Przewodniczgcego. Na kazdym posiedze-
niu kworum stanowi dwoch cztonkdw.

2. Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen

Sktad osobowy komitetu:

« Gerry Byrne — przewodniczacy,
 Aleksander Szwarc — czlonek,
« Jacek Slotata — cztonek.

Do najwazniejszych zadar i obowigzkéw tego Komi-
tetu nalezy:

» rekomendowanie Radzie Nadzorczej odpowiednich
polityk i praktyk w zakresie wynagrodzenia,

» przeprowadzanie corocznego przeglgdu wynagro-
dzen Czlonkéw Zarzadu Banku,

* rozpatrywanie propozycji wprowadzenia w Banku lub
jego spodtkach zaleznych form wynagradzania do tej
pory niestosowanych, w tym systeméw motywacyj-
nych, lub rozpatrywanie propozycji zmian w formach
wynagradzania, ktére juz funkcjonujg w Banku.

Komitet odbywa przynajmniej trzy regularne posie-
dzenia w ciggu roku, oraz dodatkowe posiedzenia
zwotane na wniosek Przewodniczgcego. Na kaz-
dym posiedzeniu kworum stanowi¢ bedzie dwéch
czlonkéw.

3. Komitet Audytu

Sktad osobowy komitetu:
» John Power — przewodniczacy,
» Waldemar Frackowiak — cztonek,
* Aleksander Galos — cztonek,
» Maeliosa OhOgartaigh — czionek.

Giownym zadaniem Komitetu jest nadzér nad proce-
sem sprawozdawczosci finansowej Banku, procesami
zarzgdzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej.

Komitet powinien odby¢ przynajmniej cztery regularne
posiedzenia w ciggu roku w terminach dopasowanych
do cyklu sprawozdawczego i audytorskiego oraz zor-
ganizowa¢ dodatkowe posiedzenia, o ile Komitet lub
jego Przewodniczacy uzna to za konieczne. Kworum
dla Komitetu stanowig dwie osoby.





