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X. Nagrody i wyróżnienia 
W 2008 roku Bank Zachodni WBK S.A. oraz jednostki 
zależne wchodzące w skład jego Grupy Kapitałowej 
uhonorowano szeregiem nagród. Najważniejsze z nich 
zostały omówione poniżej. 

 Nagrody dla  
Banku Zachodniego WBK S.A.

Bank Zachodni WBK S.A. otrzymał następujące 
nagrody lub miejsca w rankingach: 

 nagrodę miesięcznika „Twój Styl” – Alicja 2007 – za 
upowszechnienie systemu bezpieczeństwa trans-
akcji internetowych 3D-Secure, który umożliwia 
klientom dodatkową autoryzację przy dokonywaniu 
zakupów w sklepach internetowych z wykorzysta-
niem kart płatniczych (14 lutego 2008 roku);

 prestiżową nagrodę CEE Real Estate Quality Awards 
dla najlepszej firmy z sektora bankowości i finansów 
za działalność Obszaru Bankowości Korporacyjnej 
w zakresie finansowania branży nieruchomości 
(27 lutego 2008 roku); w konkursie nagrodzone 
zostały projekty, firmy i osoby związane z branżą 
nieruchomości z 10 krajów Środkowej i Wschodniej 
Europy;

 nagrodę Lamparty i drugie miejsce w kategorii 
„bankowość dla mikro-przedsiębiorstw” za kreację 
wizerunku marki w 2007 roku w oparciu o wyniki 
badań opinii środowiska bankowego, które prze-
prowadziła firma Pentor Research International (12 
marca 2008 roku); 

 Medal Europejski za „proces sprzedaży produktów 
bankowych w formule direct” w XVI edycji kon-
kursu (8 kwietnia 2008 roku); nagroda ta stanowi 
rekomendację wystawioną usługom bankowości 
elektronicznej Banku Zachodniego WBK S.A. przez 
Urząd Komitetu Integracji Europejskiej, Business 
Centre Club oraz Europejski Komitet Ekonomiczno-
Społeczny; 

 III miejsce w piątej edycji rankingu Newsweeka „100 
najcenniejszych firm w Polsce w roku 2007” (21 
kwietnia 2008 roku), który został opracowany przez 
redakcję tygodnika „Newsweek” we współpracy  
z firmą doradztwa strategicznego A.T. Kearney na 
podstawie wyceny wartości spółek;

 nagrodę w 12. Ogólnopolskim Konkursie Reklamy 
„Kreatura 2008” za kampanię reklamową „Megaza-
rabiające Konto Oszczędnościowe” przygotowaną 
przez agencję reklamową „Men at work” (11 kwiet-
nia 2008 roku); jury składało się z przedstawicieli 
międzynarodowej społeczności reklamowej i repre-
zentowało m.in. prasę branżową, międzynarodowe 
organizacje reklamy i mediów; 

 II miejsce (po raz drugi) w klasyfikacji generalnej  
V edycji Rankingu Banków Kredytujących Dewelo-

perskie Przedsięwzięcia Mieszkaniowe, który przygo-
towuje Polski Związek Firm Deweloperskich (23 maja 
2008 roku) na podstawie oceny jakości współpracy 
deweloperów z bankami w zakresie finansowania  
i obsługi inwestycji mieszkaniowych;

 bursztynową statuetkę za stosowanie nowocze-
snych narzędzi zarządzania zasobami ludzkimi  
w IX edycji konkursu organizowanego przez Instytut 
Pracy i Spraw Socjalnych pod nazwą „Lider Zarzą-
dzania Zasobami Ludzkimi” (9 czerwca 2008 roku); 
Bank Zachodni WBK S.A. został laureatem tego 
konkursu po raz drugi z rzędu; 

 kolejne nagrody od banków korespondentów 
za poprawne formatowanie komunikatów płatni-
czych przekazywanych siecią SWIFT: nagrodę 
„2007 EUR STP Excellence Award” od Deutsche 
Bank za wysoką jakość komunikatów przesłanych  
w 2007 roku oraz nagrodę od Bank of New York (18 
czerwca 2008 roku) za wysoki stopień poprawności 
formatowania komunikatów SWIFT MT 103 (na 
poziomie 97%); 

 godło „Firma Przyjazna Klientowi” (29 czerwca 
2008 roku) – wyróżnienie przyznane w wyniku po-
zytywnej weryfikacji obsługi banku w toku trzystop-
niowej procedury certyfikacyjnej obejmującej: ocenę 
polityki i strategii zarządzania jakością, weryfikację 
znajomości procedur jakości wśród pracowników 
bezpośredniej obsługi klientów oraz badania satys-
fakcji klientów banku; 

 nagrodę „Najlepszy Doradca Finansowy i Najlepszy 
Dom Maklerski” dla Obszaru Rynków Kapitało-
wych oraz Domu Maklerskiego BZ WBK (jednost-
ki Pionu Bankowości Inwestycyjnej) za zajęcie  
I miejsca w rankingu „Rozwój mimo bessy: polski 
rynek IPO w I półroczu 2008” przeprowadzonym 
dla redakcji CEO Magazynu Top Menedżerów pod 
patronatem Komisji Nadzoru Finansowego oraz Uni-
wersytetu Warszawskiego/University of Illinois (25 
września 2008 roku); jednym z kluczowych kryteriów 
rankingu była wartość emisji akcji;

 po raz drugi tytuł lidera komunikacji społecznego za-
angażowania (ang. Corporate Social Responsibility) 
w internecie w oparciu o wyniki badania przeprowa-
dzonego przez Instytut Partnerstwa Biznesu i Orga-
nizacji Pozarządowych w oparciu o Indeks BI-NGO 
oceniający strony internetowe 500 największych 
(według dziennika „Rzeczpospolita") firm w Polsce 
pod kątem komunikacji na temat zaangażowania 
społecznego (październik 2008 rok);

 I miejsce w Niezależnym Rankingu Reputacji Spółek 
Giełdowych „PremiumBrand” i tytuł Spółki Najwyższej 
Reputacji 2008 w Polsce (październik 2008 rok); 

 nagrodę za wdrożenie i rozwój systemu automaty-
zacji zarządzania procesami IT przy wykorzystaniu 
systemu Remedy w trakcie VII BMC Forum (poświę-
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