Kapitat zapasowy tworzony jest z odpiséw z zysku oraz
premii emisyjnych uzyskanych z emisji akcji.

Kapitat rezerwowy tworzony jest z odpiséw z zysku
i przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych.

W kapitale rezerwowym ujmuje sie efekt wyceny pro-
gramu motywacyjnego realizowanego w formie akciji
(MSSF2.53).

Na kapitatl z aktualizacji wyceny odnosi sie réznice
z wyceny aktywéw finansowych dostepnych do sprze-
dazy, réznice z wyceny instrumentéw zabezpiecza-
jacych stanowigcych efektywne zabezpieczenie prze-
ptywow pienigznych z uwzglednieniem odroczonego
podatku dochodowego. Kapitat z aktualizacji wyceny
nie podlega dystrybuciji.

Na dzien wylgczenia z ksigg rachunkowych catosci lub
czesci sktadnika aktywow finansowych dostepnych do
sprzedazy taczne skutki okresowej zmiany wartosci
godziwej odniesione na kapitat (fundusz) z aktualizacji
wyceny zostajg wyksiegowane (odwrocone). Catos¢
lub odpowiednia cze$¢ uprzednio dokonanego odpi-
su aktualizujgcego zwigksza lub zmniejsza wartosé
danego sktadnika aktywéw finansowych dostepnych
do sprzedazy. Skutki zmian wartosci godziwej sg
wyksiegowywane w korespondencji z rachunkiem
zyskow i strat.

Wynik finansowy netto roku obrotowego stanowi wynik
z rachunku zyskéw i strat roku biezgcego skorygowa-
nego obciazeniem z tytutu podatku dochodowego od
0s6b prawnych.

Dywidendy

Dywidendy za dany rok, ktére zostaly zatwierdzone
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ale nie
zostaly wyptacone na dzien bilansowy, ujawnia sie
w pozycji zobowigzan z tytutu dywidendy w ramach
pozostatych zobowigzan.

Swiadczenia pracownicze

Krotkoterminowe swiadczenia pracownicze

Krétkoterminowe Swiadczenia pracownicze Grupy
zawierajg wynagrodzenia, premie, ptatne urlopy oraz
skfadki na ubezpieczenie spoteczne i sg ujmowane
jako koszty w momencie poniesienia.

Diugoterminowe swiadczenia pracownicze

Zobowigzania Grupy z tytutu dlugoterminowych $wiad-
czen pracowniczych sg kwotg przysztych korzysci,
ktére pracownik otrzyma w zamian za $wiadczenie
swoich ustug w biezgcym i wczesniejszych okresach.
Rezerwy na odprawy emerytalne sg oszacowane na
podstawie wyceny metodg aktuarialng. Wycena tych
rezerw jest aktualizowana przynajmniej raz w roku.
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Rozpoznawane zyski i straty aktuarialne obejmuja:
korekty zatozen aktuarialnych ex post stanowigce r6z-
nice pomiedzy poprzednimi zatozeniami aktuarialnymi,
a tym co faktycznie nastagpito oraz skutki zmian zato-
zen aktuarialnych.

Program motywacyjny

W skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
BZ WBK ujeto zobowigzanie z tytutu programu udziatu
w zyskach dla pracownikéw wybranych spotek zalez-
nych, jako pozostate diugoterminowe zobowigzania
wobec pracownikéw wedtug MSR 19. Program ten for-
malnie oparty na emisji akcji i ich sprzedazy wybranym
pracownikom spétek, ma charakter diugoterminowego
programu udziatu w zyskach, poniewaz akcje sg objete
warunkowym zobowigzaniem do odsprzedazy po cenie
akcji réznej od ich wartosci godziwe;j.

W wyniku przyjetej klasyfikacji programu Grupa
BZ WBK wykazuje w sprawozdaniu finansowym zobo-
wigzania z tytutu programu w kwocie odpowiadajgcej
oszacowanej wartosci biezgcej przysztych wyptat
z uwzglednieniem adekwatnego okresu $wiadczenia
ustug w korespondencji z kosztami $wiadczen pra-
cowniczych. Wydatki zwigzane z programem nie sg
wykazywane jako podziat zysku netto.

Platnosci w formie akcji

Grupa BZ WBK wprowadzita program motywacyjny
polegajacy na ptatnosci w formie akcji. Dla praw do
akcji przyznanych po 7 listopada 2002 roku (MSSF
2.53), warto$¢ godziwa ustug Swiadczonych przez
pracownikéw jest mierzona w odniesieniu do wartosci
godziwej przyznanych praw wedtug wartosci na dzien
przyznania. Koszty ustug $wiadczonych przez pracow-
nikbw w zamian za przyznane prawa sg rozpozna-
wane w rachunku zyskéw i strat w okresie, w ktérym
uprawnieni je nabywajg bezwarunkowo. Kwota ujeta
w kosztach jest okreslona w odniesieniu do wartosci
godziwej przyznanych praw. Wartos¢ godziwa praw
jest ustalana w oparciu o modele wyceny ptatnosci
w formie akcji, ktére uwzgledniajg cene wykonania,
cene akcji na dzien przyznania, stope dyskontowg
— stope wolng od ryzyka, oczekiwang zmiennos¢ ceny
akcji w okresie trwania programu oraz inne wiasciwe
czynniki wplywajgce na warto$¢ godziwg.

Warunki nabycia praw zawarte w warunkach przy-
znania nie sg uwzgledniane przy ustalaniu wartosci
godziwej, z wyjatkiem sytuacji, gdy warunki te sg
uzaleznione od czynnikow rynkowych. Nierynkowe
warunki nabycia praw sg uwzgledniane poprzez kory-
gowanie liczby praw ujetych w wycenie dla potrzeb po-
miaru kosztu ustug $wiadczonych przez pracownikéw,
w ten sposob, ze ostatecznie kwota ujeta w rachunku
zyskow i strat odzwierciedla liczbe akcji, ktérg nabedg
uprawnieni.

Koszty zwigzane z ptatnosciami w formie akcji sg
odnoszone do kapitatow wtasnych. W przypadku gdy
warunki planu ptatnosci w formie akcji przewidujg





