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Komentarz ekonomiczny

Koronawirus uderza w rynek pracy

Marcin Luzinski, +48 22 534 18 85, marcin.luzinski@santander.pl

W danych z rynku pracy za marzec ujawnit sie wyrazny wptyw koronawirusa: Zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw,
wzrost zatrudnienia spadt do 0,3% r/r z 1,1% a ptace do 6,3% r/r z 7,7%. Dane styczen = 100
potwierdzajg, ze polska gospodarka doznata poteznego wstrzasu przez epidemie 102.0 -

i wspieraja nasze prognozy ujemnego wzrostu PKB w 2020 r. Spodziewamy sie

dalszego hamowania dynamiki zatrudnienia i ptac w kolejnych miesigcach. 1015 J

Miesieczny spadek zatrudnienia o 34 tys. (-0,5% m/m) to najgorszy odczyt dla marca

odkad s3 dostepne dane (wczesne lata 90-te). Przypominamy, ze te dane pokrywaja 101.0 -
jedynie firmy zatrudniajgce ponad 9 oséb, co daje pokrycie mniej wiecej 1/3 ogdtu
zatrudnienia a zatem nie uwzgledniajg w pefni sytuacji w sektorach w najwiekszym 1005 -
stopniu dotknietych restrykcjami epidemicznymi, jak np. restauracje. W ramach \/\\/_
zliczania zatrudnienia pomija sie tez osoby na umowach cywilno-prawnych, ktére 100.0 J
zwykle s3 pierwsze do zwolnienia. Zatem faktyczna skala spadku zatrudnienia w catej

gospodarce mogtfa przekroczy¢ 100 tys. Z drugiej strony w statystykach zatrudnienia \
nie uwzglednia sie oséb na urlopach bezptatnych, zwolnieniach lekarskich i zasitkach
opiekuniczych. Szczegdlnie liczba tych ostatnich mogta wyraznie wzrosng¢ po tym jak
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12 marca zamknieto placéwki edukacyjne, znaczaco obnizajac $rednie zatrudnienia. 99.0 L S S e LS
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Zwykle pracownicy na zwolnieniach przestajg by¢ zliczani do zatrudnienia dopiero gdy 7= g 2ERT R &
ich przerwa w pracy przekracza 14 dni, jednak w okresach duzej zmiennosci kadrowej 2020 2019 2018
(czyli jak rozumiemy: obecnie) metodologia GUS moéwi o dziennej rejestracji standw. 2017 2016 5015

Inaczej moéwigc: trudno ocenic co wiasciwie wyrazajg biezace statystyki zatrudnienia. Frédlo: GUS, Santander

Liczymy na to, ze publikowany w pigtek Biuletyn Statyczny pozwoli lepiej rozeznac sie w
reakcji rynku pracy na epidemie. Zaktadamy, ze poréwnujac dane o przecietnym
zatrudnieniu z danymi o liczbie zatrudnionych dostaniemy dodatkowg podpowied? co
do skali zwolnien, skoro w tym pierwszym ujeciu zatrudnienie wyraza sie w przeliczeniu
na petne etaty a w tym drugim podawana jest prosta suma oséb na umowie o prace. 8
Mozna tez liczy¢ na podpowiedZz ze strony danych o bezrobociu, chociaz
podejrzewamy, ze wielu poszukujacych pracy mogto nie by¢ w stanie zarejestrowac sie

jako bezrobotni gdy urzedy pracy zawiesity bezposrednig obstuge. Naszym zdaniem 6
spadek zatrudnienia tylko sie bedzie pogtebiac w kolejnych miesigcach.

Place i zatrudnienie, %r/r

Wynagrodzenia nie odczuly wplywu koronawirusa az tak mocno jak zatrudnienie i w
marcu urosty o 3,0% m/m. Spodziewamy sie jednak wyraznego spowolnienia rocznej
stopy wzrostu w okolice zera w nadchodzgcych miesigcach. Poza samymi skutkami
zamkniecia gospodarki, nizszym pfacom sprzyja¢ beda rozwigzania zaproponowane
przez rzad (subsydiowanie ptac pod warunkiem redukgcji wymiaru etatu o 20 lub 50%), —— Wynagrodzenia
gdyz o ile majg one chroni¢ zatrudnienie i faczny fundusz pfac, to beda miaty —— Wynagrodzenia realn
negatywny wptyw na $rednie wynagrodzenia. — Zatrudnienie
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Niniejsza publikacja przygotowana przez Santander Bank Polska S.A. ma charakter wyfgcznie informacyjny i nie stanowi oferty ani rekomendagji do zawarcia transakgji kupna lub sprzedazy
Jakiegokolwiek instrumentu finansowego. Informacje przedstawione w niniejszej publikadji nie majg charakteru porad inwestycyjnych ani doradztwa. Podjeto wszelkie mozZliwe starania w celu
zapewnienia, ze informacje zawarte w tej publikagji nie sq nieprawdziwe i nie wprowadzajq w biqd, jednakze Bank nie gwarantuje doktadnosci i kompletnosci tych informacji oraz nie ponosi
odpowiedzialnosci za wykorzystywanie tych informacji oraz straty, ktére mogly w konsekwencji tego wyniknqc. Prognozy ani dane odnoszqce sie do przesztosci nie stanowiq gwarancji przysztych cen
instrumentdw finansowych lub wynikéw finansowych. Santander Bank Polska S.A. jego spotki zalezne oraz ktdrykolwiek z jego lub ich pracownikéw mogq by¢ zainteresowani ktérgkolwiek z transakdji,
papieréw wartosciowych i towardw wymienionych w tej publikacji. Santander Bank Polska SA. lub jego spotki zalezne mogq swiadczyc ustugi dla lub zabiegac o transakcje z ktdrgkolwiek spdtkq
wymieniong w tej publikagji. Niniejsza publikacja nie jest przeznaczona do uzytku prywatnych inwestordw. Klienci powinni kontaktowac sie z analitykami Banku oraz przeprowadzac transakcje poprzez
Jednostki Santander Bank Polska S.A. w jurysdykcjach swoich krajéw, chyba Ze istniejgce prawo zezwala inaczej. W przypadku tej publikacji zastrzezone jest prawo autorskie oraz obowiqzuje ochrona
praw do baz danych.

W sprawie dodatkowych informadji, dostepnych na Zyczenie, prosimy kontaktowac sie z: Santander Bank Polska S.A., Pion Zarzqdzania Finansami, Departament Analiz Ekonomicznych,

al. Jana Pawta Il 17, 00-854 Warszawa, Polska, telefon 22 534 1887, e-mail: ekonomia@santander.pl, www.santander.pl
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