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Wzrost zatrudnienia najwyzej od 2008 r.

W styczniu ptace w sektorze przedsiebiorstw wzrosty o 4,3% r/r, co byto zgodne z oczekiwaniami, a zatrudnienie wzrosto az o 4,5%
r/r, znaczaco przewyzszajac nasze i rynkowe prognozy. Tak wysoka dynamika zatrudnienia to przede wszystkim efekt zmiany bazy
statystycznej — jak co roku w styczniu GUS aktualizuje liczbe przedsiebiorstw objetych badaniem. Ten styczen byt o tyle inny, ze
zmiany w prawie pracy w ubieglym roku spowodowaly, ze wigksza liczb pracownikow zostata objeta statystyka. Sadzimy, ze
najblizsze miesigce przyniosa spadek dynamiki zatrudnienia, m.in. w wyniku kurczacych sie zasobéw sity roboczej. Ogolnie
sytuacja na rynku pracy pozostaje wcigz dobra, co w naszej ocenie powinno wspiera¢ wzrost konsumpcji prywatnej w
nadchodzacych kwartatach.

Wynagrodzenia i zatrudnienie Zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wzrosto w styczniu o 4,5% r/r, znacznie mocniej od
w sektorze przedsigbiorstw, naszych i rynkowych prognoz (odpowiednio na 3,0% r/r oraz 2,8% r/r) oraz najwyzej od 2008 r.
® 1 % rir Tak wysoka dynamika zatrudnienia to naszym zdaniem przede wszystkim efekt zmiany préby
5 | statystycznej przez GUS, ktory co roku w styczniu aktualizuje liczbe podmiotéw objetych
badaniem. W ubiegtym roku zmiany w prawie pracy sklonity wielu przedsiebiorcow do zmiany
4 niektorych typow umow wykorzystywanych w ich firmach na etaty, co spowodowato wzrost
liczby pracownikow objetych statystyka. Sgdzimy, ze najblizsze miesigce przyniosg spadek

31 dynamiki zatrudnienia, m.in. w wyniku kurczgcych sie zasobdw sity robocze;j.
2 1 W styczniu przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw wzrosto 0 4,3% r/r. Dane te
byty zgodne z oczekiwaniami rynkowymi (4,3% r/r) oraz uksztattowaty sie nieco ponizej naszych
1- prognoz (4,9% r/r). To oznacza, ze dynamika ptac powrdcita na swojg Sciezke wzrostu z

poprzednich miesiecy, z pominieciem jednorazowego spowolnienia jakie miato miejsce w
grudniu 2016 r., kiedy to ptace wzrosty tylko o 2,7% r/r. Sadzimy, ze wzrost ptac mogt byé
nizszy od naszych oczekiwan m. in. ze wzgledu na zmiane préby i wtgczenie do badania
pracownikéw o przecietnie nizszych ptacach. Naszym zdaniem w nadchodzacych miesigcach
zatrudnienie wzrost ptac moze przyspieszac.
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Wynagrodzenia Po publikacji danych o ptacach i zatrudnieniu szacujemy, ze fundusz ptac w styczniu wzrést o

9,0% r/r w ujeciu nominalnym oraz o 7,1% r/r w ujeciu realnym.
Fundusz wynagrodzen
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Niniejsza publikacja przygotowana przez Bank Zachodni WBK S.A. ma charakter wytgcznie informacyjny i nie stanowi oferty ani rekomendacji do zawarcia
transakcji kupna lub sprzedazy jakiegokolwiek instrumentu finansowego. Informacje przedstawione w niniejszej publikacji nie majg charakteru porad
4 4 inwestycyjnych ani doradztwa. Podjeto wszelkie mozliwe starania w celu zapewnienia, ze informacje zawarte w tej publikacji nie sg nieprawdziwe i nie
wprowadzajg w btad, jednakze Bank nie gwarantuje doktadnosci i kompletnosci tych informacji oraz nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystywanie tych
informaciji oraz straty, ktére mogty w konsekwencji tego wynikngé. Prognozy ani dane odnoszace sig do przesziosci nie stanowig gwaranciji przysztych cen
instrumentdéw finansowych lub wynikéw finansowych. Bank Zachodni WBK S.A., jego spétki zalezne oraz ktérykolwiek z jego lub ich pracownikéw mogg by¢
2 - zainteresowani ktdrgkolwiek z transakcji, papieréw warto$ciowych i towaréw wymienionych w tej publikaciji. Bank Zachodni WBK S.A. lub jego spétki zalezne
moga $wiadczy¢ ustugi dla lub zabiega¢ o transakcje z ktérgkolwiek spétka wymieniong w tej publikacji. Niniejsza publikacja nie jest przeznaczona do uzytku
prywatnych inwestoréw. Klienci powinni kontaktowac¢ sie z analitykami Banku oraz przeprowadza¢ transakcje poprzez jednostki Banku Zachodniego WBK
S.A. w jurysdykcjach swoich krajéw, chyba Ze istniejace prawo zezwala inaczej. W przypadku tej publikacji zastrzezone jest prawo autorskie oraz obowigzuje
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MOMITEITIITILOLLOLNLN O O© OO W sprawie dodatkowych informacji, dostepnych na zyczenie, prosimy kontaktowaé sie z: Bank Zachodni WBK S.A, Pion Zarzadzania Finansami,
ig ;E ;g Fg'.‘t_’%‘ ;:. g: ;g 2-": ; Df![jaﬂan;ent’Aﬂ’cl;ii Eolz)oggﬂlflzr:'y;h;:v Polska, telefon 22 534 1888, e-mail: ekonomia@bzwbk.pl, www.bzwbk.pl
2 _\c_Q_W_\c_Q_WE_gm_\c_gw al. Jana Pawta , arszawa, Polska, telefo , e-mail: ekonomia@ pl,
nominalnie realnie

DEPARTAMENT ANALIZ EKONOMICZNYCH: DEPARTAMENT UStUG SKARBU:

al. Jana Pawia Il 17 00-854 Warszawa fax 22 586 83 40 Poznan 61 856 5814/30

email: ekonomia@bzwbk.pl  Strona www: skarb.bzwbk.pl Warszawa 22 586 8320/38

Maciej Reluga (gtéwny ekonomista) 22 534 18 88 Wroctaw 71 369 9400

Piotr Bielski 22534 18 87

Agnieszka Decewicz 22534 18 86

Marcin Luzinski 22534 18 85

Marcin Sulewski 22534 18 84


http://skarb.bzwbk.pl/
mailto:ekonomia@bzwbk.pl
http://www.bzwbk.pl/

