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Rozczarowujace dane z rynku pracy

Czerwcowe dane z rynku pracy okazaly sie byé rozczarowujgce. Tempo wzrostu zatrudnienia spadto do 0,9% r/r z
1,1% r/r zarejestrowanego w maju (wobec mediany prognoz 1,1% r/r) a tempo wzrostu ptac do 2,5% r/r z 3,2% rir
miesigc wczesniej (rynek oczekiwal 4,1% r/r). Zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wzrosto w czerwcu zaledwie o
600 osob i byt to najstabszy wynik dla tego miesigca od 2009 r. Sadzimy, ze moze to mie¢ zwigzek z wyczerpywaniem
sie zasobow pracy o odpowiednich kwalifikacjach (liczba nowych ofert pracy byta, wg Ministerstwa Pracy, najwyzsza
od 2001 roku!). Naszym zdaniem wzrost zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw moze jeszcze lekko spowolni¢ w
kolejnych miesigcach roku. Spadek tempa wzrostu ptac prawdopodobnie wynika z efektu przesuniecia premii w
gornictwie, co mogto odjaé nawet 0,8 punktu procentowego z wyniku catego sektora firm. Jesli faktycznie tak byto, to
oznaczatoby to, ze spowolnienie ptac jest jedynie tymczasowe.

Wynagrodzenia i zatrudnienie Czerwcowe dane z rynku pracy byty rozczarowujgce. Tempo wzrostu zatrudnienia spadio do
o w sektorze przedsigbiorstw, 0,9% r/r z 1,1% r/r zarejestrowanego w maju (wobec mediany prognoz 1,1% r/r), a tempo
% rir wzrostu ptac do 2,5% r/r z 3,2% r/r miesigc wczesniej (rynek oczekiwat 4,1% r/r).
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najstabszy wynik dla tego miesigca od 2009 r. SpodziewaliSmy sie, ze w tym roku nastapi
spowolnienie tempa wzrostu zatrudnienia w zwigzku z wyczerpywaniem sie zasobow pracy
o odpowiednich kwalifikacjach, ale wyglgda na to, ze jednak nadeszio ono wczes$niej niz
zakfadaliSmy. Jednoczesnie, wedtug Ministerstwa Pracy, liczba nowych ofert pracy
zarejestrowana w urzedach wyraznie wzrosta w ostatnich miesigcach i w czerwcu byta
najwyzsza od 2001 roku. Szczegdtowe dane o zatrudnieniu w poszczegdlnych sektorach,
ktore zostang opublikowane w Biuletynie Statystycznym pozwolg rzuci¢ na te sprawe wiecej
Swiatta i stwierdzi¢, czy spowolnienie pojawito sie w pojedynczym sektorze, czy staje sie juz
szerszg tendencja. Naszym zdaniem tempo wzrostu zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw moze sie jeszcze obnizy¢ w kolejnych miesigcach roku.
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Spadek tempa wzrostu ptac jest bardzo zaskakujgcy dla nas i dla catego rynku: czerwcowy
wynik jest nizszy od najnizszej prognozy rynkowej (3,4% r/r). My spodziewali$my sie odbicia
tempa wzrostu ptac pod wptywem liczby dni roboczych (w maju liczba dni roboczych byta
mniejsza niz rok wczesniej, w czerwcu wieksza), ale wyglada na to, ze przeszacowalismy
site tego efektu. Niewykluczone, ze na wyniku calego sektora mocno odcisneto sie
gornictwo — jedna z wiekszych firm z tej branzy, KGHM, przeniosta wyptate rocznej premii z
czerwca na kwiecien. Wedlug naszych szacunkéw, ten efekt mogt odjgé nawet 0,8 punktu
procentowego z wyniku catego sektora. Jedli faktycznie tak byto, to oznaczatoby to, ze
spowolnienie ptac jest jedynie tymczasowe. Jednak takze w tym przypadku wiecej bedziemy
mogli powiedzie¢ dopiero po analizie danych z Biuletynu Statystycznego.

Realne tempo wzrostu funduszu ptac w sektorze firm obnizyto sie w czerwcu do 4,3% r/r z
5,3% r/r w maju. W catym Il kw. wzrost wynidst 5,2% r/r wobec 6,8% w | kw.
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