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Dane z rynku pracy zgodne z trendem

W kwietniu zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wzrosto zgodnie z oczekiwaniami o 1,1% r/r, podczas gdy ptace
urosty o 3,7% rir, czyli mniej wiecej zgodnie z konsensusem rynkowym, ale znacznie ponizej naszych prognoz (5,0%
r/r). Nasza wysoka prognoza wzrostu ptac wynikata z sytuacji w gornictwie, gdzie jedna z firm gérniczych wyptacita
premie wczesniej niz zwykle, a inna pracowata w nadmiarowym czasie, by pokryé straty spowodowane strajkami na
poczatku roku. Niewykluczone, ze czes¢ firm zdecydowata sie wyptaci¢ premie przed Wielkanoca (czyli w marcu), co
skonsumowato efekt wyzszych ptac w goérnictwie. Ogélnie jednak tempo wzrostu ptac w sektorze w kwietniu zgodne z
wczesniejszymi odczytami, nie stanowi zatem rozczarowania i sugeruje utrzymanie trendu. Tempo wzrostu zatrudnienia nie
przyspiesza, a w ujeciu miesiecznym liczba zatrudnionych obnizyta sie. Od poczatku roku zatrudnienie w sektorze
firm zwigkszylo sie o 2,4 tys. oséb, podczas gdy w zesztym byto to 8,4 tys., co sugeruje ostabienie tendencji w
zatrudnieniu, co naszym zdaniem moze sugerowa¢ brak rak do pracy. Spodziewamy sie utrzymania obecnych
tendencji w sektorze firm do konca roku — wzrostu zatrudnienia o ok. 1% r/r i ptac o ok. 3-4% r/r, co powinno wspieraé¢
wzrost konsumpcji prywatnej. Dane nie miaty wptywu na rynek.
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Nasza wysoka prognoza wzrostu ptac wynikata z sytuacji w gornictwie, gdzie jedna z firm
gorniczych (KGHM) wyptacita premie wczesniej niz zwykle, a inna (JSW) pracowata w
nadmiarowym czasie, by pokry¢é straty spowodowane strajkami na poczatku roku. Nie
znamy jednak sytuacji w pozostatych kopalniach, ani szczegétowego rozbicia danych na
pozostate sektory. Trudno zatem stwierdzi¢, czy odczyt byt ponizej naszych oczekiwan ze
wzgledu na goérnictwo czy inne sektory. Niewykluczone, ze czes¢ firm zdecydowata sie
wyptaci¢ premie przed Wielkanoca (czyli w marcu), co skonsumowato efekt wyzszych ptac w
gornictwie i podbito tempo wzrostu ptac w catym sektorze (4,9% r/r w marcu). Ogolnie
jednak tempo wzrostu ptac w sektorze w kwietniu zgodne z wczesniejszymi odczytami, nie
stanowi zatem rozczarowania i sugeruje utrzymanie trendu.

) Tymczasem, tempo wzrostu zatrudnienia nie przyspiesza, a w ujeciu miesiecznym liczba

Oferty pracy do liczby bezrobotnych . .. . L . . .
40 - (12-miesigczna $rednia ruchoma) zatrudnionych obnizyta sie. Od poczatku roku zatrudnienie w sektorze firm zwiekszyto sie o
2,4 tys. os6b, podczas gdy w zeszlym byto to 8,4 tys., co sugeruje ostabienie tendencji w
zatrudnieniu. Nie musi to jednak sugerowac stabszej kondycji przedsiebiorstw i spadku

351 popytu na prace - szybki spadek bezrobocia i wzrost stosunku niezapetnionych etatéw do
liczby bezrobotnych pokazujg raczej, ze moze juz brakowaé rak do pracy, co w $rednim
3.0 4 okresie moze przetozy¢ sie na wzrost presji ptacowej.

Tempo wzrostu realnego funduszu ptac w sektorze firm obnizyto sie w kwietniu do 6,0% r/r,
2.5 - czyli byto najnizsze od grudnia 2014 r., ale i tak utrzymuje sie na wysokim poziomie,
korzystnym dla wzrostu konsumpcji prywatne;j.
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Niniejsza publikacja przygotowana przez Bank Zachodni WBK S.A. ma charakter wytgcznie informacyjny i nie stanowi oferty ani rekomendacji do zawarcia transakcji kupna lub sprzedazy jakiegokolwiek instrumentu
finansowego. Informacje przedstawione w niniejszej publikacji nie majg charakteru porad inwestycyjnych ani doradztwa. Podjeto wszelkie mozliwe starania w celu zapewnienia, ze informacje zawarte w tej publikaciji
nie sg nieprawdziwe i nie wprowadzajg w btad, jednakze Bank nie gwarantuje doktadnosci i kompletnosci tych informacji oraz nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystywanie tych informacji oraz straty, ktére mogty
w konsekwencji tego wynikng¢. Prognozy ani dane odnoszace si¢ do przesziosci nie stanowig gwarancji przysztych cen instrumentéw finansowych lub wynikéw finansowych. Bank Zachodni WBK S.A., jego spotki
zalezne oraz ktérykolwiek z jego lub ich pracownikéw moga by¢ zainteresowani ktérgkolwiek z transakgcji, papieréw warto$ciowych i towaréw wymienionych w tej publikacji. Bank Zachodni WBK S.A. lub jego spotki
zalezne moga $wiadczy¢ ustugi dla lub zabiega¢ o transakcje z ktérgkolwiek spétka wymieniong w tej publikacji. Niniejsza publikacja nie jest przeznaczona do uzytku prywatnych inwestoréw. Klienci powinni
kontaktowac si¢ z analitykami Banku oraz przeprowadza¢ transakcje poprzez jednostki Banku Zachodniego WBK S.A. w jurysdykcjach swoich krajow, chyba Ze istniejgce prawo zezwala inaczej. W przypadku tej
publikacji zastrzezone jest prawo autorskie oraz obowigzuje ochrona praw do baz danych.

W sprawie dodatkowych informacji, dostepnych na zyczenie, prosimy kontaktowac si¢ z: Bank Zachodni WBK S.A., Obszar Skarbu, Departament Analiz Ekonomicznych,

al. Jana Pawta Il 17, 00-854 Warszawa, Polska, telefon 22 534 1888, e-mail: ekonomia@bzwbk.pl, www.bzwbk.pl
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