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Na rynku pracy nadal stabo 18 czerwca 2013

Zatrudnienie w sektorze firm w maju byto nieznaczni e wyzsze, a ptace nieco ni zsze od prognoz. Dane nie
zmieniaj q istotnie obrazu sytuacji na rynku pracy i nie powi nny by ¢ przeszkod a dla kolejnej obni zki stép
procentowych w lipcu. Zgodnie z naszymi oczekiwania mi, dane nie miaty istotnego wptywu na rynek.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w maju 5479 tys.
etatéw i byto minimalnie (0 1 tys.) wyzsze niz w kwietniu. W efekcie, roczna
dynamika zatrudnienia wyniosta w maju -0,9% i byla nieznacznie powyzej
naszych oczekiwan i mediany prognoz rynkowych na poziomie -1,0% r/r.
103 Wprawdzie w maju nastgpita przerwa w obserwowanej od wielu miesiecy
spadkowej tendencji zatrudnienia (patrz wykres obok), ale na razie nie sposéb
potwierdzi¢, czy jest to trwate zjawisko. Niewykluczone, ze miato to zwigzek z
101 A pbzniejsza niz w ubieglych latach poprawg pogody, ktéra spowodowala, ze czes¢
typowo sezonowych ofert pracy (m.in. w budownictwie) pojawita sie w tym roku
nieco pézniej niz zwykle (w maju zamiast w kwietniu). Z pewnoscig nadal trudno
99 1 mowié o jakim$ wyraznym ozywieniu popytu na pracownikow w polskim sektorze
przedsiebiorstw.

Zatrudnienie w sektorze
przedsi ebiorstw (sty=100)
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Przecietne wynagrodzenie w sektorze firm wzrosto w maju o 2,3% r/r, wolniej niz
o7 T T T zaktadaty prognozy (nasz szacunek 2,7%, mediana oczekiwan rynkowych 2,6%).
sty lut mar kwi maj cze lip sie wrzpaz lis gru N i . L. L. i X
Przypomnijmy, ze miesigc wczesniej dane o wzroscie ptac w kwietniu (3,0% r/r)
5818 gggg gggg okazaly sie pozytywnym zaskoczeniem. Argumentowalismy wtedy jednak, ze
2007 mogto to by¢ zwigzane w jednorazowym zaburzeniem, np. efektem wiekszej
liczby dni roboczych (w niektérych firmach wysoko$é wynagrodzenia uzalezniona
Wynagrodzenia i zatrudnienie jest od ilosci faktycznie przepracowanych godzin), a kolejne miesigce przyniosg
w sektorze przedsi ebiorstw, zapewne wolniejszy wzrost wynagrodzen, co jak wida¢ sie realizuje. Majowe
81 % rlr dane potwierdzaja, ze w warunkach stabego popytu przedsiebiorstwa nie spiesza
sie z podwyzkami ptac.
6 4
taczny fundusz wynagrodzen w sektorze firm wzrést w maju o 1,3% r/r
nominalnie i o 0,8% r/r realnie. W dalszej czesci roku spodziewamy sie
47 utrzymania umiarkowanego wzrostu dochodéw gospodarstw domowych z tytutu
wynagrodzen. Bedzie to sprzyjatlo stosunkowo niewielkiej dynamice konsumpciji
2 (ale juz nie tak niskiej, jak na przetomie 2012/2013 r.).
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—— Wynagrodzenia

Niniejsza publikacja przygotowana przez Bank Zachodni WBK S.A. ma charakter wylacznie informacyjny i nie stanowi oferty ani rekomendacji do zawarcia transakcji kupna lub sprzedazy
jakiegokolwiek instrumentu finansowego. Informacje przedstawione w niniejszej publikacji nie majg charakteru porad inwestycyjnych ani doradztwa. Podjeto wszelkie mozliwe starania w celu
zapewnienia, ze informacje zawarte w tej publikacji nie sa nieprawdziwe i nie wprowadzajg w biad, jednakze Bank nie gwarantuje doktadnosci i kompletnosci tych informacji oraz nie ponosi
odpowiedzialnosci za wykorzystywanie tych informacji oraz straty, ktére moglty w konsekwencji tego wynikng¢. Prognozy ani dane odnoszace sie do przesztosci nie stanowig gwarancji przysztych cen
instrumentéw finansowych lub wynikéw finansowych. Bank Zachodni WBK S.A., jego spoétki zalezne oraz ktérykolwiek z jego lub ich pracownikéw moga byé¢ zainteresowani ktérakolwiek z transakcji,
papieréw wartosciowych i towaréw wymienionych w tej publikacji. Bank Zachodni WBK S.A. lub jego spékki zalezne moga $wiadczy¢ ustugi dla lub zabiega¢ o transakcje z ktérakolwiek spotka
wymieniong w tej publikacji. Niniejsza publikacja nie jest przeznaczona do uzytku prywatnych inwestoréw. Klienci powinni kontaktowaé sig z analitykami Banku oraz przeprowadza¢ transakcje poprzez
jednostki Banku Zachodniego WBK S.A. w jurysdykcjach swoich krajéw, chyba Ze istniejace prawo zezwala inaczej. W przypadku tej publikacji zastrzezone jest prawo autorskie oraz obowigzuje
ochrona praw do baz danych.

W sprawie dodatkowych informacji, dostepnych na zyczenie, prosimy kontaktowac si¢ z: Bank Zachodni WBK S.A., Obszar Skarbu, Departament Analiz Ekonomicznych,

ul. Marszatkowska 142, 00-061 Warszawa, Polska, telefon 22 586 8363, e-mail: ekonomia@bzwbk.pl, www.bzwbk.pl
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