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Stagnacja na rynku pracy 17 lipca 2012

W czerwcu zatrudnienie w sektorze przedsi  ebiorstw wzrosto tylko o 0,1% r/r, co byto zgodne z naszymi oczekiwaniami.
Dynamika wynagrodze n przyspieszyta do 4,3% r/r, przewy 2szajac nasze i rynkowe prognozy. W naszej ocenie, danet e
wskazuj @, ze sytuacja na rynku pracy pozostaje staba, co jest m.in. efektem coraz silniejszego oddziatywania
spowolnienia u naszych gtéwnych partneréw handlowyc h, ale réwnie z stabnaca kondycj a sektora budowlanego.
Czerwcowy wzrost wynagrodze n w sektorze przedsi ebiorstw oceniamy jako umiarkowany, ktory nie generu je ryzyka
wyst gpienia efektéw drugiej rundy. Z punktu widzenia pol ityki pieni eznej, dane te wspieraj g raczejwyczekuj aca postaw e
Rady. Podtrzymujemy nasz bazowy scenariusz,  ze stopy pozostan g na niezmienionym poziomie do ko nca roku.

Czerwiec, zgodnie z naszymi oczekiwaniami, przyniést spowolnienie dynamiki
Zatrudnienie w sektorze

przedsi gbiorstw (sty=100) wzrostu zatrudnienia do 0,1% r/r z 0,3% r/r miesigc wczesniej. Dane te okazaly sie
104 1 nizsze od oczekiwan rynkowych na poziomie 0,2% r/r. Liczba zatrudnionych w
103 A sektorze przedsiebiorstw wyniosta 5531,4 tys. 0s6b, co oznacza wzrost o zaledwie
102 A 1,4 tys. w poréwnaniu z majem. Biorac pod uwage, ze efekty sezonowe zwykle
101 A — sprzyjaja wzrostowi zatrudnienia o tej porze roku, wynik czerwcowy jest bardzo

100

staby. W poréwnaniu z poczatkiem roku liczba zatrudnionych w sektorze

99 - przedsiebiorstw spadta o okoto 20 tysiecy. Warto zauwazyé, ze pierwsza potowa

98 - biezacego roku, pomijajac rok 2009, charakteryzowata sie najgorszg sytuacjg na

e e o e e = = rynku od kilku lat (wykres obok). Dane dzisiejsze potwierdzity, ze popyt na prace
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g 2f § “gfszz pozostaje mizerny, co w naszej ocenie jest efektem coraz silniejszego

g oddzialywania spowolnienia za granicg, ale roéwniez stabej kondycji sektora
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2000 2008 2007 budowlanego. W nadchodzacych miesigcach oczekujemy utrzymania sie rocznej

dynamiki zatrudnienia w okolicach zera.

Wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czerwcu przyspieszyty do 4,3% rir z
Fundusz wynagrodze n i . . i
w sektorze przeds. % r/r 3,8% r/r w maju. Dynamika wzrostu ptac okazata sie wyzsza od naszych i
rynkowych przewidywan. Wzrost wynagrodzen po czesci mozna wigza¢ z
EURO2012 (ptatnosci za nadgodziny w handlu) lub z platnosciami premii w
niektérych gateziach gospodarki. Wiecej o podziale sektorowym, zaréwno jesli
chodzi o place, jak i zatrudnieniem, bedzie mozna powiedzie¢ po publikacji
biuletynu statystycznego GUS (26 lipca). Czerwcowy wzrost wynagrodzen
oceniamy jako umiarkowany; w naszej ocenie, ryzyko wystgpienia efektow drugiej

rundy jest raczej niskie.

Na podstawie powyzszych danych szacujemy, ze w czerwcu fundusz ptac wzrést o
4,4% r/r w ujeciu nominalnym i tylko o 0,1% r/r w ujeciu realnym. Dane te wpisujg

sie w nasz bazowy scenariusz spowolnienia popytu konsumpcyjnego w Il kwartale.

Niniejsza publikacja przygotowana przez Bank Zachodni WBK S.A. ma charakter wytacznie informacyjny i nie stanowi oferty ani rekomendacji do zawarcia transakcji kupna lub
sprzedazy jakiegokolwiek instrumentu finansowego. Podjeto wszelkie mozliwe starania w celu zapewnienia, ze informacje zawarte w tej publikacji nie sa nieprawdziwe i nie
wprowadzajg w btad, jednakze Bank nie gwarantuje doktadnosci i kompletnosci tych informacji oraz nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystywanie tych informacji oraz straty, ktére
mogty w konsekwenciji tego wyniknaé. Bank Zachodni WBK S.A., jego spotki zalezne oraz ktérykolwiek z jego lub ich pracownikéw moga by¢ zainteresowani ktérakolwiek z transakcii,
papieréw wartosciowych i towaréw wymienionych w tej publikacji. Bank Zachodni WBK S.A. lub jego spétki zalezne moga $wiadczy¢ ustugi dla lub zabiegac¢ o transakcje z ktérakolwiek
spotka wymieniong w tej publikacji. Niniejsza publikacja nie jest przeznaczona do uzytku prywatnych inwestoréw. Klienci powinni kontaktowa¢ sie z analitykami Banku oraz
przeprowadza¢ transakcje poprzez jednostki Banku Zachodniego WBK S.A. w jurysdykcjach swoich krajéw, chyba ze istniejace prawo zezwala inaczej. W przypadku tej publikaciji
zastrzezone jest prawo autorskie oraz obowigzuje ochrona praw do baz danych.
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