Informacja dla Akcjonariuszy Santander Bank Polska S.A. do punktu 17 porzqdku obrad

Przedstawienie zmian wprowadzonych przez Rade Nadzorczq do Polityki oceny odpowiedniosci Cztonkow Rady
Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. oraz do Polityki mianowania i sukcesji Cztonkdéw Rady Nadzorczej Santander
Bank Polska S.A.

W dniu 29 wrzesnia 2027 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwaty wprowadzajgce zmiany do:  Polityki oceny odpowiedniosci
Cztonkow Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. oraz do Polityki mianowania i sukcesji Cztonkow Rady Nadzorczej
Santander Bank Polska S.A. Koniecznos¢ wprowadzenia tych zmian wynikata z potrzeby dostosowania zapisow w/w
regulacji do wymogow Rekomendacdji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczqcej zasad tadu wewnetrznego w bankach
oraz wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego nr EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021 roku w sprawie
oceny odpowiedniosci cztonkdw organu zarzqdzajqcego i 0séb petnigcych najwazniejsze funkgje.

W Polityce oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej proces oraz kryteria oceny zostaty opisane w sposob
bardziej szczegdtowy, ustalono takze nowy wskaznik réznorodnosci pod wzgledem ptci - udziat pici
niedoreprezentowanej powinien wynosic¢ co najmniej 40% do 2025 roku.

Dodatkowo, dodano kryteria odnoszqce sie do kwestii zwigzanych z przeciwdziataniem praniu  pieniedzy |
przeciwdziataniem finansowaniu terroryzmu.

W Polityce mianowania i sukcesji Cztonkéw Rady Nadzorczej dodano opis sytuadji, w ktorych nastepuje powotanie lub
odwotanie Cztonkow Rady Nadzorczej, a takze zapisy dotyczqce sposobu postepowania w razie nieoczekiwanej i
dtugotrwatej nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej, aby zapewnic ciggtos¢ dziatania tego organu.

Zgodnie z § 2 Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 32 z dnia 16 maja 2019 r., Rada Nadzorcza informuje
akcjonariuszy o zmianach wprowadzonych do Polityki na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.
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