Informacja dla Akcjonariuszy Santander Bank Polska S.A.

Uzasadnienie do uchwat, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zwotanego na dzien 27 kwietnia 2022 r. oraz do punktéw porzqdku obrad, w ktérych nie przewidziano
podejmowania uchwat

I.  Uzasadnienie do porzadku obrad

Zgodnie z art. 395 § 2-2" oraz § 5 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia (,ZWZ") powinno byc:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy;

powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty;

N

udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw;

LSRN

podjecie uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach;
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowe;.

Ul

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia moze zawierac takze inne kwestie.
Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata porzadek obrad ZWZ zwotanego na dzien 27 kwietnia 2022 .

Il. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Santander Bank Polska S.A. za rok 2027;
Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Santander Bank
Polska S.A. za rok 2021;
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Santander Bank Polska
S.A.w 2021 r. (obejmujacego sprawozdanie z dziatalnosci Santander Bank Polska S.A. w 2021 r.)
(pkt 5-7 porzadku obrad)

Podjecie przez ZWZ Uchwat w powyzszych sprawach wynika z art. 395 & 2 pkt 1T oraz 8 5 w zw. z art. 393 pkt T
Kodeksu spotek handlowych.

Wskazane powyzej sprawozdania finansowe zostaty podane do publicznej wiadomosci w dniu 23 lutego 2022 .

Rada Nadzorcza dokonata oceny rocznych sprawozdan finansowych i rocznego sprawozdania Zarzadu za rok
2027 oraz pozytywnie zaopiniowata przygotowane przez Zarzad Banku projekty uchwat w tych sprawach.

lll.  Podziat zysku, dzien dywidendy i termin wyptaty dywidendy; decyzja odnosnie kapitatu rezerwowego
utworzonego na podstawie uchwaty nr 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22 marca 2021 r. (pkt 8
porzadku obrad)

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku nalezy do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zgodnie

z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych.
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Uzasadnienie Zarzadu dotyczace propozycji podziatu zysku stanowi zatacznik do projektu uchwaty ZWZ w tej

sprawie.
Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata rekomendacje Zarzadu w sprawie podziatu zysku.

IV. Udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu Santander Bank Polska S.A. (pkt 9 porzadku obrad)
Podjecie przez ZWZ Uchwat w sprawie udzielenia absolutoriow Cztonkom Zarzadu wynika z obowigzku
stosowania przez Bank przepisow art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata projekty uchwat w tej sprawie.

V. Rozpatrzenie Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Santander Bank Polska S.A. za rok 2021 (pkt 10 porzadku obrad)

Koniecznos¢ podiecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie sprawozdania Rady Nadzorczej

0 wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. za rok 20271 wynika

z art. 395 § 2" Kodeksu spotek handlowych w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Rada Nadzorcza przyjeta Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Santander Bank Polska S.A. za rok 2021 na posiedzeniu w dniu 371 marca 2022 r. — dokument ten zostat poddany
ocenie biegtego rewidenta; zostata ona dotagczona do materiatow przedktadanych ZWZ zamieszczonych na
stronie internetowej Banku.

VI. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. z jej dziatalnosci w 2021, z badania:
sprawozdania finansowego Santander Bank Polska S.A. za rok 2021, skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowe]j Santander Bank Polska S.A. za rok 2021, sprawozdania Zarzqdu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej
Santander Bank Polska S.A. w 2021 r. (obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci Santander Bank Polska S.A. w
2021 r.), wniosku Zarzqdu w sprawie podziatu zysku, oraz oceny dziatalnosci Grupy Kapitatowej Santander Bank
Polska S.A. w 2021 r., przyjecie oceny Rady Nadzorczej dotyczqcej stosowania przez Santander Bank Polska S.A.
zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania przez Santander Bank Polska S.A. obowigzkéw informacyjnych
dotyczgcych ich stosowania, oceny zasadnosci wydatkéw ponoszonych na wspieranie kultury, sportu, instytudii
charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych i in., informacji na temat stopnia realizacji
polityki roznorodnosci, oraz wynikow oceny Rady Nadzorczej dotyczqcej stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych, a takze dokonanie oceny stosowanej polityki wynagradzania oraz ocena odpowiedniosci
Rady Nadzorczej oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej; ocena skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej oraz adekwatnosci
regulacji wewnetrznych dotyczgcych jej funkcjonowania (pkt 11 porzadku obrad)

Koniecznosc¢ podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w powyzszych kwestiach wynika z art. 382

§ 2 Kodeksu spotek handlowych, pkt 2.17 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych

w Warszawie SA. 2027, § 27 1 § 28 ust. 3 i 4 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, pkt 8.9

Rekomendacji Z KNF oraz wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego nr EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca
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20217 roku w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkow organu zarzqdzajgcego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkgje.
Rada Nadzorcza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wymogami organow nadzoru, przyjeta wyze)
wskazane dokumenty na swoich posiedzeniach w dniach 8 grudnia 2021 r., 23 lutego 2022 oraz 31 marca 20217 r.

VII.  Udzielenie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. (pkt 12 porzadku obrad)
Podjecie przez ZWZ Uchwat w sprawie udzielenia absolutoriow Cztonkom Rady Nadzorczej wynika z obowigzku
stosowania przez Bank przepiséw art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt T Kodeksu spotek handlowych.

VIIl.  Ustanowienie Programu Motywacyjnego VIl oraz ustalenie zasad jego przeprowadzenia (pkt 15 porzgdku obrad)

Program Motywacyjny VIl realizowany poprzez nabycie do 2 331000 akgji wiasnych Banku (w okresie od 2023
do 2033 r.) (dalej jako ,Program Skupu") jest zwigzany ze zmiang strategii nagradzania kluczowych pracownikéw Banku
w latach 2022-2026, poprzez wdrozenie mechanizmmdw wynagrodzen zmiennych opartych o akcje Banku, a w
przypadku pracownikow ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku w rozumieniu art. 9ca
ust. Ta ustawy — Prawo bankowe (dalej jako ,Pracownicy MRT"), planowanq przez Bank zmiang formy wyptaty
wynagrodzenia zmiennego przystugujgcego Uczestnikom Programu Motywacyjnego VIl z tzw. ,akgji fantomowych” na
wyptate w akcjach (,rzeczywistych”) Banku.

Wprowadzajqc te zmiane, Bank ma w szczegolnosci na uwadze:

— koniecznosc¢ zapewnienia przez systemy motywacyjne wsparcia w odpowiednim i skutecznym zarzqdzaniu ryzykiem
oraz niezachecanie do podejmowania ryzyka wykraczajgcego poza akceptowalny poziom, a takze dgzenie do
utrzymania solidnej bazy kapitatowe] (zasada odpowiedzialnego banku),

— stanowisko EBA z dnia 371 marca 2020 roku zwigzane z tagodzeniem wptywu COVID-19 na europejski sektor
bankowy w odniesieniu do polityki dywidendowej bankow i wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen (dalej jako
,Stanowisko EBA") oraz

— stanowisko Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia w bankach oraz zaktadach ubezpieczen (dalej jako ,Stanowisko KNF"),

a takze przepisy naktadajgce na Bank obowigzek wyptaty czesci wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentow

finansowych, w szczegdlnosci Rozporzqdzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 20217

r. w sprawie systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.

Intencjg Banku jest motywowanie pracownikéw do osiggania celow biznesowych i jakosciowych zgodnie z
dtugoterminowq strategig organizacji, retencja kluczowych pracownikow oraz budowanie Swiadomosci wptywu biezqcej
pracy na dtugoterminowg wartos$¢ Banku i cene akgji. Program Motywacyjny VI pozwoli takze na silniejsze potgczenie
indywidualnych interesow uczestnikow Programu z uzyskiwaniem zrownowazonych wynikoéw przez Grupe Santander
0raz na zapewnienie spojnosci interesow uczestnikdw Programu z interesami akcjonariuszy.

Wyptata wynagrodzenia zmiennego w akcjach jest dobrg praktykq rynkowg w sektorze bankowym, dzieki ktorej proces
wynagradzania jest transparentny i ma pozytywny wptyw na postrzeganie organizacji przez inwestorow. Proces jest
spojny ze Stanowiskiem EBA oraz Stanowiskiem KNF — jest wyrazem konserwatywnego podejscia do kwestii wyptacania
wynagrodzenia zmiennego (w tym nagrod uznaniowych), przejawiajgcego sie w szczegolnosci w wypfacie tego
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wynagrodzenia w formie akgji. Jest takze wyrazem ostroznego zarzgdzania kapitatem i przyczynia sie do utrzymania
bazy kapitatowej na odpowiednim poziomie.

W celu realizacji powyzszego, Bank planuje wprowadzenie Programu Motywacyjnego VIl skierowanego do wybranych
pracownikow Banku oraz spotek z Grupy Banku (w tym Cztonkow Zarzqdu Banku, pracownikéw MRT) oraz innych
kluczowych pracownikéw), ktorym, po spefnieniu zdefiniowanych w warunkach Programu Motywacyjnego VI
przestanek przyznawane bedq akge Banku, nabywane przez Bank w ramach Programu Skupu.

Program Motywacyjny VIl planowany jest na lata 2022-2026, przy czym wyptata za ostatni rok jego trwania w postaci
akeji Banku nastgpi na rzecz Pracownikow MRT w 2032 lub 2033 roku, biorgc pod uwage obowigzujgce okresy
odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego (4 lub 5 lat).

Liczba uczestnikow Programu Motywacyjnego VIl nie bedzie przekraczata T 200 oséb w kazdym roku trwania programu
motywacyjnego.

Wynagrodzenie zmienne (w tym nagrody uznaniowe), jakie bedzie wyptacane w akcjach Banku w ramach Programu
Motywacyjnego VIl zostato oszacowane na konserwatywnym poziomie. Liczba akcji wiasnych podlegajgcych nabyciu
przez Bank w okresie trwania Programu Motywacyjnego VII zostata skalkulowana, biorgc pod uwage aktualne
wynagrodzenia grupy kluczowych pracownikow Banku i Grupy Banku, przy zatozeniu dynamiki wzrostu ptac o 6%
rocznie oraz realizacji celéw Banku na poziomie 105%.

Ostateczna liczba akgji podlegajgcych nabyciu w ramach Programu Skupu bedzie znana w 2033 r., po nabyciu akgji
wiasnych do wyptaty Uczestnikom Programu Motywacyjnego VIl z uwzglednianiem okresow odroczenia, w zaleznosci
od spetnienia sie okreslonych przestanek uzalezniajqcych kwote faktycznie przyznanego wynagrodzenia za poszczegolne
lata.

Akcje wiasne Banku bedq skupowane cyklicznie, pod warunkiem (i) spetnienia kryteriéw na poziomie jednostki Banku
oraz indywidualnych wynikéw pracy uczestnikow Programu za poprzedni rok, za ktéry wynagrodzenie zmienne (w tym
nagrody uznaniowe) przystuguje Uczestnikom Programu Motywacyjnego VI, ktorym wyptata wynagrodzenia nie jest
odraczana oraz (i) nie poézniej niz przed terminem wyptaty odroczonej czesci wyptaty wynagrodzenia zmiennego
pracownikom, ktérym wyptata wynagrodzenia zmiennego podlega odroczeniu (Pracownikom MRT).

W ramach Programu Motywacyjnego VII, po 31 grudnia 2026 r., Bank planuje zaoferowanie uczestnikom dodatkowe]
korzy$ci w postaci nagrody, ktora zostanie wyptacona w akcjach Banku pod warunkiem: (i) spetnienia przestanek
biznesowych zwigzanych z realizacjq celow dtugoterminowych oraz (i) pozostawania w stosunku zatrudnienia w Banku
lub w podmiocie z Grupy na dzier pomiedzy 1 stycznia 2025 r.a 31 grudnia 2026 .

Powyzsze jest wyrazem dqgzenia Banku do retencji pracownikow kluczowych dla realizacji dtugoterminowych celow
strategicznych Banku.
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Nabywanie akgji wiasnych przez Bank nastepowac bedzie po uzyskaniu stosownej zgody Komisji Nadzoru Finansowego
na nabycie Akcji Wtasnych, w oparciu o przepis art. 362 § 1 pkt 8 KSH, tj. na podstawie i w granicach upowaznienia
udzielonego przez Walne Zgromadzenie,. Uchwata Walnego Zgromadzenia upowazniajgca Zarzqd do nabycia Akdji

Witasnych zalezy od uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego na nabycie akgji wiasnych.

Na podstawie decyzji Walnego Zgromadzenia, podejmowanej w kazdym roku obowigzywania Programu
Motywacyjnego VI okreslane bedq: warunki upowaznienia Zarzqdu do nabycia akcji wiasnych, w tym: (i) maksymalna
liczba nabywanych akdji, jakie mogq zosta¢ wydane Uczestnikom Programu Motywacyjnego VI, (i) okres upowaznienia
dla Zarzqdu, zgodny z harmonogramem wyptaty wynagrodzenia zmiennego za dany rok trwania Programu
Motywacyjnego VIl oraz (i) maksymalna i minimalna wysoko$¢ zaptaty za nabywane akgje.

Kazdorazowo zostanq takze spetnione wszystkie warunki okreslone w art. 362 § 2 KSH: (i) wszystkie akcje Banku bedg w
petni pokryte, (i) fgczna wartos¢ nominalna nabywanych akgji nie przekroczy 20% kapitatu zaktadowego spotki
(maksymalna warto$¢ nominalna nabywanych akgji stanowi ok. 2,28% kapitatu zaktadowego) oraz (i) fgczna cena
nabycia akgji wiasnych, powiekszona o koszty ich nabycia, nie bedzie wyzsza od kapitatu rezerwowego, jaki zostanie
utworzony w tym celu z kwoty, ktora zgodnie z art. 348 § 1 KSH moze by¢ przeznaczona do podziatu.

Kapitat rezerwowy z przeznaczeniem na nabycie akgi wiasnych Banku bedzie tworzony co roku, przez Walne
Zgromadzenie odbywajqce sie w roku, za ktory wynagrodzenie zmienne ma zosta¢ wyptacone, w kwocie umozliwigjqce]
nabycie akgji przeznaczonych do wyptaty w kolejnym roku.

Takie rozwigzanie pozwoli w lepszy sposob szacowac kwoty niezbedne do przeprowadzenia nabycia akgji wtasnych
przez Bank i zatrzyma po stronie akcjonariuszy prawo decydowania o poziomie tej formy wynagradzania (w tym nagrod
uznaniowych), w zaleznosci od aktualnej sytuadji, potrzeb i mozliwosci Banku.

Dodatkowo pozwoli na ewentualne zastosowanie klazul malus wobec Pracownikow MRT.

Biorgc pod uwage planowang wielkos¢ Programu Skupu, operacja nie bedzie miata wptywu na utrzymanie bazy
kapitatowe] na odpowiednim poziomie. Nabywanie akgji wtasnych Banku bedzie odbywato sie etapami, przed
przekazaniem akgji uprawnionym Uczestnikom Programu Motywacyjnego VIl w danym roku.

Wejscie w zycie uchwaty jest uzaleznione od uzyskania przez Bank do dnia 30 czerwca 2023 r. zgody Komisji Nadzoru
Finansowego na nabycie Akdji Wtasnych w liczbie nie mniejszej niz 207 000.

IX.  Zmiana Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. oraz Polityki Wynagrodzen
Cztonkéw Zarzqdu Santander Bank Polska S.A. (pkt 14 porzqdku obrad)

Polityka wynagrodzen Cztonkow Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. oraz Polityka wynagrodzen Cztonkow

Zarzqdu Santander Bank Polska S.A. zostaty zaktualizowane w zwigzku z koniecznoscig uwzglednienia postanowien

polityki wynagrodzen podmiotu dominujgcego oraz nowych przepisow, w szczegdlnosci wynikajgcych z wdrozenia

dyrektywy CRD V w Polsce oraz Rekomendacji Z KNF dotyczqcej zasad tadu wewnetrznego w bankach.
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X. Wyrazenie zgody na stosowanie wyzszego maksymalnego stosunku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do
statych sktadnikéw wynagrodzenia os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Grupie Santander Bank Polska S.A.
(pkt 15 porzqdku obrad)

W zwigzku ze zmiang otoczenia prawnego (wdrozenie do porzqdku prawnego zapisow dyrektywy CRD V), Zarzqd Banku

rekomenduje przyjecie uchwaty analogicznej do uchwaty WZA nr 45 z dnia 17 maja 2077 r., dotyczqcej maksymalnego

stosunku zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do sktadnikéw statych w odniesieniu do oséb, ktérych dziatalnosc

zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Rekomendacja Zarzqdu dla Walnego Zgromadzenia Santander Bank Polska S.A. dotyczgca okreslenia maksymalnego
stosunku zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia osob, ktérych dziatalnosc
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Grupie Santander Bank Polska zostata dotgczona do projektu uchwaty
Walnego Zgromadzenia do pkt 15 porzgdku obrad.

Xl.  Przyjecie ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021" (pkt 16 porzgdku obrad)
W zwigzku z wydaniem przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. nowej wersji dokumentu zachodzi
koniecznos¢ przyjecia jego zapisow do stosowania przez wszystkie organy Banku, w tym Walne Zgromadzenie.

Zarzqd i Rada Nadzorcza Banku podiety juz stosowne uchwaty w sprawie przyjecia tresci "Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW 2021" wydanych przez Gietde Papierow Wartosciowych Uchwatg Nr 13/1834/2021 z dnia 29
marca 2021 r. Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

XIl.  Przedstawienie zmian wprowadzonych przez Rade Nadzorczq do Polityki oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady
Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. oraz do Polityki mianowania i sukcesji Cztonkow Rady Nadzorczej
Santander Bank Polska S.A. (pkt 17 porzqdku obrad)

W dniu 29 wrzesnia 2021 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwaty wprowadzajqgce zmiany do:  Polityki oceny odpowiedniosci

Cztonkow Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. oraz do Polityki mianowania i sukcesji Cztonkow Rady Nadzorczej

Santander Bank Polska S.A. Koniecznos¢ wprowadzenia tych zmian wynikata z potrzeby dostosowania zapisow w/w

regulacji do wymogdw Rekomendacdji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczqcej zasad tadu wewnetrznego w bankach

oraz wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego nr EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021 roku w sprawie
oceny odpowiedniosci cztonkdw organu zarzqdzajgcego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkde.

W Polityce oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej proces oraz kryteria oceny zostaty opisane w sposob
bardziej szczegdtowy, ustalono takze nowy wskaznik réznorodnosci pod wzgledem ptci - udziat pici
niedoreprezentowanej powinien wynasic co najmniej 40% do 2025 roku.

Dodatkowo, dodano kryteria odnoszqce sie do kwestii zwigzanych z przeciwdziataniem praniu pieniedzy i
przeciwdziataniem finansowaniu terroryzmu.

W Polityce mianowania i sukcesji Cztonkéw Rady Nadzorczej dodano opis sytuadji, w ktorych nastepuje powotanie lub
odwotanie Cztonkow Rady Nadzorczej, a takze zapisy dotyczqce sposobu postepowania w razie nieoczekiwanej i
dtugotrwatej nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej, aby zapewnic ciggtos¢ dziatania tego organu.
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Zgodnie z § 2 Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 32 z dnia 16 maja 2019 r., Rada Nadzorcza informuje
akcjonariuszy o zmianach wprowadzonych do Polityki na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

XIll.  Przedstawienie zmian wprowadzonych przez Rade Nadzorczq do Regulaminu Rady Nadzorczej Santander Bank
Polska S.A. (pkt 18 porzqdku obrad)

Rada Nadzorcza wprowadzita zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Rady Nadzorczej w dniu 27 lipca 2021 r. oraz w

dniu 23 lutego 2022 r. w zwigzku z koniecznoscig dostosowania zapisow do Rekomendacji Z KNF dotyczqcej zasad tadu

wewnetrznego w bankach oraz nowej wersji Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021.

Zmiany wynikajgce z Rekomendacji Z dotyczyty m. in. zakresu zadan i sposobu ich wykonywania przez Rade Nadzorczgq.
Z Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 wynikneta konieczno$¢ doprecyzowania, m. in., zapisow
odnoszqcych sie do mozliwosci korzystania przez Rade Nadzorczq z pomocy ekspertow zewnetrznych, jawnosci
gtosowania oraz zgtaszania zdania odrebnego do protokotu. Wymagane zmiany zostaty wprowadzone do tresci
regulaminu.

Zgodnie z § 28 ust. 2 Statutu Banku, Rada Nadzorcza informuje Walne Zgromadzenie o wprowadzonych zmianach do
Regulaminu Rady Nadzorczej.

Aktualna tre$¢ Regulaminu Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. jest dostepna na stronie internetowej Banku pod
adresem:
https://www.santander.pl/regulation_file_server/time20220314140553/download?id=160578&lang=pl_PL

& Santander




