do pkt 17 porzadku obrad:

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Zachodniego WBK S.A.

(projekt)

w sprawie przyjecia ,,Polityki wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Zachodniego

WBK S.A.”

Dziatajgc na podstawie 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych, a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

uwzgledniajgc dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013r.
w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgca dyrektywe
2002/87/WE i uchylajgcg dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE, w szczegdlnosci jej art. 92 i
94, zgodnie z ktérg Bank powinien ustanowi¢ i stosowaé polityke tgcznych wynagrodzen —
obejmujgcg wynagrodzenia i uznaniowe swiadczenia emerytalne — dla poszczegdlnych kategorii
pracownikow, w tym kadry kierowniczej wyzszego szczebla, oséb podejmujacych ryzyko
dziatalnosci oraz personelu sprawujgcego funkcje kontrolne i wszystkich pracownikéw, ktérzy
otrzymujg tagczne wynagrodzenie mieszczagce sie w tym samym przedziale co wynagrodzenie
kadry kierowniczej wyzszego szczebla i 0s6b podejmujgcych ryzyko dziatalnosci i ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka tych instytuciji,

ustalajgc kategorie pracownikéw, o ktérych mowa powyzej, Bank zobowigzany jest stosowaé
kryteria jakosciowe i witasciwe kryteria ilosciowe okreslone w rozporzadzeniu delegowanym
Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w
odniesieniu do kryteribw jakosciowych i wlasciwych kryteriéw iloSciowych ustalania kategorii
pracownikow, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytuciji,

zgodnie z wyzej wymienionym rozporzgdzeniem delegowanym, do osob objetych politykg
wynagrodzen zalicza sie cztonkéw organu zarzadzajgcego petnigcego funkcje nadzorczg, to jest
cztonkéw Rady Nadzorczej, co jest réwniez zgodne z przyjetymi przez Komisje Nadzoru
Finansowego ,Zasadami tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”,

podejmuje sie nastepujgca uchwate:

§ 1

Wprowadza sie ,Polityke wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A.”,
stanowigcg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik:

1.

. POLITYKA WYNAGRADZANIA
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ BANKU ZACHODNIEGO WBK S.A.

WSTEP

Zwazywszy ze:

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie
warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostroznosciowego
nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgca dyrektywe 2002/87/WE i
uchylajgca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dz. U. UE. Nr L 176/338) (,Dyrektywa”)
wprowadzita wymoég ustanowienia i stosowania polityki wynagrodzen uwzgledniajgcej kryteria
ustalania ptac obejmujgcego state i zmienne sktadniki wynagradzania,



— Dyrektywa nie zostata implementowana do porzadku prawnego Rzeczpospolitej Polskiej,

— zamiarem Banku jest zapewnienie daleko idgcej zgodnosci z postanowieniami Dyrektywy przy
jednoczesnym poszanowaniu okreslonych w Zasadach tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Finansowych przyjetych przez Komisje Nadzoru Finansowego postanowien dotyczgcych polityki
wynagradzania,

przyjmuje sie niniejszg Polityke wynagradzania cztonkédw Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK
S.A. (,Polityka”).

2.  KRYTERIA OKRESLENIA WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ BANKU

§1
Niniejsza Polityka okresla zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej Banku Zachodniego
WBK S.A.

§2
Wysokos¢ wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku
w sposo6b transparentny oraz przy zachowaniu adekwatnosci do skali dziatalnosci Banku.

§3
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmujac decyzje o wynagrodzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej
uzaleznia jego wysokos$¢ od funkcji petnionej w Radzie, a takze od uczestnictwa w pracach Komitetow
Rady, adekwatnie do dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego Komitetu.

§4
Czlonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie:
1) miesieczne przystugujace z tytutu funkcji petnionej w Radzie Nadzorczej;
2) z tytutu udziatu w posiedzeniach Komitetéw, ktorych jest cztonkiem, uzaleznione od dodatkowych
zadan wykonywanych w ramach danego Komitetu.

§5
Wynagrodzenie z tytulu udzialu w posiedzeniach Komitetbw Rady przyznaje sie w oparciu o
potwierdzenie Sekretarza Rady Nadzorczej odbycia posiedzenia danego Komitetu i przekazang liste
uczestniczgcych w nim cztonkow.

§6
Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w sprawie ustalenia wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej moze wskazywac imiennie cztonkdw Rady Nadzorczej, ktéorym — w zwigzku ze ztozonym
przez nich oswiadczeniem — wynagrodzenie nie bedzie wyptacane.

§7
Wynagrodzenie jest wyptacane w terminach przewidzianych w Uchwale Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy ustalajgcej wysokos$¢ wynagrodzen czionkéw Rady.

§8
Od wyptacanych wynagrodzen, na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach prawa, Bank
dokonuje niezbednych potrgcen.

3. POSTANOWIENIA KONCOWE

Majac na uwadze postanowienia art. 92 § 1 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE
z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci
oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgca
dyrektywe 2002/87/WE i uchylajgca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dz. U. UE. Nr L
176/338) dotyczacych przestrzegania przepisow dotyczacych wynagrodzen na zasadzie
skonsolidowanej, to znaczy na poziomie grupy, w zakresie nieuregulowanym w niniejszej Polityce, w
stosunku do zasad ustalania wynagrodzen czionkéw Rady stosuje sie polityke wynagradzania
podmiotu dominujgcego wzgledem Banku, o ile to zostanie zakomunikowane cztonkom Rady.



