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Rada Nadzorcza
Santander Bank Polska S.A.

INFORMACJA RADY NADZORCZEJ
DLA ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

O WYNIKACH OCEN INDYWIDUALNYCH ODPOWIEDNIOSCI CZLONKOW RADY
NADZORCZEJ

ORAZ O OCENIE ODPOWIEDNIOSCI ZBIOROWEJ RADY NADZORCZEJ
SANTANDER BANK POLSKA S.A.

Rada Nadzorcza Santander Bank Polska S.A. informuje, Zze Komitet Nominacji Rady Nadzorczej dokonat w dniu
09 kwietnia 2019 roku ocen indywidulanych odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej:

1) Pan Gerry Byrne Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2) Pan José Luis de Mora Zastegpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
3) Pan José Garcia Cantera Czlonek Rady Nadzorczej,

4) Pani Danuta Dabrowska Cztonek Rady Nadzorczej,

5) Pan David Hexter Cztonek Rady Nadzorczej,

6) Pan Witold Jurcewicz Czlonek Rady Nadzorczej.

7) Pan John Power Cztonek Rady Nadzorczej,

8) Pan Jerzy Surma Cztonek Rady Nadzorczej,

9) Pani Marynika Woroszylska-Sapieha Czlonek Rady Nadzorczej

oraz oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego.

Oceny zostaty dokonane zgodnie z postanowieniami nastgpujacych regulacji: Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
— Prawo bankowe (,,Prawo Bankowe”), Wspolnych wytyczne Europejskiego Urzgdu Nadzoru Gield i Papierow
Wartosciowych oraz Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego nr EBA/GL/2017/12 (,,Wytyczne™), oraz
,,Polityka oceny odpowiednio$ci Cztonkéw Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A” (,,Polityka”).

Oceny te majg charakter ocen okresowych, dokonywanych przez Komitet co najmniej raz do roku.
Komitet, na podstawie przeprowadzonych ocen indywidulanych, stwierdzit, ze:

e kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej spelnia wymogi okreslone w art. 22 aa Prawa bankowego, tj. w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiednich do petnionych przez nich funkcji oraz
powierzonych obowigzkow, a takze daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowiazkow,

e kazdy z Czlonkow Rady Nadzorczej cechuje si¢ nieposzlakowana opinia, uczciwoscia i etycznoscia,

e kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej odznacza si¢ niezalezno$cig osadu, posiadajac odpowiednie
umiejetnosci behawioralne, aby by¢ w stanie skutecznie oceniaé i kwestionowaé decyzje proponowane
przez innych i przeciwstawiac si¢ ,,grupowemu mysleniu”,

o kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej jest w stanie poswigca¢ wystarczajacg ilo$¢ czasu na wykonywanie
swoich obowiazkéw, réwniez w okresach wzmozonej dzialalnosci Banku; w szczegdlnosci za$ kazdy z
Cztonkéw Rady Nadzorczej spetnia wymogi wskazane w art. 22aa ust. 3 Prawa Bankowego.

Komitet, biorac pod uwage wyniki ocen indywidualnych poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze
okoliczno$¢, ze kompetencje zbiorowe Rady Nadzorczej rozpatrywane s3a jako suma kompetencji
reprezentowanych przez wszystkich Cztonkow Rady Nadzorczej, uznat, ze Rada, jako catosé:

e spelnia wymogi w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia, dajac regkojmig¢ nalezytego
wykonywania obowigzkow i efektywnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatalno$ci
Banku, w tym konstruktywnego kwestionowania i skutecznego monitorowania decyzji podejmowanych
przez Zarzad;

e spelnia kryteria w zakresie reputacji, uczciwosci i etycznosci,
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e spelnia kryteria w zakresie niezaleznosci, dzigki reprezentacji 5 niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej
w 9 — osobowym sktadzie Rady, oraz wlasciwej reprezentacji niezaleznych Cztonkoéw Rady Nadzorczej
w jej Komitetach, w tym w Komitecie Audytu i Zapewnienia Zgodnosci,

e spelnia kryteria w zakresie niezaleznosci osadu,

e w odpowiednim stopniu spetnia cele w zakresie réznorodnosci, okreslone w Polityce, w tym w zakresie
wyksztatlcenia 1 do§wiadczenia zawodowego, wieku, pochodzenia geograficznego, a takze z
uwzglednieniem dazenia do osiagni¢cia zalozonego w Polityce udzialu kobiet w skladzie Rady
Nadzorczej do 2025 roku;

e spelnia kryteria w zakresie poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowiazkow, rowniez w okresach wzmozonej dziatalnosci Banku.

Komitet, porownujac aktualny 9 — osobowy sktad Rady Nadzorczej i posiadany poziom wiedzy, umiejetnoscei i
doswiadczenia, z wymagang odpowiednio$cig zbiorows, nie stwierdzil brakéw w tym zakresie, pomimo
rezygnacji Pana José Manuela Campa z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w dniu 04 marca 2019 roku, poniewaz
odpowiednie obszary kompetencyjne nadal znajduja pokrycie dzicki odpowiednim kompetencjom pozostatych
Cztonkow Rady Nadzorczej.

Zapewniona jest odpowiednia liczba Czltonkow Rady Nadzorczej posiadajacych wiedzg i doSwiadczenie w
zakresie kazdej z wymaganych dziedzin, pozwalajaca na konstruktywne dyskusje w przedmiocie rozpatrywanych
przez Rade spraw, a takze wlasciwa reprezentacja poszczeg6lnych kompetencji Cztonkéw Rady w Komitetach
Rady, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej jako cato$¢ posiadaja umiejetnosci pozwalajace na przedstawianie pogladéw oraz
wptywanie na proces decyzyjny w ramach Rady Nadzorczej, a takze na dokonywanie oceny decyzji Zarzadu, w
tym w zakresie modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw dziatalnosci
Banku. Rada Nadzorcza jest w stanie konstruktywnie kwestionowac decyzje Zarzadu oraz sprawowaé efektywny
nadzor nad jego dziatalnoscia.

Rada Nadzorcza posiada wiedze i kompetencje w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, pozwalajace na oceng
Cztonkow Zarzadu i1 kandydatow na te funkcje, a takze oceng wdrazanych w Banku polityk dotyczacych
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Komitet nie zidentyfikowal zadnych konfliktéw interesow, ktore zakldcatyby zdolno$é do wykonywania przez
Cztonkow Rady Nadzorczej ich obowigzkow w sposob niezalezny i obiektywny.

W ocenie Komitetu, obecna struktura, sktad i skutecznos¢ dziatania Rady Nadzorczej sa odpowiednie.

Komitet nie zidentyfikowat potrzeby sformutowania jakichkolwiek zalecen w nastepstwie dokonanych ocen
indywidualnych odpowiednio$ci Czlonkéw Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. oraz oceny
odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorcze.



