04-04-2006

Temat: Powzi¢te uchwaly ZWZA Banku Zachodniego WBK S.A.

Raport biezacy nr 27/2006

Bank Zachodni WBK S.A. podaje do publicznej wiadomosci tres¢ uchwat powzigtych przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 4 kwietnia 2006 r.

Na przewodniczacego Walnego Zgromadzenia zostal wybrany — uchwala nr 1 — Pan
Stawomir Pajewski.

Uchwalg nr 2 zostal przyjgty nastgpujacy porzadek obrad:

1.
2.
3.

4,

9]

11

15.

16.
17.
18.
19.

20.

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy oraz zdolno$ci do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie i1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku oraz
sprawozdania finansowego Banku za rok 2005.

Rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnoSci grupy
kapitalowej Banku oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Banku za rok 2005.

Wykorzystanie kapitatow Banku w celu pokrycia ujemnego wptywu zastosowania
Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowe;.

Podziat zysku, ustalenie dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy.

Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Banku.

. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalno$ci w

2005 r. oraz sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sprawozdan
finansowych Banku i grupy kapitalowej Banku i sprawozdan z dziatalno$ci Banku
1 grupy kapitatowej Banku.

. Udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Banku.
12.
13.
14.

Zmiana wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

Przyjecie Programu Motywacyjnego.

Emisja obligacji z prawem pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego, z
wylaczeniem prawa poboru.

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego, z wytaczeniem prawa poboru i
zmiana Statutu Banku.

Zmiany Statutu Banku.

Przyjecie jednolitego tekstu Statutu Banku.

Zezwolenie na zbycie zorganizowanej czg¢sci przedsigbiorstwa Banku.
Upowaznienie do zawarcia uméw z Krajowym Depozytem Papieréw
Warto$ciowych S.A.

Zamknigcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Uchwata nr 3
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych,
uchwala si¢ co nastepuje:



§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku rozpatrzyto i zatwierdza przedtozone

przez

a)

b)

Zarzad Banku:

sprawozdanie finansowe Banku Zachodniego WBK S.A. z siedziba we Wroctawiu za
okres od dnia pierwszego stycznia roku dwa tysiace piatego/1.01.2005/ do dnia
trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysiace piatego /31.12.2005/, obejmujace:
bilans sporzadzony na dzien trzydziesty pierwszy grudnia roku dwa tysiace
piatego/31.12.2005/, ktéry po stronie aktywow 1 pasywow wykazuje sumg 28 182 947
tys. zt,

rachunek zyskéw 1 strat za rok obrotowy od pierwszego stycznia roku dwa tysiace
piatego /1.01.2005/ do trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysiace piatego
/31.12.2005/ wykazujacy zysk netto w kwocie 446 223 tys. z,

sprawozdanie z przeptywu $rodkéw pienigznych za rok obrotowy od pierwszego
stycznia roku dwa tysiace piatego/1.01.2005/ do trzydziestego pierwszego grudnia
roku dwa tysiace piatego /31.12.2005/ wykazujace zmniejszenie stanu $rodkow
pienigznych netto o kwotg (627 882) tys. zt,

zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujace na dzien 31 grudnia 2005 r. kapitat
wihasny w kwocie 3 188 930 tys. zt,

noty objasniajace;

sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalnos$ci Banku Zachodniego WBK S.A. za rok
2005.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 4
Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku rozpatrzyto i zatwierdza przedtozone

przez

a)

Zarzad Banku:

skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku Zachodniego WBK

S.A. za okres od dnia pierwszego stycznia dwa tysiace piatego roku /1.01.2005/ do dnia

trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysiace piatego roku /31.12.2005/ obejmujace:
skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien trzydziestego pierwszego grudnia dwa
tysiace piatego roku /31.12.2005/, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje
sume 29 604 085tys. zl,
skonsolidowany rachunek zyskoéw i strat za rok obrotowy od pierwszego stycznia
dwa tysiace piatego roku /1.01.2005/ do trzydziestego pierwszego grudnia dwa
tysiace piatego roku /31.12.2005/ wykazujacy zysk netto w kwocie 545 907 tys. zi,
sprawozdanie z przeplywow $rodkéw pienigznych za rok obrotowy od pierwszego
stycznia dwa tysiace piatego roku /1.01.2005/ do trzydziestego pierwszego grudnia
dwa tysiace piatego roku /31.12.2005/ wykazujace zmniejszenie stanu Srodkoéw
pieni¢znych netto o kwote (639 069) tys. zi,



b)

zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wykazujace na dzien trzydziestego
pierwszego grudnia dwa tysiace piatego roku /31.12.2005/ kapital w kwocie
3436 461 tys. zl,
noty objasniajace;

sprawozdanie z dziatalno$ci Grupy Kapitalowej Banku Zachodniego WBK S.A. w 2005
roku.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr 5
Dziatajac na podstawie art. 396 §5 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co nastgpuje:

1.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku przeznacza kwotg
176 787 256,77 zt. z kapitalu rezerwowego na kapitat zapasowy.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku przeznacza kwote
176 787 256,77 zt. 'z kapitalu zapasowego na pokrycie ujemnego wplywu
zastosowania na dzien 01.01.2005 r. po raz pierwszy Migdzynarodowych Standardow
Sprawozdawczo$ci Finansowej, wykazywanego w sprawozdaniu finansowym Banku
Zachodniego WBK S.A. za rok 2005 w kapitatach, w pozycji ,,Zyski zatrzymane”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 6
Dziatajac na podstawie art. 348 §3 i art. 395 §2 pkt 2 Kodeksu Spotek handlowych, uchwala
si¢ co nastgpuje:

§1

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku dokonuje podziatu zysku netto

osiagnig¢tego przez Bank za rok obrotowy od dnia 01.01.2005 do dnia 31.12.2005
w kwocie 446 222 568,35 zt, w nastgpujacy sposob:

- na dywidendg dla akcjonariuszy przeznacza si¢ kwote 437 761 704,00 z1,

- na kapitat rezerwowy przeznacza si¢ kwotg 8 460 864,35 zt.

W podziale dywidendy uczestniczy 72 960 284 akcji /stownie: siedemdziesiat dwa
miliony dziewigéset sze$¢dziesiat dwiescie osiemdziesiat cztery/ serii A, B, C, D, E, F
iG.

Dywidenda na 1 akcj¢ wynosi 6,00 zt.

Dywidenda bedzie wyptacona Akcjonariuszom posiadajacym akcje Banku
Zachodniego WBK S.A. na koniec dnia ustalenia prawa do dywidendy.

Dniem ustalenia prawa do dywidendy jest 21 kwietnia 2006 r.

Wyptata dywidendy nastapi w dniu 11 maja 2006 .



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 7
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkow Panu Jackowi Kseniowi — Prezesowi
Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 8
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1
Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkow Panu Corneliusowi O’Sullivanowi —
Pierwszemu Wiceprezesowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 30
kwietnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr 9
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sig¢ co
nastepuje:

§1
Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Declanowi Flynnowi — Cztonkowi
Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr 10
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sig¢ co
nastepuje:

§1
Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkoéw Panu Michatowi Gajewskiemu -
Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 11
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sig¢ co
nastepuje:

§1



Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkow Panu Justynowi Koniecznemu -
Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr 12
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1
Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Januszowi Krawczykowi -
Czlonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 13
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1
Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Jackowi Marcinowskiemu -
Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr 14
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sig¢ co
nastepuje:

§1
Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkoéw Panu Mateuszowi Morawieckiemu -
Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 15
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1
Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkow Panu Jamesowi Murphy - Cztonkowi
Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr 16
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sig¢ co
nastepuje:

§1
Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkow Panu Feliksowi Szyszkowiakowi —
Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uchwatanr 17
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:
§1
Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Aleksandrowi Kompfowi -
Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 21 czerwca 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr 18

Dziatajac na podstawie art. 382 §3 1 art. 395 §5 Kodeksu spotek handlowych oraz ,,Dobrych
praktyk w spotkach publicznych 20057, uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Zatwierdza sie:

1) sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A. z jej dziatalnosci za
okres od 1.01.2005 r. do 31. 12. 2005 r., stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty,

2) sprawozdanie Rady Nadzorczej z badania: sprawozdania finansowego Banku
Zachodniego WBK S.A. za rok 2005, skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitalowej Banku Zachodniego WBK S.A. za rok 2005, sprawozdania z
dziatalnosci Banku Zachodniego WBK S.A., sprawozdania z dziatalnosci grupy
kapitatowej Banku Zachodniego WBK S.A. i wniosku Zarzadu Banku w sprawie
podziatu zysku za rok 2005, stanowiace zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

3) oceng dziatalnosci Grupy BZ WBK S.A. w 2005 r., stanowiaca zatacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

zatacznik nr 1
SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ W 2005 ROKU
Wroclaw, luty 2006

I. SKEAD RADY NADZORCZEJ
1. Rada Nadzorcza rozpoczeta dziatalnos¢ w 2005 roku w nastepujacym sktadzie:

» Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Marian Gorski
= Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej - Gerry Byrne
= (Czlonkowie Rady Nadzorczej: - Waldemar Frackowiak
- Aleksander Galos
- Don Godson
- Declan Mc Sweeney
- John Power
- Aleksander Szwarc



- Jacek Slotata
2. Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej w 2005 r.:

- Pan Marian Gorski oraz Pan Don Godson ztozyli rezygnacje z funkcji Cztonka Rady z
dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku
Zachodniego WBK, tj. 14 kwietnia 2005 r.

- Powotanie Rady Nadzorczej Banku na nowa kadencj¢ - w zwiazku z uplywem
kadencji Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku
Zachodniego S.A., ktére odbyto si¢ w dniu 14 kwietnia 2005 r., powotato nastgpujacy
sktad Rady Nadzorczej na kolejna, 3-letnig kadencjg:

=  Gerry Byrne

=  Waldemar Frackowiak
= Aleksander Galos

= Kieran Crowley

= Declan Mc Sweeney

= John Power

= Aleksander Szwarc

= Jacek Slotata

Jednoczesnie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku wybrato Pana Aleksandra Szwarca
na Przewodniczacego Rady Nadzorczej BZ WBK S.A.

Rada Nadzorcza na swoim posiedzeniu w dniu 14 kwietnia 2005 r., wybrata ze swojego grona
Zastepce Przewodniczacego w osobie Pana Gerry Byrne.

3. Niezalezno$¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej zlozyli pisemne o$wiadczenia o statusie
niezaleznosci, badz o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiazaniach z
akcjonariuszami Banku. Na dzien 14 kwietnia 2005 r., zgodnie ze zlozonymi
oswiadczeniami, status niezaleznego Czlonka Rady posiadaty nastepujace osoby:

=  Waldemar Frackowiak

= Aleksander Galos,

= John Power (Przewodniczacy Komitetu Audytu),

» Aleksander Szwarc (Przewodniczacy Rady Nadzorczej),
= Jacek Slotata.

IL. DANE STATYSTYCZNE DOTYCZACE DZIALALNOSCI RADY
NADZORCZEJ W 2005 ROKU

W okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2005 r. Rada Nadzorcza odbyta 8 posiedzen
oraz podjeta 27 uchwat.

I11. GLOWNE KIERUNKI DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ W 2005 ROKU



PRACE NAD PLANEM FINANSOWYM ORAZ PLANEM BIZNESOWYM NA 2006 ROK

W ramach procesu planowania Rada Nadzorcza przeprowadzita dyskusj¢ nad zatozeniami
Planu Finansowego oraz Planu Biznesowego, przedstawionymi do zatwierdzenia przez
Zarzad Banku, z uwzglednieniem aktualnych i1 prognozowanych trenddow w otoczeniu
makroekonomicznym, programu dziatan strategicznych i dlugoterminowych, ktoérych
wdrozenie wspiera¢ bedzie realizacj¢ Planu, a takze zatozen dotyczacych rozwoju oferty
dla klientow, obejmujacych projekcje dla najwazniejszych linii biznesowych/
produktowych wraz z przyjetymi celami strategicznymi na 2006 r.:

- Plany koncentruja si¢ przede wszystkim na stronie dochodowej rachunku wynikow, w
tym maksymalizacji mozliwo§ci wzrostu biznesowego za posrednictwem sieci
oddziatow Banku oraz alternatywnych kanatow dystrybucji, poprawie jako$ci portfela
oraz innych wskaznikow efektywnos$ci, a takze wsparciu dzialan, warunkujacych
wzrost biznesu poprzez wlasciwa alokacje zasobow. Pokazuja ponadto dazenie Banku
do dalszej poprawy rentownosci oraz zapewnienia odpowiedniego zwrotu na kapitale.

- Okolicznos$ciami, ktore beda sprzyjac realizacji Planow w 2006 r. jest bardzo dobra
jako$¢ portfela kredytowego oraz niski poziom rezerw kredytowych, odnotowany
istotny postep w zakresie obnizenia wskaznika koszty/dochody, wzrastajacy udziat
wynikow finansowych spotek zaleznych w wyniku Grupy BZ WBK. Odpowiednie
wsparcie beda stanowity réwniez systemy motywacyjne przyjete na 2006 r.

OCENA WYNIKOW FINANSOWYCH ORAZ PRZEGLAD REALIZACJI CELOW
BIZNESOWYCH

Realizujac obowiazki natozone w § 32 Statutu Banku Rada Nadzorcza prowadzita biezaca
ocen¢ wynikow finansowych uzyskiwanych przez Bank oraz Grupe BZ WBK, z
uwzglednieniem wystepujacych trendéw biznesowych i operacyjnych, szans i zagrozen, a
takze odchylen od Planu. Podstawa oceny byly miesieczne raporty finansowe
przedstawiane przez Zarzad Banku. Przeprowadzajac ocen¢ wynikow finansowych Rada
w szczegollnosci zwracata uwage m.in. na:

- realizacjg¢ celow zaktadanych w Planie Finansowym na 2005 r.,

- ksztaltowanie si¢ poszczegdlnych elementéw rachunku wynikéw w stosunku do
zatlozen zawartych w Planie oraz w odniesieniu do wielko$ci uzyskiwanych w
analogicznych okresach roku ubiegtego,

- zmiany w strukturze depozytéw i kredytow w poréwnaniu do zatozen przyjetych w
Planie,

- ksztattowanie si¢ portfela naleznosci nieregularnych oraz zmiany w zakresie
tworzonych i rozwiazywanych rezerw,

- poziom kosztow.

Rada przeprowadzata rowniez okresowe przeglady realizacji celow biznesowych
ustalonych w Planie Biznesowym na 2005 r. Miaty na celu oceng, jak postgpy w realizacji
Planu Biznesowego zwiazane z tworzeniem wyrozniajacej oferty dla klienta oraz inne
dziatania wspierajace, przekladaja si¢ na realizacj¢ strategii BZ WBK ,,Po pierwsze
klient” 1 mozliwo$¢ uzyskania nadzwyczajnego zysku.



Rada Nadzorcza, w ramach swoich posiedzen, spotykata si¢ z zarzadami spotek
zaleznych, ktérych wyniki stanowia coraz wigkszy udziat w wyniku Grupy BZ WBK:

- BZ WBK AIB Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.,

-  BZ WBK AIB Asset Management S.A.,

- Dom Maklerski BZ WBK S.A.

- Spoiki leasingowe,

- BZ WBK Faktor Sp. z o0.0.

zapoznajac si¢ z ich aktualnymi wynikami i sytuacja biznesowa. Podkres§lano, ze dostegp
spotek zaleznych do sieci placowek Banku znacznie rozszerza zasigg ich oddzialywania, z
drugiej strony ustugi 1 produkty spoélek zaleznych uzupetniaja ofertg¢ Banku i podnosza
jego konkurencyjno$¢ na rynku.

ZARZADZANIE RYZYKIEM. RYZYKO COMPLIANCE

Rada Nadzorcza byla informowana przez Komitet Audytu o biezacych wynikach
przegladow ryzyk zwiazanych z prowadzona przez Bank dzialalno$cia oraz o postgpach w
zakresie ich ograniczania/ minimalizowania.

W zwiazku z wprowadzeniem nowego modelu funkcji Compliance Rada Nadzorcza
odbyta specjalna dyskusje poswigcona tej kwestii, w ktorej zapewnita o swoim wsparciu
dla wdrozenia nowego modelu.

REALIZACJA KLUCZOWYCH PROJEKTOW

W ramach przedstawiane] przez Zarzad Banku informacji biznesowej oraz za
posrednictwem Komitetu Audytu Rada Nadzorcza byla informowana o przebiegu
realizacji najwazniejszych projektow:

- Program Sarbanes Oxley — prace realizowane w tym zakresie w BZ WBK sa czg¢$cia
programu realizowanego przez Grupg AIB i maja na celu spelnienie wymogow
dotyczacych trybu sporzadzania raportow gietdowych. Dla realizacji Programu
powotano w Banku Zespo6l wykonawczy oraz Komitet Sterujacy.

- Program Trinity — jest realizowany rowniez w ramach Grupy AIB i stworzono dla
niego odrgbna struktur¢ organizacyjna. Realizacja programu przebiega zgodnie z
Planem i obejmuje trzy projekty: Nowa Umowa Kapitatlowa (Basel 2), IAS
(Migdzynarodowe Standardy Rachunkowosci), IRIS (rozwigzania w zakresie
Hurtowni Danych oraz narzedzi do analizy i prezentacji danych, umozliwiajace
zaspokojenie potrzeb informacyjnych Banku w zakresie finansow i ryzyka).

STOSOWANIE ZASAD ,DOBRYCH PRAKTYK W SPOLKACH PUBLICZNYCH”

Rada Nadzorcza majac na wzgledzie rekomendowane przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. zalecenie utrwalania standardow tadu korporacyjnego
w spotkach publicznych, zaakceptowata tres¢ i sposdb stosowania zmodytfikowanych
standardéw tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Dobre praktyki w spotkach
publicznych 2005” oraz zaopiniowala pozytywnie przyj¢cie tego dokumentu przez WZA.

DZIALALNOSC KOMITETOW RADY NADZORCZE]

Niezaleznie od posiedzen, Czlonkowie Rady Banku pracowali w nastgpujacych
Komitetach wytonionych ze sktadu Rady:



Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen,
Komitet Audytu,
Komitet Strategii Komunikacji Marki.

Sktad poszczegdlnych Komitetow zostat ustalony uchwala Rady Nadzorczej. Zakres ich
dzialania oraz tryb pracy okreslaja Regulaminy przyjete uchwatami Rady.

Dziatalno$§¢ Komitetow w znaczacy sposob przyczynia si¢ usprawnienia prac Rady
poprzez wspomaganie jej w wypetnianiu statutowych obowiazkow, a takze przygotowania
w trybie roboczym rekomendacji i propozycji decyzji Rady w zakresie wnioskow
wiasnych badz przedktadanych do rozpatrzenia przez Zarzad Banku.

W celu zapewnienia pelnej informacji nt. pracy Komitetow, ich Przewodniczacy
przedstawiaja Radzie Nadzorczej biezace sprawozdania na kolejnych posiedzeniach Rady
Nadzorczej, a Czlonkowie Rady otrzymuja protokoty ze wszystkich posiedzen
Komitetow.

= KOMITET DS. NOMINACJI I WYNAGRODZEN - dziatalno$¢ Komitetu ma na
celu pokazanie determinacji Banku w przestrzeganiu zasad tadu korporacyjnego
obejmujacych niezalezno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 przejrzysto§¢ informacji oraz
zapewnienie, ze wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu oraz kadry kierowniczej wyzszego
szczebla jest ustalane jest przez Komitet ztozony z Cztonkéw Rady Nadzorczej. W
sprawach tych Cztonkowie Komitetu nie maja zadnego osobistego finansowego
interesu, innego niz akcjonariusze Banku 1 kieruja si¢ jedynie najlepszymi interesami
Banku i jego akcjonariuszy.

Komitet wspiera dzialania Rady Nadzorczej w nastgpujacym zakresie:

1. ogdlnego monitorowania praktyk stosowanych na rynku w zakresie wynagrodzen i ich
poziomu,

2. przygotowania Radzie Nadzorczej rekomendacji odpowiednich decyzji w zakresie
sprawiedliwych i konkurencyjnych Polityk i praktyk wynagradzania, zapewniajacych
wlasciwa motywacje Cztonkow Zarzadu 1 wyzszej kadry menedzerskiej do osiagania
coraz lepszych wynikow przez Bank.

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen dziatal w 2005 r. w nast¢pujacym skladzie:
Gerry Byrne (Przewodniczacy),

Marian Gorski (rezygnacja z dniem 13 kwietnia 2005 r.),

Aleksander Szwarc (powotany z dniem 14 kwietnia 2005 r.).

Do udzialu w posiedzeniach Komitetu zapraszani sa zazwyczaj Prezes Zarzadu oraz
Czlonek Zarzadu nadzorujacy Pion Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, a takze inne osoby,
ktérych obecnos¢ jest konieczna.

Komitet odbyt w 2005 r. 4 spotkania, podczas ktorych:

Przygotowal rekomendacj¢ dotyczaca wyptaty premii za 2004 r. dla Cztonkow Zarzadu
Banku w oparciu o przyjete zasady premiowania.

Rozpatrzyt propozycje Zarzadu Banku dotyczaca zasad dorocznego przegladu
wynagrodzen dla pracownikéw Banku oraz przygotowal dla Rady Nadzorczej
rekomendacje dotyczace zasad takiego przegladu dla Cztonkéw Zarzadu Banku.
Przeprowadzit doroczny przeglad funkcjonowania systemu premiowania Czlonkoéw
Zarzadu Banku i kadry kierownicze] wyzszego szczebla i przedlozyt Radzie Nadzorczej
rekomendacje dotyczace warunkow przyznawania oraz ustalania puli premii na 2006 r.



Wysoko$¢ indywidualnej premii rocznej zostala uzalezniona od realizacji celow w trzech
najwazniejszych obszarach wynikow: zorientowanie na biznes, zorientowanie na klienta,
zorientowanie na wspolpracownikow i na prac¢ zespotowa, z ktorych kazdy ma
przypisang wage procentowa, okreslajaca jego wptyw na cato§¢ kwoty premii roczne;j.
Rozpatrzyt i rekomendowat Radzie wprowadzenie zmian w systemach premiowych
niektorych jednostek biznesowych Banku w celu jeszcze lepszego dostosowania do
specyfiki ich dziatalnos$ci.

Prowadzit prace nad dlugoterminowym Programem Motywacyjnym dla kadry
menedzerskiej z celem ich zakonczenia w takim terminie, aby zasadniczy ksztalt
Programu, w tym projekty uchwal umozliwiajacych jego uruchomienie, ktoérych podjecie
nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, mogly by¢ podjete na
WZA w kwietniu 2006 r. Program zostanie przeprowadzony w drodze emisji przez Bank
obligacji z prawem pierwszenstwa, ktore bgda upowaznialy uczestnikéw Programu, po
spelnieniu si¢ okreslonych kryteriow ekonomicznych, do objgcia akcji Banku,
wyemitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu Spotki.

Przygotowujac rekomendacje dla Rady Nadzorczej Komitet wykorzystywal aktualne
wyniki badan poziomu wynagrodzen w sektorze bankowym, przeprowadzanych przez
niezalezna agencjg.

= KOMITET AUDYTU - zostat powotany przez Rad¢ Nadzorcza Banku Zachodniego
WBK S.A. jako organ wspomagajacy w wypetnianiu jej obowiazkoéw nadzorczych
wobec akcjonariuszy i interesariuszy w odniesieniu do:

1. jakosci i integralnosci polityk rachunkowych, sprawozdan finansowych
1 praktyk w zakresie ujawniania informacji;

2. zgodnosci z odpowiednimi przepisami prawa 1 regulacjami,
obowiazkami podatkowymi, odpowiednimi Kodeksami Post¢powania
oraz etyka biznesu;

3. niezalezno$ci i pracy Audytoréw wewngtrznych 1 zewngtrznych;

4. systemu kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykami finansowymi i
niefinansowymi.

Komitet Audytu pracowat w 2005 r. nastgpujacym sktadzie:

- John Power (Przewodniczacy)

- Waldemar Frackowiak

- Aleksander Szwarc (rezygnacja z dn. 13 kwietnia 2005 r.)

- Aleksander Galos.

Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, posiadaja status
niezaleznych Cztonkow Rady.

Komitet realizuje swoje obowiazki zgodnie z ustalonym rocznym planem prac. W 2005 r.
odbyl dziewig¢ posiedzen, podczas ktorych dokonat przegladu kluczowych obszaréw w
zakresie istotnych mechanizméw kontrolnych, w tym finansowych, operacyjnych i
compliance, a takze systemOw zarzadzania ryzykiem. Komitet na biezaco otrzymuje
raporty dotyczace zarzadzania ryzykiem, przestgpstw, prania pieni¢dzy oraz kwestii
prawnych oraz zwiazanych z tadem korporacyjnym w celu dokonania oceny efektywnosci
zarzadzania ryzykiem i mechanizméw kontrolnych. W 2005 roku raporty te obejmowaty
istotne informacje dotyczace funkcjonowania Polityki Grupy ,,Mow Otwarcie”, a takze
szczegblnie waznych projektow realizowanych w Banku, w tym projektu dot. zachowania



zgodnosci z wymogami wynikajacymi z Nowej Umowy Bazylejskiej oraz wdrozenia
systemow informatycznych.

Do udzialu we wszystkich posiedzeniach zapraszani byli przedstawiciele niezaleznego
Audytora Banku, tj. KPMG Polska Audyt Sp. z 0.0., Wewngtrzny Audytor Banku oraz
Prezes Zarzadu. Pozostali Cztonkowie Zarzadu byli réwniez zapraszani do udziatu w
posiedzeniach Komitetu, zgodnie z potrzebami, w celu przedstawienia raportow
dotyczacych nadzorowanych przez nich pionéw i obszarow.

Komitet Audytu otrzymuje raporty Audytora Zewngtrznego dotyczace badanych
sprawozdan finansowych oraz regularnie organizuje spotkania z udzialem zaréwno
przedstawicieli Audytu Wewngtrznego, jak i1 Audytora Zewngtrznego, bez udziatu
przedstawicieli Zarzadu Banku.

Komitet dokonal przegladu i omowit z Zarzadem Banku zweryfikowane przez Audytora
sprawozdania finansowe Spotki, ktérych sporzadzenie jest obowiazkiem Zarzadu.
Ponadto, Komitet dokonat przegladu i omowit z przedstawicielami KPMG niezalezna
opini¢ z badania sprawozdan finansowych oraz wynikajace z badania zalecenia dla
Zarzadu Banku.

W zwiazku z wprowadzeniem Migdzynarodowych Standardow Sprawozdawczos$ci
Finansowej (MSSF) w roku finansowym 2005, Komitet zbadat zar6wno wptyw MSSF na
bilans otwarcia na 1 stycznia 2005 roku, jak i zastosowanie stosownych polityk w trakcie
wdrazania nowych standardow.

W oparciu o przeprowadzane przeglady i dyskusje, Komitet zarekomendowat Radzie
Nadzorczej zatwierdzenie zweryfikowanych przez audytora sprawozdan finansowych i
wlaczenie ich do rocznego raportu Spotki za rok zakoficzony 31 grudnia 2005 r. Rada
zaakceptowata rekomendacje Komitetu.

Komitet zarekomendowat Radzie wybranie KPMG Polska Audyt Sp. z o.0. jako
niezaleznego audytora Spotki. Ustalony zostat réwniez proces, w ramach ktorego Komitet
Audytu dokonuje przegladu i, o ile jest to stosowne, zatwierdza, w ramach parametrow
zaakceptowanych przez Rade¢ Nadzorcza, wszelkie ustugi nie zwigzane z prowadzeniem
audytu, a $wiadczone przez Audytora, a takze pobierane za nie oplaty. Proces ten
zabezpiecza obiektywizm i niezalezno$¢ Audytora.

= KOMITET STRATEGII KOMUNIKACJI MARKI - dziatalno$¢ Komitetu ma na
celu inspirowanie i wspomaganie Banku w procesie wnoszenia wkltadu w rozwoj
spolecznos$ci, poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej zadan zwiazanych ocena i
mozliwymi rekomendacjami dla tych strategii, przedsigwzig¢ i dziatan Zarzadu
Banku, ktore bedac spojne z wizja Banku, jego warto$ciami oraz celami, pozwola na
ksztaltowanie marki o pozadanej wartosci oraz na ksztaltowanie wizerunku BZWBK,
jako odpowiedzialnego cztonka spotecznosci, w oczach wszystkich interesariuszy.

W 2005 r. Komitet Strategii Komunikacji Marki dziatat w nastgpujacym skladzie:
Gerry Byrne (Przewodniczacy)
Jacek Slotala.

Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ raz na kwartal. Rada Nadzorcza regularnie
otrzymywata aktualne informacje na temat dziatalnosci Komitetu, w tym informacje na
temat programu posiedzen oraz postgpow w podejmowanych pracach. W trakcie roku,
przedmiotem prac Komitetu byly w szczegolnos$ci nastepujace obszary:



- Polityka dziatalno$ci charytatywnej Banku — ,,Bank dziecigcych usmiechow”

- Filozofia i wizerunek marki

- Wzmocnienie wizerunku korporacyjnego BZWBK

- Przeglad i zatwierdzenie planow/ budzetdw przeznaczonych na marketing, promocje,
dzialalno$¢ sponsoringowa oraz charytatywna.

W 2005 r. dokonano znaczacego postgpu w najwazniejszych obszarach odpowiedzialno$ci
Komitetu. Osiagnigte rezultaty wskazuja na to, ze podej$cie Komitetu do realizacji swoich
celow byto spdjne 1 odpowiednio ukierunkowane, dzigki czemu BZWBK cieszy si¢ opinia
organizacji dziatajacej zgodnie z najlepszymi migdzynarodowymi praktykami w
odniesieniu do standardow odpowiedzialnosci.

7. INNE

- Niezaleznie od formalnych posiedzen Rada Nadzorcza — w zwiazku z rozpoczgciem
nowej 3-letniej kadencji — odbyta w lipcu 2005 r. specjalne robocze spotkanie, na ktorym
przeprowadzita m.in. przeglad swoich zadan, odpowiedzialno$ci oraz strategicznych
wyzwan dla oceny i1 poprawy efektywno$ci dziatania. W wyniku dyskusji nad
usprawnieniem pracy Rady 1 jej Komitetow wypracowano nowy, bardziej efektywny
model przeprowadzania posiedzen.

- W zwiazku z posiedzeniem Rady, jakie odbylo si¢ we wrzesniu 2005 r. w Krakowie
Cztonkowie Rady uczestniczyli w spotkaniach z przedstawicielami Centrum Bankowos$ci
Korporacyjnej w Krakowie oraz dyrektorami oddzialow Regionu Matopolsko-
Podkarpackiego.

zalacznik nr 2

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z BADANIA:

- SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO BANKU ZACHODNIEGO WBK S.A.
ZA 2005 R.

- SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI BANKU
ZACHODNIEGO WBK S.A. ZA 2005 R.

- SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY
KAPITALOWEJ BANKU ZACHODNIEGO WBK S.A. ZA 2005 R.

- SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY
KAPITALOWEJ BANKU ZACHODNIEGO WBK S.A. 2005 R.

-  WNIOSKU ZARZADU BANKU W SPRAWIE PODZIALU ZYSKU ZA 2005
R.



Wroclaw, luty 2006 r.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie przeprowadzonego badania
1 zawiera opini¢ Rady Nadzorczej w sprawie nast¢pujacych dokumentéw przedktadanych
przez Zarzad Banku Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Banku
Zachodniego WBK S.A., ktore zostalo zwotane na dzien 4 kwietnia 2006 roku:

- Sprawozdanie finansowe Banku Zachodniego WBK S.A. za 2005 r.,
- Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Banku Zachodniego WBK S.A. w 2005 r.,

- Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Grupy Kapitatowej Banku
Zachodniego WBK S.A. za 2005 1.,

- Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku Zachodniego
WBK S.A. w2005 .,

- Wnhniosek Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku za 2005 r.

Obowiazek przeprowadzenia badania powyzszych dokumentoéw naktada na Rad¢ Nadzorcza §
32 ust. 1 oraz ust. 6 Statutu Banku.

1. Badanie Sprawozdan finansowych oraz Sprawozdan z dzialalnosci w 2005 roku

Uchwata nr 19/2005 podjeta w dniu 21 czerwca 2005 r. Rada Nadzorcza powotata
KPMG Polska Sp. z 0.0. na Audytora Banku i powierzyta jej przeprowadzenie badania
Sprawozdan Finansowych za 2005 r. Powyzsze badanie dotyczyto nastgpujacych
dokumentow sporzadzonych przez Zarzad Banku:

1. Sprawozdanie Finansowe z dziatalno$ci Banku Zachodniego WBK S.A. za 2005 r.,
obejmujace:
- bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2005 r.,
- rachunek zyskow i strat za okres obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r.,

- sprawozdanie z przeptywu §rodkdéw pienieznych za okres obrotowy od 1 stycznia
do 31 grudnia 2005 r.,

- zestawienie zmian w kapitale wtasnym,
- zestawienie zobowigzan pozabilansowych,

- noty wyjasniajace.
2. Sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Banku Zachodniego WBK S.A. w 2005 r.

3. Skonsolidowane Sprawozdanie Grupy Kapitatowej Banku Zachodniego WBK S.A. za
2005 r., obejmujace:

- skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2005 r.,

- skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres obrotowy od 1 stycznia do
31 grudnia 2005 r.,



- skonsolidowane sprawozdanie z przeptywu S$rodkow pienigznych za okres
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r.,

- zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym,
- zestawienie zobowiazan pozabilansowych,
- noty wyjasniajace.

4. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Banku Zachodniego WBK S.A.
w 2005 roku.

Na podstawie przedstawionych przez KPMG Polska Sp. z 0.0. wynikéw
przeprowadzonego badania, zawartych w nizej wymienionych dokumentach:

- opinie biegtego rewidenta w sprawie badanych Sprawozdan Finansowych Banku
Zachodniego WBK S.A. oraz Grupy Banku Zachodniego WBK,

- raport z badania Sprawozdania Finansowego Banku Zachodniego WBK S.A. za
2005 r.,

- raport z badania Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy
Kapitatlowej Banku Zachodniego WBK za 2005 r.,

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze przedstawione przez Zarzad Banku Sprawozdanie
Finansowe Banku Zachodniego WBK S.A. za 2005 r. oraz Skonsolidowane Sprawozdanie
Finansowe Grupy Kapitatlowej Banku Zachodniego WBK S.A. za 2005 r. sa zgodne z
ksiggami, dokumentami i stanem faktycznym oraz oddaja prawidtowo, rzetelnie i jasno
sytuacje majatkowa 1 finansowa Banku Zachodniego WBK S.A. oraz Grupy Kapitatowej BZ
WBK S.A. na dzien 31 grudnia 2005 r. oraz wynik finansowy za okres obrotowy od 1
stycznia do 31 grudnia 2005 r.

Rada Nadzorcza postanowita uchwata nr 5/2005 z dnia 21 lutego 2006 r. przedtozy¢
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy celem zatwierdzenia:

- Sprawozdanie Finansowe Banku Zachodniego WBK S.A. za 2005 r.
- Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci BZ WBK S.A. w 2005 r.,

- Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Grupy Kapitatowej Banku
Zachodniego WBK S.A. za 2005 1.,

- Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej BZ WBK S.A. w 2005 r.
2. Badanie wniosku Zarzadu Banku w sprawie podzialu zysku za 2005 r.

Rada Nadzorcza przeprowadzita badanie wniosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu
zysku za 2005 r. 1 uchwatla nr 6/2006 z dnia 21 lutego 2006 r. postanowita zarekomendowac
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy zatwierdzenie powyzszego wniosku.

3. Podsumowanie

Rada Nadzorcza stwierdza, ze dotozyla wszelkiej staranno$ci we wszechstronnym
zbadaniu przediozonych jej przez Zarzad Banku dokumentéw i zgodnie ze swoja uchwalg nr
9/2006 z dnia 21 lutego 2006 r. przedktada niniejsze sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Banku Zachodniego WBK S.A.



Zalacznik nr 3
OCENA DZIAEALNOSCI GRUPY BANKU ZACHODNIEO WBK S.A. W 2005 ROKU

Wedlug wstepnych danych Gtownego Urzedu Statystycznego, wzrost PKB w 2005 roku
wyniodst 3,2% wobec 5,3% w ubieglym roku. Spowolnienie rocznego wzrostu byto wynikiem
stabych wynikow gospodarki w pierwszej poétroczu. Przejawialo si¢ to pogorszeniem rocznej
dynamiki popytu konsumpcyjnego, jak i inwestycyjnego. W obu przypadkach pewna rolg
odegrat efekt wysokiej bazy zwigzanej z boomem przedakcesyjnym z pierwszej potowy 2004
roku. Mimo trwajacej od wielu miesig¢cy aprecjacji ztotego, w catym 2005 roku, a szczeg6lnie
w jego pierwszej czgsci, bardzo duzy wklad do wzrostu PKB miat eksport netto. Dobra
sytuacja w handlu zagranicznym pozwolita osiagna¢ w I polowie roku wzrost gospodarczy na
poziomie okoto 2,5%. Druga potowa roku byla duzo lepsza niz pierwsza, a szczegolnie
wyrazna poprawa nastapita w IV kwartale, kiedy to popyt krajowy zwigkszyl si¢ 0 5%, w tym
inwestycje 0 9,8%, a spozycie indywidualne o 3,1%.

W ciagu 2005 roku obserwowali§my systematyczna poprawe sytuacji finansowej
gospodarstw domowych. Nominalna dynamika ptac zanotowala umiarkowane przyspieszenie,
ale w potaczeniu ze wzrostem zatrudnienia oraz silnym spadkiem inflacji, realny fundusz ptac
w sektorze przedsigbiorstw wykazal najwigkszy od wielu lat wzrost. Stopa bezrobocia
rejestrowanego spadta w II potowie roku ponizej 18%, osiagajac poziom najnizszy od 2001
roku.

Presja inflacyjna w ciagu calego 2005 roku byla sttumiona. Wskaznik zmian cen dobr 1
ustug konsumpcyjnych systematycznie malat i na koniec roku wyniost zaledwie 0,7% t/r
wobec 4,4% r/r w grudniu 2004 roku. Brak oznak presji inflacyjnej - mimo stopniowego
przyspieszenia wzrostu gospodarczego - pozwolil na obnizenie podstawowych stop
procentowych NBP w trakcie 2005 roku. W sumie - od poczatku do konca roku - stopa
referencyjna spadta o 2 pkt proc. do 4,5%.

Zysk brutto Grupy Banku Zachodniego WBK S.A. w 2005 roku wynidst 689,5 mln zt 1
byt 0 21% wyzszy w poréwnaniu rokiem 2004, za$ zysk netto wyniost 516,3 min zt i wzrést o
18%. Wskutek tego stopa zwrotu na kapitatach wlasnych (ROE) wyniosta 18%.Wskaznik
zysku na 1 akcj¢ (EPS) wzrost z poziomu 6,00 zt za rok 2004 do 7,08 zt za rok 2005. Kurs
akcji Banku na koniec 2004 roku wynosit 97,00 zt i w ciagu roku 2005 wzrost o 46% do
poziomu 141,50 z1.

Na tak dobre wyniki Grupy osiagnigte w 2005 roku mialy wplyw przede wszystkim:
pozytywne tendencje w rozwoju biznesu — wzrost bazy depozytowo-oszczgdnosciowej o 8%,
wyzsze dochody 1 nizsze koszty, a takze wzrost o 13% portfela kredytow klientow
indywidualnych, oraz systematyczna poprawa jakosci aktywow, wyrazajaca si¢ spadkiem
wskaznika kredytow zagrozonych z 8,5% do 6,9% (jeden z najlepszych wskaznikow w
sektorze).

W 2005 roku Grupa Banku Zachodniego WBK S.A. wypracowata dochdd ogotem w
wysokosci 1 944,0 mln zt. Nie uwzgledniajac jednorazowego zysku z tytutu sprzedazy
jednostki zaleznej Cardpoint S.A. zrealizowanego w 2004, wzrost dochodéw wynidst 6%.

Wynik z tytulu odsetek wynidst 909,3 min zt, przekraczajac poziom odnotowany w 2004
roku o 4%. Znaczacy wplyw na ten rezultat mial wzrost kredytow dla klientow
indywidualnych, a takze rozw6j bazy depozytowej 1 efektywne zarzadzanie ptynnoscia banku
w otoczeniu malejacych stop procentowych.



Wynik z tytutu prowizji w wysokosci 696,9 min zt zwigkszyt si¢ w skali roku o 9%.
Najszybszy wzrost dochodéw odnotowano w nastepujacych obszarach: dystrybucja funduszy
inwestycyjnych Arka BZ WBK (+115%) i1 produktéw ubezpieczeniowych (+117%),
wydawnictwo 1 obstuga kart instytucji zewngtrznych (+83%), ptatnosci migdzynarodowe
(+18%) oraz karty kredytowe (+9%).

Wynik z pozycji wymiany wynidst 218,3 mln zt i przekroczyt o 10,8% poziom z 2004
roku. Wzrost ten uzyskano dzigki rozwojowi aktywnos$ci banku w zakresie transakcji
walutowych realizowanych w imieniu wlasnym oraz klientow.

Calkowite koszty operacyjne Grupy Banku Zachodniego WBK S.A. zamkngly si¢ kwota
1.193,5 min zl i pozostaty na poziomie 2004 roku. Koszty pracownicze i koszty dziatania
banku wyniosty 978,3 mln zt 1 wzrosty w ciagu roku o 2,6%. Koszty pracownicze grupy
wyniosty 574,5 mln zt i wzrosly o 8,3% w efekcie podwyzek ptac, premiowania
pracownikow, zwigkszenia zatrudnienia o 178 etatow. Powstaty wzrost zrekompensowaty
oszczednos$ci uzyskane w bazie kosztow dziatania, ktore zostaty obnizone o 4,6% do kwoty
403,8 mln zt dzigki przestrzeganiu zasad polityki zakupowej oraz doskonaleniu efektywnosci
procesow operacyjnych.

Sukcesem grupy bylo obnizenie wskaznika koszty/dochody z 65,1% w roku 2004 do
61,4% w roku 2005.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2005 roku suma bilansowa Grupy Banku
Zachodniego WBK S.A. wyniosta 29.604,1 mln zt i byla wyzZsza niz przed rokiem o 7,5%.
Bank odnotowat znaczny przyrost stanu $rodkéw pozyskanych od klientdéw oraz instytucji
bankowych. Po stronie aktywéw szczegdlnie dynamicznie wzrosty lokaty banku na rynku
migdzybankowym oraz inwestycje w aktywa finansowe, w tym gtownie obligacje Skarbu
Panstwa, ktore weszly w sktad portfela ograniczajacego strukturalne ryzyko bilansu banku.

Na koniec grudnia 2005 roku zobowiazania wobec klientoéw osiagnely wartos¢
20.839,0 mln zl, przekraczajac poziom odnotowany przed rokiem o 8%.

Warto$¢ srodkow zgromadzonych na rachunkach biezacych klientow indywidualnych,
firm i podmiotow sektora publicznego, z pominigciem depozytéw jednodniowych, zamkngtla
si¢ kwota 7.352 mln zl, ktora przewyzszyla stan zarejestrowany na koniec 2004 roku o 28,1%.
Wzrost ten zwigzany jest z obnizkami stop procentowych, ktore zwigkszyty sklonnos¢
klientow do przechowywania zasoboéw pieni¢znych na rachunkach biezacych. Jednoczesnie,
baza depozytdw terminowych (wlacznie z depozytami jednodniowymi) utrzymata si¢ na
niezmienionym poziomie 1 wyniosta 13.052,5 min zt. W strukturze depozytoéw banku nadal
dominowaty $rodki pozyskane od osob fizycznych (54,1%), przy czym wyrazna tendencja
wzrostowa w bazie depozytowej podmiotow instytucjonalnych (podmiotéw gospodarczych i
sektora publicznego) spowodowata wzrost ich udziatlu w catkowitej kwocie zobowiazan
banku wobec klientow o 5,8 pp.

Bank Zachodni WBK S.A. poprzez sie¢ oddzialéw prowadzit aktywna sprzedaz
funduszy ARKA. Na koniec grudnia 2005 roku warto$¢ aktywow zarzadzanych przez BZ
WBK AIB Asset Management S.A., lacznie z funduszami inwestycyjnymi BZ WBK AIB
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., wzrosta w poréwnaniu z koncem 2004 roku o
170% 1 wyniosta 8.473,8 mln zt.

Na koniec grudnia 2005 roku naleznos$ci brutto od klientdow wyniosty 14.923,7 min zt,
zwigkszajac si¢ w skali roku o 1,7%. Zdecydowana tendencje wzrostowa wykazywaly
kredyty dla ludnosci. Portfel naleznos$ci od klientow indywidualnych zwigkszyt si¢ w ciagu 12
miesigcy o 13,1% 1 osiagnal wartos¢ 3.306,3 mln zl. Akcja kredytowa rozwijata sig



najszybciej w zakresie portfela kredytow gotowkowych (+89%) 1 hipotecznych (+7,1%) oraz
zadluzenia z tytutu kart kredytowych (+4,2%). Rozwdj portfela naleznosci dla podmiotow
gospodarczych w 2005 roku byl hamowany przez nizszy od oczekiwanego poziom inwestycji
oraz przyspieszona realizacj¢ zobowiazan krotkoterminowych w zwiazku z wysoka
ptynnoscia przedsigbiorstw. Zadowalajaca dynamikg wzrostu odnotowano natomiast w
zakresie transakcji na rynku nieruchomosci i finansowania strukturalnego.

Jako$¢ portfela kredytowego ulegta w ciagu roku poprawie. Na 31 grudnia 2005 roku
naleznosci od klientow - zakwalifikowane do kategorii zagrozonych - stanowity 6,9% portfela
brutto, a ich pokrycie rezerwa wyniosto 62,4%. Rok wczes$niej analogiczne wskazniki
ksztaltowaty si¢ na poziomie odpowiednio 8,5% oraz 51,3%. Spadek ten jest efektem
konsekwentnej realizacji polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym banku oraz wysokiej
koncentracji na zagadnieniach zwiazanych z jakoscia portfela.

Bank Zachodni WBK S.A. jest bankiem efektywnie zarzadzanym i bezpiecznym. W dniu
23 listopada 2005 roku agencja ratingowa Fitch Ratings, Ltd. poinformowata o podwyzszeniu
ratingu indywidualnego Banku Zachodniego WBK S.A. do poziomu ,,C” z,,C/D”.
Jednoczes$nie potwierdzita pozostate oceny wiarygodnosci finansowej banku: rating
dlugoterminowy: A, rating krétkoterminowy: F1, rating wsparcia: 1, perspektywa utrzymania
oceny dtugoterminowej: pozytywna.

Zmiana ratingu odzwierciedla poprawe zyskownosci Banku Zachodniego WBK S.A.
wynikajaca z zakonczenia programu restrukturyzacji, lepsza jakos¢ aktywow oraz dalsze
wzmocnienie kapitatow banku.

Rating dlugoterminowy, krotkoterminowy oraz rating wsparcia uwzgledniaja potencjalne
wsparcie, jakie bank mégltby otrzymac od wigkszosciowego akcjonariusza - Allied Irish
Banks plc. Poziom dlugoterminowego ratingu banku ogranicza krajowy putap dla Polski.

Uchwata nr 19
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Aleksandrowi Szwarcowi,
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 14 kwietnia 2005 r. do dnia 31
grudnia 2005 r. i cztonkowi Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 14
kwietnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr 20
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Gerry’emu Byrne’owi,
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia
31 grudnia 2005 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 21
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Marianowi Gorskiemu,
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 14
kwietnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr 22
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sig co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Kieranowi Crowleyowi, cztonkowi
Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 14 kwietnia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr 23
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Udziela sig¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Waldemarowi Frackowiakowi,
cztonkowi Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia
2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 24
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala sig co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkoéw Panu Aleksandrowi Tadeuszowi
Galosowi, cztonkowi Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31
grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uchwata nr 25
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sig co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Donowi Godsonowi, cztonkowi
Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 14 kwietnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr 26
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sig co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkow Panu Declanowi McSweeney, cztonkowi
Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr 27
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Johnowi Powerowi, cztonkowi
Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr 28
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Jackowi Slotale, cztonkowi Rady
Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 29
Dziatajac na podstawie art. 392 §1 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ nastgpujace miesigczne wynagrodzenie dla:

1) Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 11 700 zi,



2) pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej majacych miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 7 500 zt,

3) pozostatych cztonkoéw Rady Nadzorczej majacych miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 1 850 euro.

2. Niezaleznie od wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, ustala si¢ nastepujace
dodatkowe wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej bedacych cztonkami
komitetow Rady Nadzorczej, za kazdorazowy udzial w posiedzeniu Komitetu:

- dla Przewodniczacego Komitetu Audytu majacego miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 5 500 zt za kazdorazowy udzial w
posiedzeniu Komitetu,

- dla Przewodniczacego Komitetu Audytu majacego miejsce zamieszkania
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 1 250 euro za kazdorazowy
udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla pozostatych cztonkéw Komitetu Audytu majacych miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 4 000 zt za kazdorazowy udziat
w posiedzeniu Komitetu,

- dla pozostatych cztonkéw Komitetu Audytu majacych miejsce zamieszkania
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 1 000 euro za kazdorazowy
udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla cztonkow Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji majacych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 2 000 zI za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla czlonkow Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji majacych miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 500 euro za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla cztonkéw Komitetu Strategii Komunikacji Marki majacych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 2 000 zt za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla czlonkow Komitetu Strategii Komunikacji Marki majacych miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 500 euro za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu.

§2

Bank begdzie wyptacat wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, w terminie do 10. dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, za ktore przystuguje wynagrodzenie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uchwatla nr 30
Dziatajac na podstawie art. 393 oraz art. 448 i nast. Kodeksu spotek handlowych, uchwala co
nastepuje:

§1

1. W Spéice wprowadzony zostaje trzyletni Program Motywacyjny rozpoczynajacy si¢ w
2006r.

2. Program Motywacyjny jest adresowany do pracownikow Spoétki lub spotek zaleznych
od Banku Zachodniego WBK S.A. istotnie przyczyniajacych si¢ do wzrostu jej
wartosci, a co za tym idzie — wartosci jej akcji.

3. Celem realizacji Programu Motywacyjnego jest stworzenie instrumentu, ktory
zapewni silniejsze zwiazanie Uczestnikow Programu Motywacyjnego, o ktérych
mowa w § 2 ze Spotka oraz stanowi¢ bgdzie skuteczny sposdb ich motywowania.

§2

1. Uczestnikami Programu Motywacyjnego (,,Uczestnik) sa cztonkowie Zarzadu oraz
wskazani przez Zarzad i zaakceptowani przez Rade Nadzorcza Spotki cztonkowie
wyzszej kadry kierowniczej Banku Zachodniego WBK S.A., a takze spoétek zaleznych
od Banku Zachodniego WBK S.A., w tacznej liczbie mniejszej niz 100 osob.

2. Osoba fizyczna traci uprawnienia Uczestnika Programu Motywacyjnego, o ile po
zakwalifikowaniu do Programu Motywacyjnego zaprzestanie $wiadczenia pracy na
rzecz Banku Zachodniego WBK S.A. lub spotek zaleznych od Banku Zachodniego
WBK S.A. przed data odbycia Walnego Zgromadzenia Spotki, ktore zatwierdzi jej
sprawozdanie finansowe za ostatni rok z 3 letniego okresu obowiazywania Programu
Motywacyjnego.

3. Rada Nadzorcza — dziatajac zgodnie z interesem Spotki - moze postanowié o
zachowaniu uprawnien Uczestnika Programu Motywacyjnego, mimo wystapienia
okolicznosci opisanych w pkt.2, o ile przemawiaja za tym szczegolne wzgledy.

§3

1. Program Motywacyjny stwarza uprawnienie dla Uczestnikow do nabycia obligacji
wyemitowanych na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji
obligacji z prawem pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego a takze
warunkowe prawo do nabycia po preferencyjnej cenie akcji serii H, wyemitowanych
na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego i zmiany Statutu Spotki w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego. Uprawnienia wyzej opisane dalej zwane sa takze
,Uprawnienie”.

2. Warunkowe prawo Uczestnika Programu Motywacyjnego do nabycia po
preferencyjnej cenie akcji serii H uzaleznione jest od wystapienia przestanek realizacji
Uprawnienia, o ktorych mowa w § 5. Warto$¢ wyzej opisanego prawa zwana jest
takze ,,Nagroda”.

3. Maksymalna liczba akcji, jakie moga zosta¢ nabyte przez Uczestnika Programu
Motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz iloraz ustalonego przez Rade Nadzorcza
procentu rocznego wynagrodzenia ze stosunku pracy danego Uczestnika w 2006 r. i
sredniej ceny rynkowej akcji Banku z 30 sesji gieldowych poprzedzajacych datg



podjecia niniejszej uchwaly, pomniejszonej o ceng emisyjna akcji serii H. Wyzej
opisana warto$¢ stanowi Maksymalna Nagrodg.

§4

Schemat realizacji Programu Motywacyjnego zaktada, ze w pierwszym etapie
Uczestnicy Programu Motywacyjnego bgda uprawnieni, w roku zakwalifikowania ich
do tego programu, do nabycia obligacji wyemitowanych na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji obligacji z prawem pierwszenstwa w
ramach Programu Motywacyjnego.

Schemat realizacji Programu Motywacyjnego zaktada, ze w drugim etapie Uczestnicy
Programu Motywacyjnego beda uprawnieni do objecia akcji serii H, o ile wystapia
przestanki realizacji Uprawnienia.

§5

. Przestanka realizacji Uprawnienia jest wzrost skonsolidowanego zysku netto
przypadajacego na jedna akcje Spotki (EPS — Earnings Per Share) w ciagu 3 lat
obowiazywania Programu Motywacyjnego, o czym mowa w § 6.

O wystapieniu przestanki realizacji Uprawnienia decyduje Rada Nadzorcza Spotki w
formie uchwaty, w oparciu o wysokos¢ skonsolidowanych zyskéw netto wynikajacych
ze sprawozdan finansowych Spotki zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie.
Rada Nadzorcza podejmie stosowna uchwate w terminie do 30 sierpnia 2009 r.

§6

. Wysokos$¢ Nagrody uzalezniona jest od wzrostu EPS w okresie realizacji Programu
Motywacyjnego.

. W zaleznos$ci od wzrostu EPS Uczestnicy Programu Motywacyjnego sa uprawnieni
do:

1) 25% Maksymalnej Nagrody, jezeli skumulowany wzrost EPS Spotki w
ciagu 3 lat obowiazywania Programu Motywacyjnego bedzie nie nizszy niz
5%, powigkszone o wskaznik rocznej inflacji opublikowany przez GUS,
rocznie.

i) 100% Maksymalnej Nagrody, jezeli skumulowany wzrost EPS Spotki w
ciagu 3 lat obowiazywania Programu Motywacyjnego bedzie nie nizszy niz
12%, powigkszone o wskaznik rocznej inflacji opublikowany przez GUS,
rocznie.

iii) Proporcjonalnie, migdzy 25 a 100% Maksymalnej Nagrody, jezeli
skumulowany wzrost EPS Spotki w ciagu 3 lat obowiazywania Programu
Motywacyjnego bedzie zawierat si¢ w przedziale od 5 do 12%,
powigkszone o wskaznik rocznej inflacji opublikowany przez GUS,
rocznie.

§7



Rada Nadzorcza uprawniona jest do wuchwalenia Regulaminu Programu
Motywacyjnego, w zakresie celowym dla prawidlowego wdrozenia Programu
Motywacyjnego, o ile nie jest to sprzeczne z uchwatami Walnego Zgromadzenia.
Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczegdélowego okreslenia zasad kwalifikowania
poszczegolnych o0sob jako Uczestnikow Programu Motywacyjnego. Rada Nadzorcza
tworzy list¢ Uczestnikow Programu Motywacyjnego. Regulamin Programu
Motywacyjnego okre§la wplyw dziedziczenia na tryb realizacji Programu
Motywacyjnego.

Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczegdétowego okreslenia trybu realizacji
Programu Motywacyjnego.

Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczegdtowego okreslenia tresci i sposobu
realizacji Uprawnienia, a co za tym idzie do szczegdtowego okreslenia tresci 1 sposobu
realizacji Nagrody.

Rada Nadzorcza uprawniona jest do okreslenia zasad i trybu rozstrzygania sporow
zwiazanych z Programem Motywacyjnym.

Zarzad Spoiki, a takze kazdy z Uczestnikow Programu Motywacyjnego, uprawnieni sa
od wystapienia do Rady Nadzorczej o zajecie stanowiska w sprawie spornej zwiazanej
z Programem Motywacyjnym.

§ 8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Do uchwaty zgtoszono sprzeciw do protokotu.

Uchwala nr 31
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 5 Kodeksu spotek handlowych, uchwala co nastgpuje:

1

W

§1

Spotka emituje obligacje, zwane dalej takze "obligacjami z prawem pierwszenstwa”
lub ,,obligacjami”, uprawniajace obligatariuszy do:

1) zwrotu warto$ci nominalnej obligacji oraz do
i1) subskrybowania akcji  Spotki  z  pierwszenstwem przed jej
akcjonariuszami,

o ile wystapia przestanki opisane w Programie Motywacyjnym, o ktdrym mowa w
uchwale Walnego Zgromadzenia z dnia 4. 04. 2006 r. w sprawie przyjecia Programu
Motywacyjnego w Spolce.

Spotka emituje obligacje z prawem pierwszenstwa, o ktérych mowa w pkt 1, w liczbie
200.000 (stownie: dwustu tysiecy).

Emisja obligacji z prawem pierwszenstwa dochodzi do skutku, gdy objetych zostanie
co najmniej 1.000 ww. obligacji.

Obligacje moga zosta¢ objgte jedynie przez Uczestnikow Programu Motywacyjnego.
Szczegotowe warunki emisji obligacji moga zosta¢ okreslone w Regulaminie
Programu Motywacyjnego przyjetym przez Radg Nadzorcza.

Obligacje z prawem pierwszenstwa maja nast¢pujace parametry:

1) obligacje sa imienne;

i1) obligacje sa zdematerializowane;

1i1) termin zapadalnos$ci obligacji uptywa w dniu 30.11.2009 r.;



iv) jednostkowa warto$§¢ nominalna kazdej obligacji z prawem pierwszenstwa wynosi
1 grosz (stownie: jedne grosz);

v) obligacje z prawem pierwszenstwa sa niezabezpieczone;

vi) obligacje z prawem pierwszenstwa sa nieoprocentowane;

vii)obligacje z prawem pierwszenstwa uprawniaja do $wiadczenia pieni¢znego w
wysokosci ich warto$ci nominalnej po nadejsciu terminu wykupu oraz do objgcia
akcji Spotki z pierwszenstwem przed jej akcjonariuszami, ktore to prawo zostato
szczegotowo opisane w § 2 .

§2

1. Jedna obligacja z prawem pierwszenstwa daje prawo do objgcia jednej akcji serii H,
wyemitowanej w zwiazku z warunkowym podwyzszeniem kapitalu zaktadowego Spotki
po cenie emisyjnej rownej warto$ci nominalnej ww. akcji.

2. Warunkiem objecia akcji serii H przez posiadacza obligacji z prawem pierwszenstwa jest
zaistnienie przestanek opisanych w Programie Motywacyjnym, o ktorym mowa w
uchwale Walnego Zgromadzenia z dnia 4. 04. 2006 r. w sprawie przyjecia Programu
Motywacyjnego w Spolce.

§3

1. Emisja obligacji z prawem pierwszenstwa nastepuje zgodnie z art. 9 ust. 3) ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o obligacjach.

2. Przydzial obligacji z prawem pierwszenstwa nastapi zgodnie z Programem
Motywacyjnym, o ktdrym mowa w uchwale Walnego Zgromadzenia z dnia 4 kwietnia
2006 r. w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego.

3. Termin wygasnigcia uprawnien obligatariuszy wynikajacych z przyznanego prawa
pierwszenstwa uptywa w dniu 31.10.2009 r.

§ 4

Dziatajac w interesie Spotki, w celu umozliwienia zaoferowania kadrze zarzadzajacej Spotki 1
spotek od niej zaleznych Programu Motywacyjnego, dzigki ktéremu mozliwe begdzie
osiaganie przez Spoike konkurencyjnych na rynku wynikow finansowych oraz silniejsze
zwigzanie kluczowych pracownikow ze Spoltka, pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru obligacji z prawem pierwszenstwa.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Do uchwaty zgloszono sprzeciw do protokotu.

Uchwata nr 32
Dziatajac na podstawie art. 448 i nast. Kodeksu spotek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1

1. Podwyzsza si¢ warunkowo kapital zaktadowy Spoitki o maksymalna, nominalng
kwotg 2.000.000 zt (stownie: dwa miliony ztotych).



—_—

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego nastepuje w drodze emisji nowych
akcji zwyklych na okaziciela serii H, o wartosci nominalnej 10 zt (stownie: dziesig¢
ztotych) kazda, w liczbie nie wigkszej niz 200.000 (stownie: dwiescie tysiecy).

Emisja akcji serii H dojdzie do skutku, o ile zostanie objetych co najmniej 1.000 akcji.

§2

. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego dokonywane jest w celu przyznania

akcji serii H osobom, ktore skorzystaja z uprawnien wynikajacych z obligacji
wyemitowanych przez Spétke na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia z dnia
4. 04. 2006 r. w sprawie emisji obligacji z prawem pierwszenstwa w ramach
Programu Motywacyjnego.

Warunkowe podwyzszenie kapitalu zakladowego dokonywane jest w ramach
realizacji Programu Motywacyjnego, o ktérym mowa w uchwale Walnego
Zgromadzenia z dnia 4. 04. 2006 r. w sprawie emisji obligacji z prawem
pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego.

. Posiadacze obligacji wyemitowanych przez Spotkg na podstawie uchwaty Walnego

Zgromadzenia z dnia 4. 04. 2006 r. w sprawie emisji obligacji z prawem
pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego oraz ich spadkobiercy sa osobami
uprawnionymi w rozumieniu art.449 § 1 pkt 4 Kodeksu spotek handlowych.

§3

Termin ustalenia grupy oso6b uprawnionych do objecia akcji serii H, w ramach
realizacji Programu Motywacyjnego, o ktdrym mowa w uchwale Walnego
Zgromadzenia z dnia 4. 04. 2006 r. w sprawie emisji obligacji z prawem
pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego uptywa w dniu 30.08.2009 r., a
termin wykonania prawa do objecia akcji seriit H w dniu 31.10.2009 r.

Upowaznia si¢ Zarzad Spdtki do ustalenia terminéw koniecznych do prawidlowego
przeprowadzenia emisji akcji serii H, o ile nie zostaty one okreslone bezposrednio lub
posrednio w niniejszej uchwale lub innych uchwatach Walnego Zgromadzenia
zwiazanych z Programem Motywacyjnym.

§ 4

Akcje serii H objete zostang za wklady pienig¢zne.
Ceng emisyjna akcji serii H ustala si¢ na 10 zi.

§5

Akcje serii H uczestniczy¢ beda w dywidendzie poczawszy od 1.01.2009 r., pod
warunkiem uprzedniego zapisania na rachunku papieréw wartosciowych.

Akcje serii H zostana wprowadzone na rynek gietdowy organizowany przez Gietde
Papierow Warto§ciowych w Warszawie S.A.

. Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do dokonania wszelkich czynnosci koniecznych do

zrealizowania celu, o ktorym mowa w ust. 2, o ile jaka§ czynno$¢ nie musi by¢



wykonana przez inny organ Spotki, zgodnie prawem polskim lub zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia zwiazanymi z Programem Motywacyjnym.

§ 6

Dziatajac w interesie Spotki, w celu umozliwienia zaoferowania kadrze zarzadzajacej Spoiki i
spotek od niej zaleznych Programu Motywacyjnego, dzigki ktéremu mozliwe begdzie
osiaganie przez Spotke konkurencyjnych na rynku wynikéw finansowych oraz silniejszego
zwigzania ze Spotka kluczowych pracownikow, pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru akcji serii H w catosci.

1.

§7

Dziatajac na podstawie art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi upowaznia si¢ Zarzad Spotki do zawarcia z Krajowym
Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. umow o rejestracje akcji serii H.

Zarzad Spoltki uprawniony jest do okreslenia szczegdélowych warunkow emisji akcji
serii H, o ile nie naruszy to kompetencji innych organow Spotki, ani uchwat Walnego
Zgromadzenia zwiazanych z Programem Motywacyjnym.

§8

W zwiazku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zakltadowego dokonuje si¢ zmiany
Statutu Spotki poprzez dodanie § 10 a w nastgpujacym brzmieniu:
»§10a

1.

2.

Warunkowo podwyzszony kapitat zaktadowy Banku wynosi 2.000.000 zt (stownie:
dwa miliony ztotych).

Warunkowe podwyzszenie kapitalu zaktadowego Banku nastgpuje w drodze emisji
nowych akcji zwyklych na okaziciela serii H o warto$ci nominalnej 10 zt (stownie:
dziesig¢ zlotych) kazda, w liczbie nie wigkszej niz 200.000 (stownie: dwiescie
tysiecy).

Akcje serii H obejmowane bgda przez uprawnionych z obligacji wyemitowanych na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji obligacji z prawem
pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego.”

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Do uchwaty zgloszono sprzeciw do protokotu.

Uchwata nr 33

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, dziatajac na podstawie art. 430 kodeksu
spotek handlowych, postanawia dokona¢ nastgpujacych zmian Statutu Banku:



[S—

§ 19 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
”4. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Banku, w Warszawie lub w innym
miejscu wskazanym w ogloszeniu o zwolaniu walnego zgromadzenia.”;

po § 26 dodaje si¢ § 26a w brzmieniu:

,»$ 26a. 1. Rada Nadzorcza moze powota¢ ze swoich cztonkéw Komitet Audytu i inne
komitety wspierajace 1 usprawniajace dzialalnos¢ Rady Nadzorczej.

2. Zakres i tryb dzialania komitetow okresla Rada Nadzorcza w regulaminach tych
komitetow.”;

§32 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,»12) informowanie Komisji Nadzoru Bankowego o pozostalych cztonkach Zarzadu
oraz o kazdorazowej zmianie sktadu osobowego Zarzadu Banku, a takze o cztonkach
Zarzadu, ktéorym w ramach wewngtrznego podzialu kompetencji podlega w
szczegodlnosci zarzadzanie ryzykiem kredytowym i komoérka audytu wewngtrznego,”;

§37 otrzymuje brzmienie:
»$37. 1. Zarzad wspolnie prowadzi sprawy Banku, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Prezes Zarzadu moze powierzy¢, w drodze zarzadzenia, poszczegolnym cztonkom
Zarzadu prowadzenie okreslonych spraw w ramach wewngtrznego podziatu kompetencji
w Zarzadzie, a takze wyznaczy¢ poszczegdlnym czlonkom Zarzadu zadania o
charakterze doraznym.

3. W ramach wewngtrznego podziatu kompetencji w Zarzadzie:
1) Prezesowi Zarzadu podlega, w szczegdlnosci, komorka audytu wewngtrznego oraz
zarzadzanie ryzykiem kredytowym,,
2) cztonkowi Zarzadu, ktérego powotanie wymaga zgody Komisji Nadzoru Bankowego,
podlega zarzadzanie siecia oddzialow.

4. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, a w szczegdlnosci zwoluje posiedzenia
Zarzadu, ustala porzadek obrad Zarzadu i przewodniczy obradom, a takze posiada glos
rozstrzygajacy w przypadku rownosci gtosow.”;

§42 otrzymuje brzmienie:

»S 42. 1. W Banku dziala system kontroli wewngtrznej, wspomagajacy procesy
decyzyjne 1 przyczyniajacy si¢ do zapewnienia skutecznosci i wydajnosci dziatania
Banku, wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodno$ci dziatania Banku z
przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi.

2. System kontroli wewngtrznej obejmuje:

1) precyzyjnie okreSlona struktur¢ =zarzadzania, z wustalonym podzialem
odpowiedzialnosci i kompetencji,

2) kontrol¢ wykonywana przez kazdego pracownika Banku, a takze przez jego
bezposredniego przelozonego i osoby z nim wspotpracujace - w celu zapewnienia
zgodno$ci  wykonywanych  przez pracownikOw czynno$ci z  powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi Banku oraz biezacego
oddzialywania i reagowania na wszelkie niedomagania i uchybienia,

3) spdjny system sprawozdawczo$ci finansowej, uwzgledniajacy jasno okreslone
polityki rachunkowosci 1 procedury kontroli finansowej, w tym procedury okreslajace
granice kompetencji,

4) wtasciwe polityki i procedury odnoszace si¢ do zarzadzania kapitatem, zarzadzania
aktywami i1 pasywami, zarzadzania ryzykiem kredytowym i ryzykiem operacyjnym,

5) planowanie ciagtosci biznesowej 1 bezpieczenstwo informatyczne i fizyczne,



6) dziatalno$¢ komorki audytu wewngtrznego, odpowiedzialnej za niezalezna i
obiektywna kontrole, oceng adekwatnos$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej
Banku oraz opiniujacej zarzadzanie Bankiem, w tym skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem
zwiazanym z dziatalno$cia Banku.

3. Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie i dziatanie systemu
kontroli wewngtrzne;.

4. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli
wewngtrznej oraz ocenia jego adekwatnosc¢ 1 skutecznosé.

5. Rada Nadzorcza opiniuje wybor kierujacego komorka audytu wewnetrznego i jego
odwotanie z funkcji, a takze zasady wynagradzania pracownikéw komorki audytu
wewngetrznego.

6. Komitet Audytu Rady Nadzorczej nadzoruje dziatalno$¢ komodrki audytu
wewngtrznego.

7. Informacje na temat stwierdzonych nieprawidlowosci i wnioskow wynikajacych z
przeprowadzonych audytow wewngtrznych oraz dziatan podejmowanych w celu ich
usunigcia lub realizacji przekazywane sa okresowo Zarzadowi Banku i1 Komitetowi
Audytu Rady Nadzorczej.”.

§2
Zmiana Statutu w zakresie okreslonym w § 1 wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru
Bankowego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian Statutu przez witasciwy sad
rejestrowy.

Do uchwaty zgtoszono sprzeciw do protokotu.

Uchwata nr 34

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, dziatajac na podstawie art. 430 kodeksu
spotek handlowych, postanawia przyjac jednolity tekst Statutu Banku, w brzmieniu
okreslonym ponize;j:

Hotatut
Banku Zachodniego WBK SA

I. Postanowienia ogolne

§1
Firma Banku brzmi “Bank Zachodni WBK Spoétka Akcyjna”.
§2
Zatozycielem Banku jest Skarb Panstwa.
§3
Siedziba Banku jest miasto Wroctaw.
§ 4

Bank dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.



§5

Bank moze tworzy¢ oddzialy i inne jednostki w kraju i za granica.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy kodeksu
spotek handlowych i prawa bankowego.

I1. Przedmiot dziatalno$ci Banku
§7
Do przedmiotu dziatalnos$ci Banku naleza:
1. nastgpujace czynnosci bankowe:
1) przyjmowanie wktadow pienigznych platnych na zadanie lub z nadejsciem oznaczonego

terminu oraz prowadzenie rachunkow tych wktadow, w tym przyjmowanie i lokowanie
srodkow pienigznych w bankach krajowych i zagranicznych,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) udzielanie kredytow,

4) udzielanie 1 potwierdzanie gwarancji bankowych oraz otwieranie 1 potwierdzanie
akredytyw,

5) emitowanie bankowych papierow wartosciowych,

6) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienigznych,

6a) wydawanie instrumentu pieniadza elektronicznego,

7) udzielanie pozyczek pienigznych;

8) dokonywanie operacji czekowych i wekslowych,

9) wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

10) dokonywanie terminowych operacji finansowych,

11) nabywanie i zbywanie wierzytelno$ci pieni¢znych,

12) przechowywanie przedmiotéw i papieréw wartoSciowych oraz udostgpnianie skrytek
sejfowych,

13) posrednictwo w dokonywaniu przekazow pienigznych oraz rozliczeh w obrocie
dewizowym,

14) udzielanie i potwierdzanie porgczen,

15) wykonywanie czynnosci zleconych, zwiazanych z emisja papierow wartosciowych,

16) wykonywanie czynno$ci banku - reprezentanta obligatariuszy,

17) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

2. inne czynno$ci polegajace na:
1) obejmowaniu lub nabywaniu akcji 1 praw z akcji, udzialow innej osoby prawnej oraz

wktadow lub sum komandytowych w spotkach komandytowych lub komandytowo —

akcyjnych lub jednostek uczestnictwa 1 certyfikatow inwestycyjnych w funduszach



2)
3)

4)

5)
6)

inwestycyjnych oraz dokonywaniu doptat w spotkach z ograniczona odpowiedzialno$cia
w granicach ograniczen i limitow okreslonych ustawa Prawo bankowe,

zaciaganiu zobowigzan zwiazanych z emisja papieréw warto§ciowych,

dokonywaniu obrotu papierami warto$ciowymi na rachunek wtasny lub na zlecenie oso6b
trzecich,

dokonywaniu zamiany wierzytelno$ci na sktadniki majatku dtuznika,

nabywaniu i1 zbywaniu nieruchomosci oraz wierzytelno$ci zabezpieczonych hipoteka,

Swiadczeniu ustug konsultacyjno-doradczych w sprawach finansowych,

6a) swiadczeniu ustug certyfikacyjnych w rozumieniu przepiséw o podpisie elektronicznym, z

wylaczeniem wydawania certyfikatow kwalifikowanych,

7)
a)

g)

h)

J)
8)
9)

$wiadczeniu innych ushug finansowych, polegajacych na:

prowadzeniu dziatalno$ci maklerskiej 1 posrednictwie w zakresie dziatalno$ci maklerskiej,
prowadzeniu rachunkoéw papieréw warto$ciowych i posrednictwie w sprzedazy jednostek
uczestnictwa i certyfikatow inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych,

posredniczeniu 1 wspotdziataniu w uzyskiwaniu kredytow i1 pozyczek,

dokonywaniu czynnos$ci inkasowych w oparciu o dokumenty stwierdzajace istnienie
wierzytelnosci pieni¢znej,

zawieraniu i wykonywaniu umow z przedsigbiorcami, w tym zagranicznymi, o akwizycje
wptat na rachunki bankowe,

uczestniczeniu finansowym 1 operacyjnym w projektach 1 przedsigwzigciach
migdzynarodowych,

wykonywaniu czynno$ci powierniczych,

swiadczeniu ustug leasingowych, faktoringowych, forfaitingowych, franchisingowych,
subemisji inwestycyjnych i ustugowych,

dokonywaniu obrotu zbywalnymi prawami majatkowymi wynikajacymi z papieréw
wartosciowych oraz zbywalnymi prawami majatkowymi, ktorych cena zalezy
bezposrednio lub posrednio od ceny papierow wartosciowych (prawa pochodne) - na
rachunek wtasny lub na zlecenie 0sob trzecich,

prowadzeniu, na zlecenie Ministra Skarbu, czynno$ci wynikajacych z ustawy z dnia
30.08.1996 r. o komercjalizacji 1 prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych,
przyjmowaniu w zarzad akcji Skarbu Panstwa,

prowadzeniu dziatalno$ci akwizycyjnej na rzecz otwartych funduszy emerytalnych,
wykonywaniu funkcji depozytariusza w rozumieniu przepisOw ustawy o organizacji i

funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,



10) wykonywaniu funkcji depozytariusza w rozumieniu przepisow ustawy o funduszach
inwestycyjnych,
11)posrednictwo ~ w  sprzedazy  produktdow  ubezpieczeniowych, leasingowych,
faktoringowych, forfaitingowych i franchisingowych.
3. wykonywanie na zlecenie innych bankéw czynnosci, o ktérych mowa w ust. 112, o ile
naleza do zakresu dzialania bankow zlecajacych,
4. wspoélpraca z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi bankami 1 instytucjami
finansowymi wynikajaca z zadan Banku,

5. $wiadczenie ustug w zakresie transportu wartosci.

§8

Bank moze tworzy¢ badz przystgpowaé do izb rozliczeniowych w formie spotek prawa
handlowego w celu wymiany zlecen ptatniczych oraz ustalenia wzajemnych wierzytelnos$ci
wynikajacych z tych zlecen.

§9

Jezeli przepis szczegdlny naklada obowiazek wuzyskania wymaganych zezwolen,

wykonywanie czynno$ci wskazanych w § 7 moze mie¢ miejsce dopiero po ich uzyskaniu.

III. Kapital zaktadowy Banku
§10

Kapitat zaktadowy Banku wynosi 729.602.840 (siedemset dwadzie$cia dziewig¢ miliondw

szesCset dwa tysiace osiemset czterdziesci) ztotych i podzielony jest na 72.960.284

(siedemdziesiat dwa miliony dziewigCset szes¢dziesiat tysigcy dwiescie osiemdziesiat cztery)

akcje na okaziciela o warto$ci nominalnej 10,-(dziesi¢¢) ztotych kazda, w tym :

1) 5.120.000 (pie¢ miliondw sto dwadzie$cia tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii A,

2) 724.073 (siedemset dwadziescia cztery tysiace siedemdziesiat trzy) akcje zwykle na
okaziciela serii B,

3) 22.155.927 (dwadziescia dwa miliony sto pigédziesiat pig¢ tysigcy dziewigcéset
dwadziescia siedem) akcji zwyktych na okaziciela serii C,

4) 1.470.589 (jeden milion czterysta siedemdziesiat tysigcy pigcset osiemdziesiat dziewigc)
akcji zwyklych na okaziciela serii D,

5) 980.393 (dziewigcset osiemdziesiat tysigcy trzysta dziewigcdziesiat trzy) akcje zwykte na
okaziciela serii E,

6) 2.500.000 (dwa miliony pigéset tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii F,



7) 40.009.302 (czterdzieSci milionéw dziewig¢ tysigcy trzysta dwie) akcje zwykle na
okaziciela serii G.

§ 10a
1. Warunkowo podwyzszony kapital zaktadowy Banku wynosi 2.000.000 zt (stownie:

dwa miliony ztotych).

2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Banku nastgpuje w drodze emisji
nowych akcji zwyktych na okaziciela serii H o warto$ci nominalnej 10 zt (stownie:
dziesie¢ zlotych) kazda w liczbie nie wigkszej niz 200.000 (stownie: dwiescie tysigcy).

3. Akcje serii H obejmowane bgda przez uprawnionych z obligacji wyemitowanych na
podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji obligacji z prawem

pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego.

§11
Akcje na okaziciela sa akcjami dopuszczonymi do publicznego obrotu.

§12
Akcja moze by¢ umorzona za zgoda akcjonariusza w drodze jej nabycia przez Spotke

(umorzenie dobrowolne).

§ 13
1. Spotka moze naby¢ wyemitowane przez nia akcje w celu ich umorzenia nie wcze$niej

niz po podjeciu przez walne zgromadzenie uchwaly wyrazajacej zgode na takie umorzenie.
2. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, powinna okres$la¢ podstawe prawna umorzenia,
minimalng wysoko§¢ wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych
badZz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia, sposob obnizenia kapitatu
zaktadowego oraz zrédto finansowania umorzenia, maksymalna liczbg akcji, ktore Spotka
moze naby¢ w celu umorzenia, maksymalna taczna ceng nabycia tych akcji oraz okres w

jakim winno nastapi¢ nabycie akc;ji.

§ 14
Zarzad Spoiki oglasza o nabyciu akcji w celu ich umorzenia nie pdzniej niz w ciagu 30 dni od

uptywu terminu przewidzianego na takie nabycie uchwatla, o ktorej mowa w § 13, zwolujac
jednoczesnie walne zgromadzenie w celu podjecia uchwaty o umorzeniu nabytych akcji i

obnizeniu kapitatu zaktadowego.

§15
W przypadku niezawarcia przez Spotke zadnej umowy nabycia akcji w celu ich umorzenia w

terminie okreslonym w uchwale, o ktéorej mowa w § 13, Zarzad oglosi o bezskutecznym

uplywie tego terminu w ciagu 30 dni od jego uptywu.



§ 16
Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czg$ciej niz raz w roku obrotowym.

§ 17
Bank moze emitowac obligacje zamienne na akcje.

IV. Organy Banku.

§ 18
Organami Banku sa:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Rada Nadzorcza,
3. Zarzad Banku.
V. Walne Zgromadzenia
§ 19

1.Walne Zgromadzenia moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powinno odbywac sig corocznie
najpozniej do konca czerwca.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ przypadkach oznaczonych w kodeksie
spotek handlowych.

4. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Banku, w Warszawie lub w innym miejscu

wskazanym w ogloszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia.

§ 20
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Banku

2. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy w przypadkach okreslonych w kodeksie spétek handlowych, a takze wtedy
gdy Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od
daty zgloszenia takiego zadania przez akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedna
dziesiata cze$¢ kapitatu zakladowego.

§ 21
Projekty uchwaly oraz inne istotne materialy proponowane do przyjecia przez Walne

Zgromadzenie powinny zawiera¢ uzasadnienie i opini¢ Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw,
ktore dotycza wylacznie Rady Nadzorcze;.

§22
Kazda akcja daje prawo do jednego glosu.



§23
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego Rady

Nadzorczej 1 przeprowadza wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia. W przypadku, gdyby
zaden z nich nie mogt otworzy¢ Walnego Zgromadzenia otwiera je jeden z czlonkow Rady
Nadzorcze;.

§ 24
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach zastrzezonych do jego kompetencji,

w szczegollnosci w przepisach kodeksu spotek handlowych, prawa bankowego oraz Statucie.
2. Nabycie 1 zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci
nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

3. Uchwale o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy, Walne Zgromadzenie podejmuje wigkszoscia 75% gloséw, po uzyskaniu
zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili wniosek o jej rozpatrzenie.

§ 24"
W danym roku obrotowym rewidentem ds. szczego6lnych, o ktorym mowa w odrgbnych

przepisach, nie moze by¢ podmiot petniacy funkcje bieglego rewidenta przeprowadzajacego

badanie sprawozdania finansowego Banku lub podmiotéw od niego zaleznych za ten rok.

VI. Rada Nadzorcza
§ 25
1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z co najmniej 5 (pigciu) czlonkdéw powotywanych na okres

trzyletniej, wspdlnej kadencji. Czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego Rady

Nadzorczej wybiera i odwoluje z pelnionej funkcji Walne Zgromadzenie. Zarzad informuje

Komisje¢ Nadzoru Bankowego o skladzie Rady Nadzorczej. Co najmniej potowa cztonkéw

Rady, w tym jej Przewodniczacy powinni posiada¢ obywatelstwo polskie.

2. Przynajmniej dwoch cztonkow Rady Nadzorczej powinno by¢ cztonkami niezaleznymi, w

tym przewodniczacy komitetu audytu. Niezalezni czlonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢

wolni od jakichkolwiek powiazan ze spotka i akcjonariuszami lub pracownikami, ktore to

powiazania mogtyby istotnie wptyna¢ na zdolno$¢ niezaleznego cztonka do podejmowania

bezstronnych decyzji.

3. Za niezaleznego cztonka Rady, o ktérym mowa w ust.2, nie moze by¢ w szczegdlnos$ci

uznana osoba, ktora:

1) byta cztonkiem Zarzadu Banku w okresie ostatnich 3 lat,

2) byla bieglym rewidentem lub pracownikiem podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, ktory badat sprawozdania finansowe Banku w okresie ostatnich

3 lat,



3) posrednio lub bezposrednio, otrzymuje od Banku inne wynagrodzenie niz to wynikajace z
funkcji cztonka Rady Nadzorczej, co miatoby istotny wplyw na podejmowanie
niezaleznych decyz;ji,

4) posiada, bezposrednio lub posrednio, wigcej niz 1% akcji Banku,

5) jest osoba bliska w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku, a takze w
stosunku do os6éb wymienionych w pkt 1-4, przy czym za osobg bliska uznaje si¢
matzonka, dziecko wtasne lub przysposobione ponizej 18 roku zycia, cztonka rodziny lub
inng osobg pozostajaca z cztonkiem Rady we wspolnym gospodarstwie domowym.

4. Bez zgody wigkszosci niezaleznych czionkéw Rady Nadzorczej nie moga by¢
podejmowane uchwaly w sprawach, o ktérych mowa w:

1) § 32 pkt 4 1 5 Statutu, o ile wymagaja zawarcia przez Bank umowy z podmiotem
powiazanym z Bankiem, czlonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu Banku oraz z
podmiotami z nimi powigzanymi,

2) §32 pkt 71 10 Statutu.

§ 26
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Zastgpc¢ Przewodniczacego i moze wybrac

sekretarza.

§ 26a
1. Rada Nadzorcza moze powola¢ ze swoich czlonkow Komitet Audytu i inne komitety
wspierajace 1 usprawniajace dzialalno§¢ Rady Nadzorcze;.
2. Zakres 1 tryb dzialania komitetow okre§la Rada Nadzorcza w regulaminach tych
komitetow.

§27
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga sprawowac swoje obowiazki tylko osobiscie.

2. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

§ 28
Rada Nadzorcza dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez ten organ. Regulamin
Rady Nadzorczej okresla jej organizacje i sposdb wykonywania czynnosci..

§ 29
1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje jej Przewodniczacy lub jego Zastgpca z wlasnej
inicjatywy, na wniosek Zarzadu Banku lub na wniosek cztonka Rady Nadzorcze;j.
2. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywac si¢ rowniez bez koniecznos$ci jednoczesnego
zgromadzenia si¢ czitonkow Rady w jednym miejscu, przy wykorzystaniu $rodkow

telekomunikacyjnych lub audiowizualnych zapewniajacych jednoczesna komunikacje



wszystkich 0sob bioracych udziat w posiedzeniu. Zasady odbywania posiedzen w tym trybie
okresla Regulamin Rady Nadzorcze;.

§ 30
1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw obecnych na

posiedzeniu cztonkow Rady. W razie rownosci gloséw przewaza glos Przewodniczacego
Rady Nadzorcze;j.
2. W razie koniecznosci uchwaly Rady Nadzorczej moga zosta¢ podjete w trybie pisemnym.
Uchwatly w trybie pisemnym przedstawione sa wszystkim czlonkom Rady i nabieraja
waznosci po podpisaniu ich przez co najmniej potowe cztonkéw Rady, w tym jej
Przewodniczacego.
3. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj
glos na pi$mie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie
nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Zasady gtosowania w tym trybie okresla Regulamin Rady Nadzorcze;.

§ 31
Rada Nadzorcza opiniuje wszelkie wnioski i sprawy, wymagajace uchwaly Walnego

Zgromadzenia, z wyjatkiem spraw dotyczacych wylacznie Rady Nadzorczej.

§32
Rada  Nadzorcza  sprawuje staly nadzér nad  dziatalnoscia  Banku.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprdécz uprawnien i obowiazkoéw przewidzianych w

przepisach prawa i Statutu, nalezy:

1) badanie sprawozdania finansowego co do zgodnosci z ksiggami, dokumentami i stanem
faktycznym,

2) zatwierdzanie, opracowanych przez Zarzad rocznych i wieloletnich planéw rozwoju

Banku i finansowych planéw dziatalno$ci Banku,

3) zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu Banku w przedmiocie tworzenia i likwidacji jednostek

Banku za granica,

4) wyrazanie zgody na dokonywanie inwestycji kapitalowych przez Bank, jezeli:

- warto$¢ takiej inwestycji przekracza réwnowartos¢ w ztotych polskich 4.000.000
EURO, przy czym przez "warto§¢ inwestycji" rozumie si¢ cen¢ nabycia lub ceng
sprzedazy danego aktywa, lub

- warto$¢ takiej inwestycji przekracza 400.000 EURO 1 jednoczes$nie gdy w wyniku
takiej inwestycji udzial Banku w innym podmiocie bgdzie rowny 20% glosow albo

rzekroczy poziom 20% glosow albo obnizy si¢ ponizej poziomu 20% glosow na
p



S)

6)
7)
8)

9)

Walnym Zgromadzeniu albo na Zgromadzeniu Wspélnikow, przy czym przez
"warto$¢ inwestycji" rozumie si¢ ceng nabycia lub ceng sprzedazy danego aktywa,
z wylaczeniem zawierania uméw gwarantowania emisji papierOw wartosciowych,
jezeli taczne zaangazowanie Banku z tytulu tych umoéw nie przekroczy jednej
dziesiatej czesci sumy funduszy wtasnych Banku.
Przez inwestycje kapitalowa rozumie si¢ w szczegdlnosci przystgpowanie i
wystgpowanie Banku ze wspolnych przedsigwzig¢, to jest zawieranie 1 rozwigzywanie
spotek prawa handlowego oraz przystgpowanie i wystgpowanie ze spotek prawa
handlowego, w tym wnoszenie wktadu do spétki komandytowej lub komandytowo-
akcyjnej oraz sumy komandytowej w spotce komandytowo-akcyjnej. Nie jest
inwestycja kapitalowa nabywanie akcji oraz udziatow z gwarancja ich odkupu ztozona
przez inny podmiot.
wyrazanie zgody na nabywanie, zbywanie lub obciazanie $rodkéw trwatych (w
rozumieniu ustawy o rachunkowosci), a w szczegolnosci nieruchomosci, jezeli wartos$¢
srodka trwalego przekracza rownowartos¢ w ztotych polskich 4.000.000 EURO, z
wylaczeniem przejgcia nieruchomosci na wlasno$¢ Banku, jako wierzyciela hipotecznego
w wyniku bezskutecznej licytacji w postgpowaniu egzekucyjnym lub przejecia innego
srodka trwatego lub papieréw warto§ciowych na wlasno§¢ Banku, jako wierzyciela
zabezpieczonego zastawem rejestrowym zgodnie z przepisami ustawy o zastawie
rejestrowym 1 rejestrze zastawow lub wierzyciela zabezpieczonego przewtaszczeniem na
zabezpieczenie zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe,
badanie sprawozdan Zarzadu i jego wnioskdéw co do podziatu zyskéw i1 pokrycia strat,
ustalanie wynagrodzenia dla Prezesa i czlonkéw Zarzadu,
zawieranie w imieniu Banku z czlonkami Zarzadu umow, co do ktorych zawarcia
uprawniona jest Rada Nadzorcza, w tym umow o pracg, kontraktéw zarzadczych, z tym ze
do zlozenia w tym zakresie o$wiadczenia woli Rada Nadzorcza moze wyznaczyC jej
Przewodniczacego lub innego cztonka Rady Nadzorcze;,
uchwalanie Regulaminu Zarzadu Banku 1 innych regulaminéw przewidzianych w Statucie
—lub przepisach prawa, a takze zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego Banku i

Polityki funkcjonowania systemu kontroli wewngtrzne;j,

10) wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badania sprawozdania finansowego

Banku,

11) wystgpowanie z wnioskiem do Komisji Nadzoru Bankowego o wyrazenie zgody na

powotanie dwoch cztonkéw Zarzadu Banku, w tym Prezesa,



12) informowanie Komisji Nadzoru Bankowego o pozostatych czlonkach Zarzadu oraz o
kazdorazowej zmianie sktadu osobowego Zarzadu Banku, a takze o cztonkach Zarzadu,
ktorym w ramach wewngtrznego podzialu kompetencji podlega w szczegdlnosci
zarzadzanie ryzykiem kredytowym i komorka audytu wewngtrznego,

13) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkéw Zarzadu,

14) zawieszanie z waznych powodoéw w czynno$ciach cztonkow Zarzadu Banku, jak rowniez
delegowanie cztonkéw Rady do czasowego pehlnienia funkcji czlonkow Zarzadu, nie
mogacych sprawowac¢ swoich czynnosci,

15) przedstawianie corocznie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigzlej oceny sytuacji
Banku.

§33
Rada Nadzorcza moze uchwala¢ zalecenia dla Zarzadu Banku, w szczego6lnosci dotyczace

finansowej 1 organizacyjnej restrukturyzacji Banku oraz zawierania przez Zarzad w imieniu
Banku dlugoterminowych umow wiazacych Bank.

VII. Zarzad Banku
§ 34
Zarzad Banku sktada si¢ z co najmniej trzech cztonkow, w tym Prezesa. Cztonkowie Zarzadu

moga petni¢ funkcje pierwszego wiceprezesa i wiceprezesOw Zarzadu. Powierzenia funkcji
dokonuje Rada Nadzorcza. Co najmniej potowa czionkéw Zarzadu powinna posiadac
obywatelstwo polskie.

§ 35
Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§ 36
1. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

2. Cztonkéw Zarzadu powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji.

§36a
1. Decyzje o zaciagni¢ciu zobowiazan lub rozporzadzeniu aktywami, ktérych taczna

warto$¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wtasnych,
podejmuje Zarzad, z zastrzezeniem ust. 21 § 32 pkt 41 5.
2. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ podejmowane przez komitety Banku lub

inne osoby, na podstawie upowaznien udzielonych przez Zarzad w drodze uchwaty.

§ 37
1. Zarzad wspdlnie prowadzi sprawy Banku, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.



2. Prezes Zarzadu moze powierzy¢, w drodze zarzadzenia, poszczegdlnym czlonkom Zarzadu
prowadzenie okreslonych spraw w ramach wewngtrznego podzialu kompetencji w Zarzadzie,
a takze wyznaczy¢ poszczegdlnym cztonkom Zarzadu zadania o charakterze doraznym.
3. W ramach wewngtrznego podziatu kompetencji w Zarzadzie:
1) Prezesowi Zarzadu podlega, w szczego6lnosci, komodrka audytu wewngtrznego oraz
zarzadzanie ryzykiem kredytowym,
2) cztonkowi Zarzadu, ktorego powotlanie wymaga zgody Komisji Nadzoru Bankowego,
podlega zarzadzanie siecia oddzialow.
4. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, a w szczegdlnosci zwotuje posiedzenia Zarzadu,
ustala porzadek obrad Zarzadu i przewodniczy obradom, a takze posiada glos rozstrzygajacy

w przypadku rownosci glosow.

§ 37a

Do wydawania regulacji wewngtrznych uprawnieni sa:
1) w sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zgromadzenia — Walne Zgromadzenie w
formie uchwaty;
2) w sprawach wymagajacych decyzji Rady Nadzorczej — Rada Nadzorcza w formie
uchwaty;
3) w sprawach wymagajacych decyzji Zarzadu i zgody lub zatwierdzenia przez Radg
Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie - Zarzad w formie uchwaly, pod warunkiem
uzyskania wymaganej zgody badz zatwierdzenia;
4) w sprawach wymagajacych decyzji Zarzadu, ale niewymagajacych zgody Ilub
zatwierdzenia przez inny organ - Zarzad w formie uchwaty;
5) w sprawach o istotnym znaczeniu dla Banku, wykraczajacych poza zakres dzialania
pionu - Prezes Zarzadu w formie zarzadzenia;
6) w zakresie dzialalnosci podlegtego pionu - czlonek Zarzadu w formie zarzadzenia;
7) w zakresie okre§lonym przez regulacje, o ktorych mowa w pkt 4-6 powyzej - Dyrektor
Banku w formie zarzadzenia;
8) w zakresie spraw okreslonych w uchwale Zarzadu w sprawie powotania komitetu —

Przewodniczacy komitetu w formie zarzadzenia.

§ 38
1.W razie koniecznosci uchwaty Zarzadu moga zosta¢ podjgte w trybie pisemnym. Uchwaty

w trybie pisemnym przedstawione sa wszystkim czlonkom Zarzadu i nabieraja waznosci po

podpisaniu ich przez co najmniej potowe cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.



2. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac si¢ w wyjatkowych przypadkach bez koniecznosci
jednoczesnego zgromadzenia si¢ cztonkdéw Zarzadu w jednym miejscu, przy wykorzystaniu
srodkow telekomunikacyjnych lub audiowizualnych zapewniajacych jednoczesna
komunikacj¢ wszystkich 0sob bioracych udziat w posiedzeniu. Zasady odbywania posiedzen
w tym trybie okresla Regulamin Zarzadu.

3.Cztonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu. Oddanie glosu na pis$mie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu. Zasady

glosowania w tym trybie okresla Regulamin Zarzadu.

§ 39
Zarzad zarzadza Bankiem i reprezentuje go. Wszelkie sprawy nie zastrzezone, na mocy

przepisow prawa lub Statutu, do kompetencji innych wladz Banku, naleza do zakresu
dziatania Zarzadu.

§ 40
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Banku umocowani sg:
a) Prezes Zarzadu - samodzielnie,

b) dwaj czlonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie, albo czionek Zarzadu dzialajacy
tacznie z prokurentem albo dwaj prokurenci dziatajacy tacznie.

Moga by¢ ustanowieni petnomocnicy dziatajacy samodzielnie albo tacznie z osoba
wymieniong pkt b albo z innym pelnomocnikiem.

VIII. Organizacja Banku
§ 41
1. Podstawowa struktura organizacyjna Banku przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1) Centrum Wsparcia Biznesu - petniace funkcje¢ centrali;,
W ramach Centrum Wsparcia Biznesu dziataja:

a) piony,

b) obszary,

c) centra,

d) departamenty,

e) biura,

f) samodzielne zespoty,

2) Oddzialy.



2. SzczegbOlowa strukturg organizacyjng Banku okres$la Regulamin Organizacyjny Banku
uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade Nadzorcza oraz wydane na jego
podstawie uchwaty Zarzadu Banku.

3. W Banku dziataja komitety powolywane przez Zarzad.

§ 42
1. W Banku dziala system kontroli wewngtrznej, wspomagajacy procesy decyzyjne i

przyczyniajacy si¢ do zapewnienia skutecznos$ci i wydajno$ci dzialania Banku, wiarygodnosci
sprawozdawczo$ci finansowej oraz zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa i
regulacjami wewngtrznymi.

2. System kontroli wewngtrznej obejmuje:
1) precyzyjnie okreslona struktur¢ zarzadzania, z wustalonym podzialem

odpowiedzialnosci i kompetencii,

2) kontrol¢ wykonywana przez kazdego pracownika Banku, a takze przez jego
bezposredniego przelozonego i osoby z nim wspotpracujace - w celu zapewnienia
zgodnosci  wykonywanych  przez pracownikdéw czynnosci z  powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi Banku oraz biezacego
oddzialywania i reagowania na wszelkie niedomagania i uchybienia,

3) spojny system sprawozdawczosci finansowej, uwzgledniajacy jasno okreslone
polityki rachunkowosci i procedury kontroli finansowej, w tym procedury okreslajace
granice kompetencji,

4) wiasciwe polityki 1 procedury odnoszace si¢ do zarzadzania kapitatem, zarzadzania
aktywami i pasywami, zarzadzania ryzykiem kredytowym i ryzykiem operacyjnym,

5) planowanie ciagto$ci biznesowej i bezpieczenstwo informatyczne i fizyczne,

6) dziatalno$¢ komoérki audytu wewnetrznego, odpowiedzialnej za niezalezna i
obiektywna kontrolg, oceng adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej
Banku oraz opiniujacej zarzadzanie Bankiem, w tym skutecznosci zarzadzania ryzykiem
zwiazanym z dziatalno$cia Banku.

3. Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie i dziatanie systemu
kontroli wewnetrzne;.

4. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli
wewngetrznej oraz ocenia jego adekwatnosc¢ 1 skutecznosé.

5. Rada Nadzorcza opiniuje wybor kierujacego komorka audytu wewnetrznego i jego
odwotanie z funkcji, a takze zasady wynagradzania pracownikow komorki audytu

wewnetrznego.



6. Komitet Audytu Rady Nadzorczej nadzoruje dziatalno$¢ komodrki audytu
wewngtrznego.

7. Informacje na temat stwierdzonych nieprawidlowosci i wnioskow wynikajacych z
przeprowadzonych audytow wewngtrznych oraz dziatan podejmowanych w celu ich
usunigcia lub realizacji przekazywane sa okresowo Zarzadowi Banku i Komitetowi

Audytu Rady Nadzorczej.

[X. Kapitaty i Fundusze Banku
§43
Bank posiada fundusze wtasne dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalno$ci.

§ 44
Fundusze wlasne Banku obejmuja :
1) fundusze podstawowe,

2) fundusze uzupehiajace,

3) pozycje pomniejszajace fundusze wiasne Banku.

§ 45
1. Kapital zapasowy tworzony jest z :
a) nadwyzek osiagnigtych przy wydawaniu akcji powyzej ich warto$ci nominalnej,

po odjeciu kosztow emisji akcji,

b) odpisow z zysku po opodatkowaniu.
2. Coroczne odpisy na kapital zapasowy z zysku netto powinny wynosi¢ co najmniej 8 %
zysku netto i dokonywane sa do czasu osiagnigcia przez kapital zapasowy wysokosci co
najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego Banku. Wysoko$¢ odpisu uchwalana jest przez
Walne Zgromadzenie.
3. Kapital ten moze by¢ rowniez zasilany $rodkami pochodzacymi z innych zrodet, jezeli
wynika to z przepisOw prawa.
4.Kapitat zapasowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych Banku. Decyzje¢ o
wykorzystaniu kapitalu zapasowego podejmuje Walne Zgromadzenie.

§ 46
1. Kapitat rezerwowy tworzony jest z odpiséw z zysku po opodatkowaniu, w wysokosci

uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.
2. Kapitat rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych, jezeli ich wysokos¢
przewyzsza kapitat zapasowy. Decyzje o wykorzystaniu kapitalu rezerwowego podejmuje

Walne Zgromadzenie.



§ 47
1. Fundusz og6lnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyka dziatalnos$ci bankowej tworzony

jest z odpisow z zysku po opodatkowaniu, w wysokosci uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie.

2. Fundusz ogdlnego ryzyka przeznaczony jest na pokrycie kosztow i strat zwiazanych z
niezidentyfikowanymi ryzykami dzialalnosci bankowej, na ktore Bank nie utworzyt odrebnej
rezerwy.

§ 48
Zasady zaliczania do funduszy wlasnych uzupetniajacych Banku innych pozycji okresla

ustawa Prawo bankowe oraz inne przepisy szczeg6lne.

§ 49
1. Na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia Bank tworzy 1 znosi fundusze specjalne, chyba

ze obowiazek tworzenia funduszy specjalnych wynika z przepisOw prawa.
2. Regulaminy funduszy specjalnych uchwala Rada Nadzorcza.

X. Gospodarka finansowa Banku
§ 50
Gospodarka finansowa Banku prowadzona jest w oparciu o plany finansowe zatwierdzone

przez Rade Nadzorcza. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Banku okre§la Zarzad
Banku.

§ 51
1. Zysk netto Banku przeznacza si¢, w wysoko$ci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie na:

a) kapitat zapasowy,

b) kapital rezerwowy,

c) dywidendg dla akcjonariuszy,
d) fundusze specjalne,

e) fundusz ryzyka ogdlnego,

f) inne cele.
2. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ dywidende lub jej czg$¢ na optacenie w

podwyzszonym kapitale zaktadowym Banku akcji przeznaczonych do objgcia przez
dotychczasowych akcjonariuszy.

3. Dywidenda moze by¢ wyptacona w gotéwce lub w papierach warto§ciowych. Dywidenda
na rzecz akcjonariusza - Skarb Panstwa wyplacana bedzie w gotowce.

4. Zarzad Banku upowazniony jest do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Bank posiada $rodki

wystarczajace na wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.



§ 52

Bank prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 53

Sprawozdanie finansowe powinno by¢ sporzadzone najpdzniej w ciagu trzech miesigcy po

zakonczeniu roku obrotowego. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

XI. Postanowienia koncowe

§ 54

Wymagane przez prawo ogloszenia bgda dokonywane przez Bank w Monitorze Sadowym i

Gospodarczym.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do uchwaty zgtoszono sprzeciw do protokotu.

Uchwata nr 35

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych, uchwala co nastgpuje:

§1

1.Walne Zgromadzenie zezwala na zbycie zorganizowanej czgsci przedsigbiorstwa Banku, w
rozumieniu art. 55 (1) Kodeksu cywilnego, dzialajacego pod nazwa — Centrum Szkolenia w
Zakrzewie.

2. W sktad zbywanej zorganizowanej czg¢sci przedsigbiorstwa Banku, o ktorej mowa w ust. 1
wchodza, miedzy innymi, nastgpujace sktadniki:

a)

b)

prawo uzytkowania wieczystego nieruchomosci gruntowej bedacej wlasnoscia Skarbu
Panstwa o tacznej powierzchni 154 611 m (2), potozonej w miejscowosci Zakrzewo,
gmina Klecko, dla ktérej Sad Rejonowy w Wagrowcu, Wydziat Ksiag Wieczystych
prowadzi ksigge wieczysta nr 45 712,

prawo wiasno$ci budynkéw 1 innych urzadzen trwale z gruntem zwiazanych,
stanowiacych odregbny przedmiot wlasnosci, wzniesionych na nieruchomosci
gruntowej, o ktérej mowa w lit a), w tym w szczegolnosci: patac, oficyna, wozownia,
garaze, o$miolokalowy budynek mieszkalny, dwa budynki gospodarcze, budynek
kottowni, garaz autobuséw, ogrodzenie, przytacza sieci infrastruktury technicznej,
studnia gltebinowa, elementy matej architektury,

prawo wiasnosci ruchomosci bedacych wyposazeniem budynkoéw i innych urzadzen, o
ktorych mowa w lit b),

prawa wynikajace z umow najmu i dzierzawy oraz inne prawa zbywalne zwiazane z
funkcjonowaniem Centrum Szkolenia w Zakrzewie,

wierzytelnosci oraz $rodki pieni¢zne zwiazane z funkcjonowaniem Centrum Szkolenia
w Zakrzewie,

wierzytelnosci 1 inne prawa zwigzane ze $wiadczeniem ustug przez personel Centrum
Szkolenia w Zakrzewie



g) tajemnice przedsigbiorstwa,
h) ksiggi i dokumenty zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci gospodarcze;j.

3. Nabywca zorganizowanej czgsci przedsigbiorstwa Banku, o ktorej mowa w ust. 1, bedzie
spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, w ktorej Bank obejmie 100 % kapitatu
zakladowego (‘Spotka”).

4. Kapitat zaktadowy Spolki zostanie pokryty wkladem niepienigznym w postaci
zorganizowanej czgsci przedsigbiorstwa, o ktorej mowa w ust. 1. (,,Aport™).

5. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Banku do ustalenia ostatecznej wartos$ci zbywczej
Aportu, jednak nie nizszej niz jego warto$¢ bilansowa.

6. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Banku do podejmowania innych decyzji
koniecznych do nalezytego wykonania niniejszej uchwaty.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Uchwata nr 36

Dziatajac na podstawie art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi, uchwala co nastepuje:

§1
Upowaznia si¢ Zarzad Banku Zachodniego WBK S.A. do zawarcia uméw z Krajowym
Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. o rejestracje wszystkich serii obligacji
emitowanych w ramach II Programu Emisji Obligacji Lokacyjnych Banku Zachodniego
WBK S.A. na podstawie uchwaty Zarzadu Banku nr 50/2003 z dnia 20 sierpnia 2003 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Podstawa prawna:
§ 39 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia MF z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych
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