Informacja dla Akcjonariuszy Banku Zachodniego WBK S.A.
» Uzasadnienie do projektéw uchwat

|. objetej pkt 5 porzadku obrad:

Uzasadnienie do projektu uchwaty objetej pkt 5 porzadku obrad zostato opublikowane w raportach

biezacych:

— nr 41/2013 z dnia 27 listopada 2013 r. dotyczacym podpisania umowy inwestycyjnej pomiedzy
Bankiem Zachodnim WBK S.A., Santander Consumer Finance S.A. i Banco Santander S.A.
dotyczacej nabycia przez Bank Zachodni WBK S.A. akcji Santander Consumer Bank S.A., ktéra to
umowa ma dla Banku Zachodniego WBK S.A. charakter umowy znaczacej (link:
http://www.bzwbk.pl/relacje-inwestorskie/raporty/2013/raport-biezacy-nr-41-2013.html),

— nr 8/2014 z dnia 8 kwietnia 2014 r. dotyczacym spetnienia warunku zawieszajagcego znaczacej
umowy (link: http://www.bzwbk.pl/relacje-inwestorskie/raporty/2014/raport-biezacy-nr-8-2014.html)
oraz

— nr 9/2014 z dnia 10 kwietnia 2014 r. dotyczgcym sprawozdania Zarzadu Banku Zachodniego WBK
S.A. dotyczace wktaddéw niepienieznych wnoszonych na pokrycie podwyzszonego kapitatu,
spetnienie warunku zawieszajgcego znaczacej umowy oraz zamiar dokonania zmiany w Statucie
Banku Zachodniego WBK S.A. (link: http://www.bzwbk.pl/relacje-inwestorskie/raporty/2014/raport-
biezacy-nr-9-2014.html).

Il. objetej pkt 6 porzadku obrad:

Ad. Punkt 6 agendy — przyjecie Programu Motywacyjnego:

— Bank Zachodni WBK SA zamierza zaoferowaé pracownikom Banku i jego spétek zaleznych
wysoce konkurencyjny program motywacyjny, ktéry wzmocni powigzania miedzy dtugoterminowg
efektywnoscig finansowg Banku, oczekiwaniami akcjonariuszy i nagroda dla kadry zrzadzajacej,
przy jednoczesnym poszanowaniu standardéw rynkowych

— Proponowany Program Motywacyjny 2014 jest kontynuacjg poprzednich dtugoterminowych
programéw motywacyjnych, w ramach ktérych kadrze kierowniczej Grupy BZ WBK zaoferowane
zostang opcje na akcje BZ WBK. Mozliwo$¢ realizacji tych opcji bedzie uzalezniona od wynikéw
finansowych Banku w ciggu trzech kolejnych lat, tj. w latach 2014 — 2016.

— Grupa BZ WBK pragnie zaoferowac elastyczny i konkurencyjny pakiet wynagrodzeh na rynku,
sktadajgcy sie zaréwno z dtugoterminowych jak i krotkoterminowych zachet, w formie $Srodkow
pienieznych i opcji na akcje, ktéry zapewni wtasciwg rownowage pomiedzy statymi i zmiennymi
skfadnikami catkowitego wynagrodzenia. Waznym elementem tego pakietu jest proponowany
program motywacyjny, ktéry dodatkowo uwzglednia pozytywne doswiadczenia wynikajgce z
wczesniejszych edycji, w ramach ktérych uczestnikom przyznano opcje nabycia akcji Banku po
osiggnieciu zatozonych celéw programu. W interesie akcjonariuszy, Grupa BZ WBK musi
kontynuowaé dynamiczny rozwdj swojej dziatalnosci, a program motywacyjny zostat opracowany z
myslg o utrzymaniu, motywowaniu i przyciaganiu najlepszych menedzeréw na rynku. Proponowany
Program Motywacyjny 2014 adresowany jest do 500 uczestnikdw, co odzwierciedla skale
dziatalnosci Grupy BZ WBK SA.

— Celem dtugoterminowego programu motywacyjnego jest wynagrodzenie kadry zarzadzajgcej w
Grupie, zgodnie z osigganymi ambitnymi i realistycznymi celami biznesowymi i finansowymi
dopasowujac interesy i oczekiwania akcjonariuszy do intereséw i oczekiwan kadry zarzgdzajace.

— W zwigzku z tym, w 2014 roku, Zarzad BZ WBK w porozumieniu z Radg Nadzorczg proponuje
uruchomi¢ dtugoterminowy program motywacyjny powigzany z jasno sformutowanymi celami w
zakresie wynikéw, popartymi notowaniami akcji Banku Zachodniego WBK SA na Warszawskiej
Gietdzie Papieréw Warto$ciowych

» Opinie Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza BZ WBK S.A. pozytywnie zaopiniowata wszystkie projekty uchwat walnego
zgromadzenia, podejmujgc stosowne uchwaty przyjmujgce projekty uchwat walnego zgromadzenia.
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