I. Uzasadnienie projektéw uchwat
1) do pkt 11 porzadku obrad — zmiany Statutu Banku

Zmiany Statutu dotyczg warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego i organow:

= wykreslenie §10a Statutu — wynika 2z odstgpienia od realizacji Programu
Motywacyjnego Il, przyjetego uchwatg nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy w dniu 17 kwietnia 2007 r., na skutek nieziszczenia sie warunku
niezbednego dla realizacji tego Programu, tj. w wymaganym okresie nie nastapit
skumulowany wzrost EPS (Earning per Share) o co najmniej 8% powiekszone o
wskaznik inflacji opublikowany przez GUS rocznie; Zarzad i Rada Nadzorcza podjety
w dniu 27 lipca 2010 r. stosowne uchwaty w sprawie odstgpienia od realizacji
Programu;

= wykreslenie ostatniego zdania w §25 ust. 1 — utrzymywanie kryterium posiadania
obywatelstwa polskiego przez co najmniej potowe czionkéw Rady Nadzorczej, w tym
Przewodniczacego, jest obecnie bezzasadne z punktu widzenia prawidtowego
sprawowania nadzoru i pozostaje w sprzeczno$ci ze standardami UE.

2) do pkt 16 porzadku obrad — przyjecie Programu Motywacyjnego

Bank Zachodni WBK S.A. zamierza zaoferowa¢ kluczowym pracownikom Spdétki i podmiotéw
zaleznych wysoce konkurencyjny pakiet motywacyjny, ktdéry umocni zwigzek pomiedzy
diugoterminowg  efektywnoscig  finansowg  Banku, oczekiwaniami  akcjonariuszy,
a wynagrodzeniem kadry kierowniczej, przy respektowaniu standardow rynkowych.

Program, w ramach ktérego czlonkom kadry menedzerskiej Grupy BZ WBK majg zostaé
zaoferowane opcje na akcje Banku w roku 2011, jest kontynuacjg i rozwinieciem
wczesniejszych dlugoterminowych systemow motywacyjnych bazujacych na mozliwo$ci
nabycia akcji BZ WBK. Tegoroczny program motywacyjny, tak jak i poprzednio
implementowane programy, uzaleznia mozliwos¢ realizacji opcji na akcje od wynikéw
osiggnietych w przez Bank w trzech kolejnych latach 2011 — 2013.

Chcemy oferowac elastyczny i konkurencyjny na rynku pakiet sktadajacy sie zaréwno z dtugo,
jak i krotkoterminowych zachet, zarowno w formie gotéwki, jak i akcji, a takze zapewniajacy
odpowiednig réwnowage pomiedzy statymi a zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia. Istotnym
elementem tego pakietu jest niniejszy program, ktéry dodatkowo uwzglednia doswiadczenia
wynikajace z trzech wczesniejszych edycji programéw motywacyjnych, przyznajacych
uczestnikom opcje nabycia akcji Banku. System motywacyjny zostat przygotowany
z mys$la, aby przyciagna¢, zmotywowac iutrzymaéw naszej organizacji najlepszych
menedzeréw na rynku, ktorych Grupa BZ WBK potrzebuje do kontynuowania dynamicznego
rozwoju dziatalnosci. Program proponowany w roku 2011 przewiduje ustalenie maksymainej
liczby uczestnikéw na poziomie 600 osbb, co odzwierciedla skale dziatalnosci Grupy BZ WBK.

Zasadniczg funkcjg dtugoterminowego programu motywacyjnego jest wynagrodzenie kadry
kierowniczej uzaleznione od generowania znaczacych zyskéw Banku. Najlepszym
instrumentem, w oparciu o ktéry mozna skonstruowaé dtugoterminowy plan motywacyjny sg
opcje na akcje Spotki, dzieki ktérym mozna zwigzaé ze sobg oczekiwania i dochody kadry
menedzerskiej i akcjonariuszy.

W zwigzku z tym, Zarzad BZ WBK w porozumieniu z Radg Nadzorczg proponuje uruchomienie
w roku 2011 dlugoterminowego programu motywacyjnego opartego na akcjach BZWBK
notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie.

Il. Opinie Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza BZ WBK S.A. pozytywnie zaopiniowata wszystkie projekty uchwat walnego

zgromadzenia, podejmujac stosowne uchwaly przyjmujace projekty uchwat walnego
zgromadzenia.



