Confidential

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. w 2021 roku

V. Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych

Santander Bank Polska S.A. od dnia 1 stycznia 2015 . stosuje i przestrzega Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (,Zasady tadu
Korporacyjnego”), wprowadzone na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. Jest to istotny dokument
programowy dla polityki korporacyjnej Banku jako instytucji zaufania publicznego.

Zasady tadu Korporacyjnego zostaty przyjete uchwatg nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 23 kwietnia 2015 roku oraz na podstawie
stosownych uchwat Zarzqdu Banku oraz Rady Nadzorczej.

Kompleksowa tematyka zbioru Zasad tadu Korporacyjnego obejmujgca swym zakresem m.in. relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z
akcjonariuszami i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze
organéw statutowych i zasad ich wspétdziatania, wymaga od Banku przestrzegania najwyzszych standardéw oraz zapewnienia prawidtowego
wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z tej regulagji.

Z tego wzgledu w Banku precyzyjnie wyznaczono jednostki organizacyjne (tzw. wiasciciele biznesowi) odpowiedzialne za realizacje przypisanych im
zasad, zgodnie z obszarami ich odpowiedzialnosci w ramach Banku. Jednostki te przez caty 2021 rok podejmowaty dziatania i monitorowaty
wykonywanie postanowien Zasad tadu Korporacyjnego.

W lutym 2021 roku Rada Nadzorcza dokonata oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, na podstawie szczegétowego
raportu opisujgcego sposéb przestrzegania poszczegolnych zasad, wraz z dowodami potwierdzajgcymi zgodnos¢ z tymi zasadami, przedstawionymi
przez odpowiedzialne jednostki Banku.

Wszystkie jednostki wywiqzaty sie z natozonego na nie obowigzku, potwierdzajgc stosowanie wszystkich Zasad tadu Korporacyjnego oraz wskazujqc
podejmowane dziatania, w ktorych wykazywali sie profesjonalizmem, rzetelnosciq i starannosciq.

Biorgc pod uwage powyzsze, Rada Nadzorcza stwierdzita, ze proces stosowania postanowien Zasad tadu Korporacyjnego w Banku przebiegat w 2021
roku prawidtowo. Podlegat biezqcej, wnikliwej kontroli wtascicieli biznesowych. Proces koordynacyjny i wspotpraca poszczegdlnych wiascicieli
biznesowych w zakresie wspolnej realizacji niektorych zasad takze przebiegaty efektywnie.

W zwigzku powyzszym, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego w Santander Bank Polska S.A. w 2021 roku.



