| Uzasadnienia projektéw uchwat ZWZA

pkt 14 i 15 poradku obrad — Zmiany Statutu Banku

Zmiana Statutu Banku wynika z konieczoo dostosowania tego aktu do
znowelizowanego w 2007 r. prawa bankowego (orgamykB, system kontroli
wewrgtrznej, fundusze wiasne) oraz do aktualnych potrbetmesowych Banku
(przedmiot dziatalnéri), a take do ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”,
uchwalonych przez Rad\Nadzorcz Gieldy Papieréw Wartwiowych w Warszawie
S.A. uchwad nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku i pegygh do stosowania
przez BZ WBK, zgodnie z intencjzachowania najwyszych standardow fadu
korporacyjnego spotek publicznych (organy Banku).

pkt 16 poradku obrad — Zmiany Regulaminu Walnych Zgromad2dcjonariuszy
Banku

Zmiana Regulaminu wynika z ,Dobrych Praktyk Spoéfdbtowanych na GPW”,
przyjetych do stosowania przez Bank.

pkt 17 poradku obrad — Udzielenie Zaa@dowi upowanienia do zawarcia lub w razie
potrzeby do zawierania z Krajowym Depozytem PapieM/artgsciowych S.A.
umowy lub umow o rejestracjw depozycie obligacji emitowanych przez Bank w
2008 r. w ramach oferty publicznej.

Jednym z rozwganych scenariuszy dtugoterminowego finansowanicatalnaci
Banku jest emisja w roku 2008 obligacji wkasnych kmajowym rynku publicznym
wsréd inwestorow finansowych do kwoty 1,5 mld zidtyd®V zwikzku z zamiarem
publicznej emisji obligacji, konieczne jest, zgaglaiwymogiem artykutu art. 5 ust 3 i
8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrotami finansowymi (Dz. U. Nr 183
z 2005 r. poz. 1538), uzyskanie przez ZdrzBanku upowznienia Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy do zawarcia umowy z éisgim Depozytem Papieréw
Wartasciowych, ktorej przedmiotem jest rejestracja w dsmie obligacji
oferowanych przez Bank Zachodni WBK S.A. w ramatfgrtyg publicznej.

Pkt 18 porzadku obrad — Przggie Programu Motywacyjnego Il

Bank Zachodni WBK S.A. zamierza zaofer@wadrze menedkrskiej Banku i spotek

zaleenych wysoce konkurencyjny pakiet motywacyjny, kténymocni zwizek

pomidzy diugoterminow efektywndcia finansows Banku, oczekiwaniami

akcjonariuszy, a wynagrodzeniem kadry kierowniczej.

Program, w ramach ktérego cztionkom kadry mereskiej Grupy BZ WBK maj

zost& zaoferowane opcje na akcje Banku w roku 2008, jesttynuacy i

rozwinieciem dlugoterminowych systeméw motywacyjnych opartyna maliwosci
nabycia akcji BZ WBK. Programy rozpage w latach 2006 i 2007 uzalgaty
mozliwos¢ realizacji opcji na akcje od wynikow aghigtych w przez Bank w latach
2006 — 2008 i 2007 — 2009, natomiast tegoroczratach 2008 — 2010.



Chcemy zaoferowa elastyczny i konkurencyjny na rynku pakiet skiadgj sk
zaréwno z dhlugo, jak i krotkoterminowych zathzarowno w formie gotowki, jak i
akcji, a take zapewniajcy odpowiedni rownowag pomidzy statymi a zmiennymi
sktadnikami wynagrodzenia. System motywacyjny Agstaygotowany z méla, zeby
przycagna¢, zmotywowd i zatrzyma najlepszych menedréw na rynku, ktérych
Grupa BZ WBK potrzebuje do rozwoju dziatafso Program proponowany w roku
2008 zaktada ponadto rozszerzeniegkr uczestnikbw do maksymalnie 600 os6b w
stosunku do maksymalnie 100 os6éb w latach poprebdni

Zasadnicz funkcja dlugoterminowego programu motywacyjnego jest wyadgenie
kadry kierowniczej uzalamione od generowania znacych zyskéw dla akcjonariuszy.
Najlepszym instrumentem, w oparciu o ktory zma skonstruow@a diugoterminowy
plan motywacyjny $ opcje na akcje spotki, d#i ktérym mazna zwihzat ze soh
oczekiwania i dochody kadry meriedskiej i akcjonariuszy.

W zwiazku z tym, BZ WBK proponuje uruchomienie w roku 80ftugoterminowego
programu motywacyjnego opartego na akcjach BZWKowanych na Gieldzie
Papierow Wartéciowych w Warszawie.

Il Opinie Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza BZ WBK S.A. pozytywnie zaopiniowadszystkie projekty uchwat

walnego zgromadzenia, podejapijstosowne uchwaly przyjmuge projekty uchwat
walnego zgromadzenia.



