Informacja dla Akcjonariuszy Banku Zachodniego WBK S.A.
Uzasadnienia do projektéw uchwat

do pkt 15 porzadku obrad
a) aktualizacja przedmiotu dziatalnosci (§ 7 ust. 2 pkt 6a Statutu):

Zmiana § 7 ust. 2 pkt 6a Statutu Banku ma na celu jego dostosowanie do zmienionego brzmienia
przepisu art. 6 ust. 1 pkt 6a Prawa bankowego oraz wykonanie obowigzku wynikajgcego z art. 136
ustawy z dnia 5 wrzednia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej, ktory
zobowigzuje banki do dostosowania statutow bankéw do zmienionych przepisow w terminie 12
miesiecy od wejscia wyzej wymienionej ustawy w zycie, a takze rozszerzenie katalogu ustug
Swiadczonych na rzecz klientow.

Zgodnie z dotychczasowym brzmieniem powyzszego postanowienia Statutu, do przedmiotu
dziatalnos$ci Banku nalezato $wiadczenie ustug certyfikacyjnych w rozumieniu przepiséw o podpisie
elektronicznym, z wytgczeniem wydawania certyfikatow kwalifikowanych. Postanowienie to oparte byto
na tresci art. 6 ust. 1 pkt 6a Prawa bankowego, ktére na mocy art. 64 pkt 1 ustawy z dnia 5 wrzesnia
2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U.2016.1579), zostato zmienione z
dniem 7 pazdziernika 2016 r. Stosownie do obecnej tresci Prawa bankowego, poza wykonywaniem
czynnos$ci bankowych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i 2, banki moga $wiadczy¢ ustugi zaufania oraz
wydawac¢ srodki identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o ustugach zaufania.
Jednoczesnie przepisem art. 136 ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz
identyfikacji elektronicznej Banki wykonujgce czynnosci, o ktéorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 6a Prawa
bankowego, w brzmieniu dotychczasowym, zostaty zobowigzane dostosowac statuty, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, w terminie 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy tj. do 7
pazdziernika 2017 r.

Nadto zamiarem Banku jest zaoferowanie klientom ustug identyfikacji elektronicznej oraz
ustug zaufania w zakresie szerszym niz dotychczas wskazane w statucie Swiadczenie ustug
certyfikacyjnych. W tym celu Bank podjat prace projektowe majgce na celu umozliwienie swiadczenia
tych ustug.

b) zmiana § 54 Statutu:

Zmiana ma na celu umozliwienia Bankowi wykonywanie czynnosci z zakresu potwierdzania profilu
zaufanego ePUAP oraz do autoryzacji zwigzanych z jego wykorzystaniem za pomocg $rodkow
identyfikacji elektronicznej stosowanych do uwierzytelniania w systemie teleinformatycznym Banku,
stosownie do ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne.


https://sip.lex.pl/#/dokument/16799069/2016-10-06?cm=DOCUMENT#art(6)ust(1)pkt(6(a))

do pkt 16 porzadku obrad

W dniu 30 czerwca 2014 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku podjeto uchwate nr 4
w sprawie Programu Motywacyjnego V (dalej jako ,Uchwata nr 4”), wprowadzajgcg trzyletni Program
Motywacyjny V ,Akcje za wyniki” (dalej jako ,Program”) rozpoczynajgcy sie w 2014 r. W ramach
Programu, pracownicy Banku i podmiotéw zaleznych Banku, istotnie przyczyniajgcy sie do wzrostu
wartosci Grupy BZ WBK, a zatem i warto$ci akcji Banku, uprawnieni sg do objecia
nowowyemitowanych akcji Banku — zwyktych na okaziciela, o wartosci nominalnej 10 zt kazda.

Bank sporzadzit liste oséb uprawnionych do nabycia akcji, a tgczna, maksymalna liczba akcji
wynosi 103 000. Jednakze, zgodnie z § 2 ust. 3 i 4 Uchwaty nr 4, uczestnik Programu traci
uprawnienia, jezeli przed datg odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2017 r. ustanie
stosunek pracy ze spoétkg z Grupy Banku Zachodniego WBK lub jezeli w wyniku podziatu majgtku
wspolnego Uczestnika i jego matzonka, jakiekolwiek roszczenia wynikajgce z umowy uczestnictwa w
Programie miatyby zostac przyznane wspotmatzonkowi uczestnika Programu. W zwigzku z tym, ze w
dniu powziecia uchwaly dotyczgcej podwyzszenia kapitatu zaktadowego Banku przez Walne
Zgromadzenie nie bedzie znana jeszcze doktadna liczba oséb uprawnionych do objecia akcji Banku
serii M, zasadnym jest wskazanie w uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia maksymalnej
kwoty, do jakiej kapitat zaktadowy Banku moze zosta¢ podwyzszony oraz maksymalnej liczby akgiji
serii M, jakie mogg zosta¢ wyemitowane. Doktadna liczba akcji serii M bedzie znana po zakonczeniu
subskrypcji. Wéwczas Zarzad Banku, zgodnie z art. 310 § 2 w zw. z art. 431 § 7 KSH, zlozy
oswiadczenie w formie aktu notarialnego dotyczace liczby akcji serii M objetych w ramach realizacji
~Programu Motywacyjnego V” oraz dookreslajgce wysokosc¢ kapitatu zaktadowego w Statucie Banku.

Akcje nowej emisji beda optacone wytgcznie wkitadami pienieznymi. Cena emisyjna akcji
wynosi 10,00 zt za jedng akcje. W zwigzku z tym, kapitat zaktadowy Banku zostanie podwyzszony
maksymalnie o kwote 1 030 000 (jeden milion trzydziesci tysiecy) zt, do maksymalnej kwoty 993 375
340 (dziewiectset dziewiecdziesigt trzy miliony trzysta siedemdziesiat pieé tysiecy trzysta czterdziesci)
zt.



do pkt 17 porzadku obrad

Bank Zachodni WBK SA zamierza uruchomi¢ dtugoterminowy program motywacyjny, ktérym
obejmie swoich kluczowych pracownikéw. Celem Programu Motywacyjnego jest silniejsze powigzanie
miedzy dtugookresowymi wynikami finansowymi Banku, oczekiwaniami akcjonariuszy, a uznaniem dla
kadry zarzadzajace;j.

Zatozenia Programu Motywacyjnego pozostajg spdjne z lokalnymi przepisami prawa, a takze
z wytycznymi European Banking Authority (EBA), jednoczeénie stanowigc konkurencyjny na rynku
pakiet wynagrodzen.

Proponowany Program jest kontynuacjg dotychczasowej polityki wynagradzania Banku w
zakresie dtugoterminowych programoéw motywacyjnych. Uczestnikom Programu oferowane jest
wynagrodzenie w postaci instrumentéw finansowych, jakimi sg opcje na akcje Banku Zachodniego
WBK SA. Mozliwos¢ realizacji tych opcji uzalezniona bedzie od wynikéw finansowych i jakosciowych
osigganych przez Bank w trzech kolejnych latach trwania programu, tj. 2017-2020, jak réwniez
wymaganych okreséw retencji. Wdrozenie Programu Motywacyjnego pozwala zachowaé nie tylko
elastycznos¢ systemu wynagradzania, ale réwniez réwnowage pomiedzy statg i zmienng czescig
wynagrodzenia.

Rozwigzania Programu Motywacyjnego wspierajg rozwdj dziatalnosci Banku Zachodniego
WBK SA oraz realizacje postawionych celéw biznesowych i finansowych. Wdrozenie programu
pozwala na zachowanie spéjnosci miedzy oczekiwaniami akcjonariuszy, a celami i dziataniami kadry
zarzgdzajgcej. Dlugoterminowa perspektywa Programu Motywacyjnego wspiera motywowanie oraz
zapobieganie retencji wsrdd kluczowych stanowisk.

W zwigzku z tym, w 2017 roku Zarzad Banku Zachodniego WBK w porozumieniu z Radag
Nadzorczg proponuje wdrozenie opisanego diugoterminowego Programu Motywacyjnego VI, ktérego
warunki realizacji pozostajg bezposrednio powigzane z dtugoterminowym celami Banku Zachodniego
WBK.



