Zatacznik nr 2 do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 45/2019 z dnia 5 czerwca 2019 r.

Zatgcznik nr 3 - Kwestionariusz Osobowy

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

Celem, niniejszego kwestionariusza jest zebranie informaciji
dotyczacych przebiegu kariery zawodowej i wyksztalcenia o0sob
podlegajgcych Polityce oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej
Santander Bank Polska S.A.

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidtowe wypetnienie
ma na celu weryfikacje wyksztatcenia i przebiegu kariery zawodowej
niezbednych do petnienie okreslonej funkcji i w ten sposob i w konsekwencji
uwzglednienie tych informacji przy dokonywaniu oceny odpowiedniosci oséb
podlegajgcych Polityce.

Przedmiotowy kwestionariusz stuzy w szczegolnosci realizacji
wspolnych wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréow
Wartosciowych oraz Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego nr
EBA/GL/2017/12.

Dostep o0s6b trzecich do informacji ujetych w wypetnionym
kwestionariuszu bedzie ograniczony do podmiotdw zaangazowanych w
proces oceny Cztonkow Rady Nadzorcze;.

Niniejszy Kwestionariusz sktada sie z nastepujgcych czesci:
|. Dane personalne.

Il. Wyksztatcenie i przebyte szkolenia.

lll. Przebieg kariery zawodowej.

Czesc I. Dane personalne

Dane personalne:
Imie™:

Nazwisko?:
Obywatelstwo®;

Adres:

L W przypadku zmiany imienia prosze wskaza¢ odpowiednig informacje w kwestionariuszu oraz
dotaczy¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajace zmiang.

W przypadku zmiany nazwiska prosze wskaza¢ odpowiednig informacje w kwestionariuszu oraz
dotaczy¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajace zmiang.

W przypadku zmiany obywatelstwa prosze wskazaé¢ odpowiednia informacje w kwestionariuszu oraz
dotaczy¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajace zmiang



Osobisty numer ewidencyjny*:
Poziom znajomosci jezyka polskiego:

Znajomos¢ innych jezykow
Jezyk:
Poziom znajomosci’:

Czes¢ ll. Wyksztalcenie i ukonczone szkolenia

W tej czesci prosimy o podanie, danych odnoszgcych sie do uzyskanego
wyksztatcenia Sredniego oraz wyzszego, z uwzglednieniem uzyskanych
stopni i tytutbw naukowych, jak rowniez danych dotyczgcych wyksztatcenia
podyplomowego wszystkich lub wybranych kursow, szkolen, etc. Prosimy o
podanie danych w odrebnej tabeli dla kazdego przypadku uzyskania
okreslonego poziomu wyksztatcenia, odbycia kursu, szkolenia, etc.

Tabela 1w
Okres: | Od: Do:
miesigc/rok miesigc/rok
Nazwa szkoty sredniej/uczelni wyzszej/ukonczonych studiow

podyplomowych/organizatora kursu, szkolenia specjalistycznego, etc:
Uwaga: w przypadku uczelni wyzszej prosimy o podanie wydziatu oraz
kierunku studiow

Uzyskane wyksztatcenie/stopien/tytut naukowy/uprawnienia

Uwaga: w przypadku gdy uzyskanie stopnia/tytutu naukowego/uprawnien
wymagato opracowania okres$lonego zagadnienia w formie opracowania,
badania, projektu lub innego podobnego, prosimy o podanie tematu

Wykaz zatgcznikow:
Wykaz zatgcznikow do wniosku/zawiadomienia, potwierdzajgcych uzyskanie
wyksztatcenia lub odbycie kurséw, szkolen, etc.

* PESEL lub odpowiednik
® Preferowane wskazanie pozioméw zaawansowania znajomosci jezyka obcego przy uwzglednieniu
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR) (od Al do C2).
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Czes¢ lll. Przebieg kariery zawodowej

W tej czesci prosimy o podanie informacji o przebiegu kariery zawodowej,
odrebnie dla kazdego przypadku =zatrudnienia, z uwzglednieniem
wyspecyfikowanych w ponizszym wzorze tabeli danych i wedtug tego wzoru.
Uprzejmie prosimy o szczegétowe wskazanie funkcji petnionych w organach
podmiotow sektora finansowego, jesli dotyczy.

Tabela 1z.

Okres: | Od: Do:
miesigc/rok miesigc/rok

Nazwa pracodawcy/zleceniodawcy/wykonywanej dziatalnosci gospodarczej
lub zawodowej:

Czy podmiot nalezy do sektora finansowego?°®

TAK NIE

Zajmowane stanowisko:

Opis zakresu obowigzkow:

Zarzgdzanie ludzmi.

Prosze opisac jakimi zespofami osoba zarzgdzata i podac ich wielkoSc.

® Niepotrzebne skresli¢




Przyczyny rozwigzania umowy o prace/umowy zlecenia lub innej o podobnym
charakterze/zaprzestania wykonywania dziatalnosci:

Wykaz zatgcznikdw:
Wykaz zatgcznikow do wniosku/zawiadomienia, potwierdzajgcych przebieg
kariery zawodowej w danym podmiocie.

data i podpis osoby ocenianej, poswiadczajgcy prawdziwo$c¢ przedstawionych w kwestionariuszu informacji.
Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie umieszczonych w kwestionariuszu i danych
osobowych w celu dokonania oceny odpowiedniosci na stanowisku
zajmowanym przeze mnie / na ktére jestem kandydatem’.

data i podpis osoby ocenianej

Objasnienia
1. Prosimy o wypetnienie formularza w formie elektronicznej.

2. Do edycji, przez wypetniajgcego formularz, w tabelach przeznaczone sg
pola robocze wypetnione biatym kolorem. Pola robocze wypetnione kolorem
Szarym nie sg przeznaczone do edycji.

3. Podpis, na koncu kwestionariusza, powinien by¢ ztozony wiasnorecznie.

4. W niezbednych przypadkach (jezeli obszar pot roboczych w dokumencie
nie pozwala na zawarcie catosci tresci, ktére powinny by¢ tam umieszczone)
nalezy rozszerzy¢ obszar poszczegolnych pol roboczych w dokumencie, w
ten sposob aby zamiescic¢ tam petnie sktadanych informacji lub wyjasnien.

5. Kazdy przypadek zatrudnienia i  wyksztatcenia (ukonczenia kursu,
Szkolenia etc.) prosimy opisa¢c w odrebnej tabeli, ktérej wzdor zawiera

" Niepotrzebne skresli¢




odpowiednia cze$c formularza. W tym celu nalezy skopiowac dany wzoér tabeli
w pozgdanej liczbie. Prosimy pamietac o odpowiednim numerowaniu tabeli.



