& Santander

SANTANDER BANK POLSKA S.A.

(spotka akcyjna z siedzibqg w Warszawie, al. Jana Pawla II 17, 00-854 Warszawa,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem: 0000008723)

DOKUMENT INFORMACYJNY

sporzadzony w zwigzku z oferta publiczng nie wigcej niz 105.000 (stu pieciu tysiecy) akeji zwyklych na
okaziciela serii O Santander Bank Polska S.A. (,,Bank” lub ,,Emitent”) o wartos$ci nominalnej
10,00 (dziesi¢é) zlotych kazda akcja (,,Akcje Oferowane') oraz zamiarem ubiegania si¢ o dopuszczenie
Akcji Oferowanych do obrotu na rynku regulowanym (rynku podstawowym) prowadzonym
przez Gielde Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A. (,GPW?”)

Niniejszy dokument informacyjny (,,Dokument informacyjny”) zostat sporzadzony w zwiazku z oferta publiczna
Akcji Oferowanych (,,Oferta”), emitowanych w zwiazku z Programem Motywacyjnym VI wprowadzonym
uchwata nr 44 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 17 maja 2017 r., oraz w zwiazku z zamiarem
ubiegania si¢ o dopuszczenie Akcji Oferowanych do obrotu na rynku regulowanym (rynku podstawowym)
prowadzonym przez GPW.

Oferta jest skierowana wytacznie do Uczestnikow Programu Motywacyjnego V1.

Oferta jest przeprowadzana na podstawie art. 1 ust. 4 lit. i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwiazku z oferta
publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia
dyrektywy 2003/71/WE. Oferta Akcji Oferowanych nie wymaga opublikowania prospektu pod warunkiem ze
udostgpniony jest dokument zawierajacy informacje na temat liczby i charakteru papierow warto$ciowych oraz
przestanek i szczeg6tow oferty lub przydziatu.

Na date Dokumentu informacyjnego 102.088.305 akcji zwyktych Banku o warto$ci nominalnej 10,00 PLN kazda
znajduje si¢ w obrocie na rynku podstawowym GPW. Zamiarem Banku jest ubieganie si¢ o wprowadzenie do
105.000 Akcji Oferowanych do obrotu na rynku podstawowym GPW.

Dokument informacyjny zawiera informacje na temat Akcji Oferowanych oraz szczegoétowe zasady subskrypcji
Akcji Oferowanych w zwiazku z ich oferowaniem w ramach subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2
pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (,,KSH”).

Niniejszy Dokument informacyjny nie byl przedmiotem zatwierdzenia ani weryfikacji ze strony Komisji Nadzoru
Finansowego ani jakiegokolwiek innego organu nadzoru w Polsce ani w jakiejkolwiek innej jurysdykcji. Niniejszy
Dokument informacyjny nie byt rowniez przedmiotem jakiejkolwiek weryfikacji ze strony GPW.

Dokument informacyjny zostat udostgpniony do publicznej wiadomosci w formie elektroniczne;j
na stronie internetowej Emitenta w dniu 22 czerwca 2020 r.

Niniejszy Dokument informacyjny zostat sporzadzony w dniu 22 czerwca 2020 r.
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DANE O EMITENCIE I OFERCIE AKCJI OFEROWANYCH

Emitent

Nazwa (firma) Emitenta:

Santander Bank Polska Spotka Akcyjna

Forma prawna:

Spotka akcyjna

Kraj siedziby:

Polska

Siedziba i adres Emitenta:

al. Jana Pawla II 17, 00-854 Warszawa, Polska

Telefon:

+48 22 586 85 03

Telefaks:

+48 22 586 85 03

Strona internetowa:

www.santander.pl

Adres poczty elektronicznej:

wza@santander.pl

KRS: 0000008723
REGON: 930041341
NIP: 8960005673

Aktualny odpis Emitenta z rejestru przedsi¢biorcow

Aktualny odpis Emitenta z rejestru przedsicbiorcoéw Krajowego Rejestru Sadowego jest dostgpny na
stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwos$ci

https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu.

Uchwala wlasciwego organu stanowiacego Emitenta o emisji papierow wartosciowych w drodze

oferty publicznej

Uchwata o Emisji stanowi Zatacznik nr 1 do Dokumentu informacyjnego.

Aktualny tekst Statutu

Jednolity aktualny tekst Statutu jest dostepny na stronie internetowej Emitenta pod adresem:
https://bank.santander.pl/relacje-inwestorskie/spolka/statut-i-akty-korporacyjne/statut-i-akty-

korporacyjne.html

Oferta Akcji Oferowanych

Liczba, rodzaj, jednostkowa warto$¢ nominalna i oznaczenie emisji oferowanych papieréw

wartosciowych, ktore sq przedmiotem Oferty i Dopuszczenia

Przedmiotem Oferty jest nie wigcej niz 105.000 (sto pig¢ tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii O

Banku o wartosci nominalnej 10,00 (dziesig¢) ztotych kazda akcja.

Emisja Akcji Oferowanych dojdzie do skutku w razie objecia przez Uczestnikdw co najmniej 50 000

(piecdziesigciu tysiecy) Akcji Oferowanych.

Po zakonczeniu subskrypcji Akcji Oferowanych, Zarzad ztozy na podstawie art. 310 § 2 KSH,
w zwigzku z art. 431 § 7 KSH, oswiadczenie okreslajace ostateczng sume, o jakg ma zostac

Rzeczypospolitej Polskiej pod
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podwyzszony kapitat zaktadowy, wysokosc¢ objetego kapitatu oraz liczbg objetych Akcji Oferowanych,
a takze doprecyzowujace tre$¢ Statutu, w zakresie wysokosci kapitatu zakladowego Banku, na
podstawie liczby Akcji Oferowanych objetych przez Uczestnikow.

Wskazanie przepisu prawa, zgodnie z ktérym oferta publiczna moze by¢ prowadzona

Zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. i Rozporzadzenia Prospektowego, oferta publiczna Akcji Oferowanych nie
wymaga opublikowania prospektu pod warunkiem, ze udostepniony jest dokument zawierajacy
informacje na temat liczby i charakteru papierow warto§ciowych oraz przestanek i szczegotow oferty
lub przydziatu. Do Dokumentu informacyjnego przepisy art. 37b ust. 2-6 Ustawy o Ofercie Publicznej
stosuje si¢ odpowiednio.

Wskazanie przepisu prawa, zgodnie z ktorym dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym
moze by¢ dokonane

Zgodnie z art. 1 ust. 5 lit. h Rozporzadzenia Prospektowego dopuszczenie Akcji Oferowanych do obrotu
na rynku regulowanym (rynku podstawowym) prowadzonym przez GPW nie wymaga opublikowania
prospektu pod warunkiem ze wspomniane papiery warto$ciowe sg tej samej klasy co papiery
warto$ciowe dopuszczone juz do obrotu na tym samym rynku regulowanym i ze udost¢pniony jest
dokument zawierajacy informacje na temat liczby i charakteru papieréw warto§ciowych oraz przestanek
i szczegolow oferty lub przydzialu. Do Dokumentu informacyjnego przepisy art. 37b ust. 2-6 Ustawy
o Ofercie Publicznej stosuje si¢ odpowiednio.

Wskazanie rynku regulowanego, na ktéory Emitent planuje wprowadzi¢ papiery warto$ciowe,
ktorych dotyczy Dokument informacyjny, ze wskazaniem planowanego terminu rozpoczecia
obrotu

Emitent planuje wprowadzi¢ Akcje Oferowane do obrotu na rynku regulowanym (rynku
podstawowym) prowadzonym przez GPW. Intencja Emitenta jest, aby wprowadzanie Akcji
Oferowanych do obrotu na rynku regulowanym (rynku podstawowym) prowadzonym przez GPW
nastgpito w najszybszym mozliwym terminie po ich objeciu przez Uczestnikow, przy czym nie pozniej
niz w dniu 31 grudnia 2020 r.

Wskazanie daty wazno$ci Dokumentu informacyjnego

Okres waznosci Dokumentu informacyjnego uptynie z dniem wprowadzenia Akcji Oferowanych do
obrotu na rynku regulowanym (rynku podstawowym) prowadzonym przez GPW, jednak nie p6zniej
niz w dniu 31 grudnia 2020 r. O ile nie wskazano inaczej, Dokument informacyjny zawiera informacje
wazne na dzien jego sporzadzenia.

Okreslenie formy, miejsc i terminéw, w ktéorych Dokument informacyjny bedzie udostepniony
osobom, do ktorych kierowana jest oferta publiczna papieréw wartosciowych

Dokument informacyjny zostat udostgpniony przez publikacje na stronie internetowej Banku
(https://bank.santander.pl/relacje-inwestorskie/) w dniu 22 czerwca 2020 r. i bedzie dostepny do dnia
wprowadzenia Akcji Oferowanych do obrotu na rynku regulowanym (rynku podstawowym)
prowadzonym przez GPW, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2020 r.

Suplement do Dokumentu informacyjnego

Nowy znaczacy czynnik, istotny btad lub istotna niedoktadno$¢ odnoszace si¢ do informacji zawartych
w Dokumencie informacyjnym, ktore moga wptynac na oceng Akcji Oferowanych i ktore wystapity lub
zostaly zauwazone w okresie migdzy udostgpnieniem Dokumentu informacyjnego a zakonczeniem
okresu oferowania Akcji Oferowanych, zostang wskazane, bez zb¢dnej zwloki, w suplemencie do
Dokumentu informacyjnego. Emitent niezwlocznie udostepni suplement w taki sam sposob, w jaki
zostat udostgpniony Dokument informacyjny — tj. poprzez zamieszczenie odpowiedniej informacji
w formie elektronicznej na stronie internetowej, na ktorej zostal opublikowany Dokument
informacyjny, to jest na stronie https://bank.santander.pl/relacje-inwestorskie/.
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Podmiot posredniczacy

Oferta publiczna Akcji Oferowanych nie wymaga posrednictwa firmy inwestycyjnej zgodnie z art.
19 ust. 1 pkt 2 Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi i jest przeprowadzana przez Emitenta.
Oferta Akcji Oferowanych nie obejmuje sprzedazy akcji Banku. Emitent nie zawarl w zwiazku z oferta
Akcji Oferowanych umowy o gwarancj¢ emisji.

Akcje Oferowane
Okreslenie podstawy prawnej emisji Akeji Oferowanych

Podstawe prawng emisji Akcji Oferowanych stanowi uchwata nr 51 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Santander Bank Polska S.A. z dnia 22 czerwca 2020 r. w sprawie podwyzszenia kapitalu
zakltadowego Banku w drodze emisji akcji zwyklych na okaziciela serii O, pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa poboru akcji serii O, zmiany Statutu Banku, ubiegania
si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii O do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietdg Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. oraz dematerializacji akcji serii O 1 upowaznien
dla Rady Nadzorczej oraz dla Zarzadu (,,Uchwala o Emisji”).

Uchwata o Emisji zostala podjeta na podstawie art. 430, 431, 432 1 433 § 2 KSH. Zalacznikiem do
Uchwaty o Emisji jest opinia Zarzadu Banku z dnia 13 maja 2020 r. uzasadniajaca powody pozbawienia
prawa poboru oraz proponowanej ceny emisyjnej akcji badz sposobu jej ustalenia. Tres¢ Uchwaty
o Emisji oraz powyzszej opinii Zarzadu stanowig odpowiednio Zalacznik nr 1 oraz Zalgcznik nr 2 do
Dokumentu informacyjnego.

Emisja Akcji Oferowanych jest elementem realizacji Programu Motywacyjnego VI, ustanowionego
uchwatg nr 44 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 17 maja 2017 r. w sprawie Programu
Motywacyjnego VI (,,Uchwala o Programie Motywacyjnym”).

Akcje Oferowane beda akcjami zwyktlymi na okaziciela. Akcje Oferowane mogg by¢ optacone
wylacznie wktadami pienigznymi. W pozostaltym zakresie Akcje Oferowane beda tozsame pod
wzgledem praw i obowigzkéw z dotychczas wyemitowanymi akcjami Banku.

Wskazanie ceny emisyjnej Akcji Oferowanych

Cena Emisyjna wynosi 10,00 (dziesi¢¢) ztotych za jedng Akcje Oferowana, tj. jest rowna jej wartosci
nominalne;j.

Wylaczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Emitenta

Stosownie do art. 433 § 2 KSH przystugujace dotychczasowym akcjonariuszom Banku prawo poboru
Akcji Oferowanych zostato w catosci wylaczone na mocy Uchwaty o Emisji. Wylaczenie prawa poboru
na podstawie Uchwaly o Emisji odbylo si¢ w interesie Banku w celu umozliwienia Bankowi
zaoferowania Akcji Oferowanych Uczestnikom. Szczegdélowe uzasadnienie wylaczenia prawa poboru
Akcji Oferowanych zostalo przedstawione w opinii Zarzadu Banku z dnia 13 maja 2020 r.
uzasadniajgcej powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowanej ceny emisyjnej akcji badz
sposobu jej ustalenia. Tres¢ Uchwaty o Emisji oraz powyzszej opinii Zarzadu stanowig odpowiednio
Zatacznik nr 1 oraz Zatacznik nr 2 do Dokumentu informacyjnego.

Oznaczenie dat, od ktorych Akcje Oferowane maja uczestniczy¢ w dywidendzie, oraz wskazanie
waluty, w jakiej wyplacana bedzie dywidenda

Zgodnie z § 1 punkt 7 Uchwaty o Emisji, jezeli Akcje Oferowane zostang po raz pierwszy zapisane na
rachunkach papierow wartosciowych Uczestnikow do dnia dywidendy wiacznie, o ktorym mowa w art.
348 § 2 KSH, wyznaczonym w 2021 roku, Akcje Oferowane bgda uczestniczyty w zyskach dzielonych
po zakonczeniu roku obrotowego konczacego si¢ w dniu 31 grudnia 2020 r. Jednakze, jezeli Akcje
Oferowane zostang po raz pierwszy zapisane na rachunkach papierow wartosciowych Uczestnikow po
dniu dywidendy wyznaczonym w 2021 roku, Akcje Oferowane beda uczestniczyly w zyskach
dzielonych po zakonczeniu roku obrotowego konczacego si¢ w dniu 31 grudnia 2021 r.
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Dywidenda bedzie wyptacana przez Emitenta w polskich ztotych (PLN).
Kryteria oraz warunki uzyskania przez Uczestnikéw uprawnienia do objecia Akcji Oferowanych

Kryteria oraz warunki uzyskania przez Uczestnikéw uprawnienia do objecia Akcji Oferowanych
w zwigzku z Programem Motywacyjnym zostaly okreslone w Uchwale o Programie Motywacyjnym
oraz w Umowach z Uczestnikami.

Uchwala o Programie Motywacyjnym

Uchwata o Programie Motywacyjnym wprowadzita w Banku trzyletni Program Motywacyjny VI
(,Program Motywacyjny”), ktory rozpoczat si¢ w 2017 r.

Ponizej zostaly opisane najistotniejszej kryteria oraz warunki uzyskania przez Uczestnikow
uprawnienia do objecia Akcji Oferowanych w zwigzku z Programem Motywacyjnym wskazane
w Uchwale o Programie Motywacyjnym. Petna tre§¢ Uchwaty o Programie Motywacyjnym stanowi
Zatgcznik nr 3 do Dokumentu informacyjnego.

Uczestnicy

Zgodnie z Uchwala o Programie Motywacyjnym, uczestnikami Programu Motywacyjnego
(,,Uczestnicy”) sg wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz wskazani przez Zarzad i zaakceptowani przez
Rade Nadzorcza kluczowi pracownicy Grupy Santander Bank Polska S.A., w acznej liczbie nie
wigkszej niz 250 oséb, przy czym warunkiem uzyskania uprawnien Uczestnika jest podpisanie
,,Umowy uczestnictwa w trzyletnim Programie Motywacyjnym VI ‘Akcje za wyniki 2017r.” dla
pracownikow Grupy Santander Bank Polska S.A.” (,,Umowa z Uczestnikiem” lub ,,Umowa”).

Wsrod Uczestnikow wyrdzniona jest grupa Uczestnikow, zidentyfikowanych przez Bank w oparciu
o kryteria okre§lone w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 roku
uzupetniajacym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do
regulacyjnych standardow technicznych w odniesieniu do kryteriow jakosciowych i wihasciwych
kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikow, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka instytucji (,,Rozporzadzenie delegowane”) i ktorych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku (,,Zidentyfikowany Uczestnik”) i w stosunku do ktoérych
niektore zasady przyznawania Nagrody w ramach Programu Motywacyjnego VI sa uregulowane
odmiennie.

Schemat realizacji Programu Motywacyjnego zaktada, ze:
(a) W pierwszym etapie:

(1) z zastrzezeniem punktu (ii) ponizej, Uczestnicy podpisza z Bankiem Umowe,

(ii) Zidentyfikowani Uczestnicy podpisza z Emitentem Umowg, przyznajaca Nagrode,
ktorej przydzielenie uzaleznione jest od dotychczasowych wynikéw ocenianych na
przestrzeni co najmniej roku zgodnie z odrgbnymi regulacjami oraz pod warunkiem
braku wystapienia zdarzen wptywajacych na zmniejszenie catosci lub cze$ci Nagrody.

(b) W drugim etapie:

(iii) z zastrzezeniem punktu (iv) ponizej, Uczestnicy bgda uprawnieni do obje¢cia Nagrody,
o ile wystapia przeslanki jej realizacji,

(iv) Zidentyfikowani Uczestnicy beda uprawnieni do obj¢cia Nagrody w jej ostatecznej
wysokosci tj. z uwzglednieniem zdarzen mogacych wptynaé na jej zmniejszenie.

Osoba fizyczna traci status Uczestnika oraz uprawnienia w ramach Programu Motywacyjnego, o ile:
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(1) po zakwalifikowaniu do Programu Motywacyjnego, a przed data odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w 2020 r. (,,Data Potwierdzenia Uczestnictwa”) — ustal laczacy ja stosunek
pracy Bankiem lub innym podmiotem z Grupy Banku. Szczegoétowe zasady utraty uprawnien
Uczestnika okresla Umowa.

(il)  po zakwalifikowaniu do Programu Motywacyjnego, w wyniku podziatu majatku wspdlnego
Uczestnika i jego wspotmatzonka, jakiekolwiek roszczenia wynikajace z Umowy mialyby zostaé
przyznane wspotmatzonkowi Uczestnika.

Zgodnie z Uchwata o Programie Motywacyjnym, Rada Nadzorcza, dziatajac zgodnie z interesem
Banku, moze postanowi¢ o zachowaniu uprawnien Uczestnika, pomimo wystapienia okolicznosci
opisanych w podpunktach (i) lub (ii) powyzej, o ile przemawiaja za tym szczegdlne wzgledy.
Korzystajac z powyzszej kompetencji Rada Nadzorcza moze okresli¢ szczegotowe zasady zachowania
uprawnien Uczestnika.

W wykonaniu powyzszych uprawnien, w dniu 26 czerwca 2017 r. Rada Nadzorcza uchwata nr 53/2017
zatwierdzita list¢ Uczestnikow wiaczonych do Programu Motywacyjnego, przy czym warunkiem
ostatecznego wlaczenia do Programu Motywacyjnego byto podpisanie Umoéw przez umieszczonych na
liscie Uczestnikow.

Ponadto, w dniu 22 czerwca 2020 r., Rada Nadzorcza postanowita wobec wskazanych imiennie osob o
zachowaniu uprawnien Uczestnikow, na podstawie indywidualnie zawartych z nimi porozumien,
pomimo zaistnienia okolicznosci, ktore zgodnie z Uchwala o Programie Motywacyjnym skutkuja utrata
statusu Uczestnika.

Ostateczna lista Uczestnikow Programu oraz liczba Akcji Oferowanych, do ktorych objecia sa oni
uprawnieni zostata sporzadzona zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale o Emisji. Uczestnicy
zostang poinformowani przez Emitenta o fakcie umieszczenia danego Uczestnika na wyzej
wymienionej liScie oraz o ostatecznej liczbie przyznanych mu Akcji Oferowanych droga elektroniczna,
na adres e-mail okre§lony w Umowie z Uczestnikiem lub, w przypadku braku dostepu do adresu
stuzbowego Uczestnika, na adres korespondencyjny wskazany w Umowie lub na adres e-mail ustalony
z Uczestnikiem.

Nagroda, Nagroda Lgczna, Nagroda Roczna, Maksymalna Nagroda Lgczna

Zgodnie z trescig Uchwaty o Programie Motywacyjnym, Bank zobowigzat si¢ sprawi¢, ze po spetnieniu
warunkow okreslonych w Umowie z Uczestnikiem, Uczestnik bedzie mogt objac¢ okreslong w Umowie
liczbe Akcji Oferowanych za Cen¢ Emisyjng za jedng Akcje Oferowang rowna warto$ci nominalnej
jednej Akcji Oferowanej, jako tzw. nagrode roczng (,,Nagroda Roczna”) lub nagrode¢ laczng
(,,Nagroda Laczna”).

Zgodnie z Uchwata o Programie Motywacyjnym, maksymalna liczba Akcji Oferowanych, jakie moga
zosta¢ nabyte przez Uczestnika nie moze by¢ wyzsza niz iloraz: (i) ustalonego przez Rad¢ Nadzorcza
procentu rocznego wynagrodzenia zasadniczego brutto ze stosunku pracy danego Uczestnika w 2016 r.
i (ii) $redniej ceny rynkowej akcji Banku z 30 sesji gietdowych poprzedzajacych date podjecia Uchwaty
o Programie Motywacyjnym, pomniejszonej o Cen¢ Emisyjna (,,Maksymalna Nagroda Laczna”).

Zapewnienie Plynnosci

Zgodnie z trescia Uchwaly o Programie Motywacyjnym, niezwlocznie po zamknigciu subskrypcji Akeji
Oferowanych i1 zarejestrowaniu emisji przez wlasciwy sad rejestrowy, Bank doprowadzi do
wprowadzenia Akcji Oferowanych do obrotu na GPW lub na inny rynek regulowany, na ktéorym
notowane beda akcje Banku (,,Zapewnienie Ptynnosci”).

Jezeli Akcje Oferowane, objete przez Uczestnika i zapisane na jego rachunku papieré6w warto§ciowych,
nie beda mogly by¢ przedmiotem transakcji na GPW z uwagi na niewprowadzenie ich do obrotu
gieldowego, Bank — zgodnie z zalozeniami Programu Motywacyjnego — na zadanie Uczestnika
niezwlocznie wskaze podmiot, ktory nabegdzie Akcje Oferowane od Uczestnika.
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W przypadku, gdy Akcje Oferowane nalezne Uczestnikowi zgodnie z zawartg z nim Umowa nie zostang
zapisane na rachunku papieréw wartosciowych Uczestnika do 31 grudnia 2020 r. (,,Ostateczna Data
Wydania”) z winy Banku, Bank na zadanie tego Uczestnika, zaptaci mu sume pieni¢zng w wysokosci
réwnej iloczynowi: (i) liczby Akcji Oferowanych, ktére Uczestnik objat zgodnie z Umowa Objecia
Akcji Oferowanych i (ii) réznicy pomigdzy kursem akcji Banku na otwarciu sesji na GPW w ostatnim
dniu notowan w 2020 r. a Ceng Emisyjna (,,Swiadczenie Pieniezne”).

Retencja i Dodatkowa Retencja

Zgodnie z trescig Uchwaty o Programie Motywacyjnym, Akcje Oferowane objete przez Uczestnikow,
po ich zapisaniu na rachunku papierow wartosciowych Uczestnikow, nie beda mogly by¢ zbyte przez
okres 1 (jednego) roku od dnia zapisania Akcji Oferowanych na rachunku papieréw wartosciowych
Uczestnika (,,Retencja”), z zastrzezeniem odmiennych zasad dla Zidentyfikowanych Uczestnikow.
Akcje Oferowane objete przez Zidentyfikowanych Uczestnikow nie moga by¢ zbywane do czasu
uptywu termindéw bezposrednio lub posrednio wynikajacych z regulacji, o ktérych mowa w § 1 ust. 3
Uchwaty o Programie Motywacyjnym (,,Dodatkowa Retencja”).

Powyzsze ograniczenia znajduja odpowiednie zastosowanie do Swiadczenia Pieni¢znego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Umowach z Uczestnikami. Szczegdlowa regulacje w tym zakresie moze
wprowadzi¢ Rada Nadzorcza Banku.

Przestanki Uzyskania Nagrody
Przestankami uzyskania Nagrody Rocznej jest osiagniecie przez Grupe Banku zdefiniowanej ponizej
stopy wzrostu zysku netto (,,PAT”) wskaznika RORWA oraz wskaznikow jakosciowych Satysfakcji

Klientow oraz Zaangazowania Pracownikow.

Wagge poszczegdlnych ekonomicznych i jakosciowych przestanej uzyskania Nagrody Rocznej okresla
ponizsza tabela:

Przestanka PAT RORWA Satysfakcja Zaangazowanie
klientow pracownikow
Waga 60% 20% 10% 10%

(1) uzyskanie Nagrody Rocznej uzaleznione jest od wystapienia ekonomicznych i jakosciowych
przestanek w poszczegélnych latach obowigzywania Programu Motywacyjnego zgodnie
z zasadami opisanymi w punkcie 1.4.1.6 ponizej; oraz

(il))  dodatkowo, Uczestnik, z zastrzezeniem Zidentyfikowanych Uczestnikow, ma prawo do Nagrody
Lacznej obliczonej na podstawie trzyletniego obowigzywania Programu Motywacyjnego
zgodnie z zasadami opisanymi w punkcie 1.4.1.7 ponizej, jezeli liczba Akcji Oferowanych
wynikajaca z Nagrody Lacznej bytaby wyzsza niz liczba Akcji Oferowanych wynikajaca z sumy
Nagrod Rocznych.

Maksymalna wysoko$¢ Nagrody Rocznej wynosi 1/3 Maksymalnej Nagrody Laczne;.

Uczestnik po uzyskaniu prawa do Nagrody Rocznej nie traci wyzej wymienionych uprawnien, pomimo
nieziszczenia si¢ ekonomicznej przestanki uzyskania Nagrody t.aczne;j.

W przypadku uzyskania prawa do Nagrody Lacznej automatycznie wygasajg prawa Uczestnika do
Nagrody Rocznej. Nie dotyczy to sytuacji, gdy Nagroda Laczna jest nizsza niz suma faktycznie
uzyskanych Nagrod Rocznych.
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Szczegotowe zasady ustalania wysokosci Nagrody Rocznej i Nagrody Lacznej okreslaja Umowy
z Uczestnikami. W pozostalym zakresie Nagroda Roczna i Nagroda Laczna uregulowane sg przez Rade
Nadzorcza.

Zidentyfikowanym Uczestnikom Nagroda jest przyznana wraz z podpisaniem Umowy. Nagroda
przyznana Zidentyfikowanym Uczestnikom bgdzie utrzymana albo pomniejszona w catosci lub czesci
na kolejnych etapach analiz poszczegdlnych przestanek ekonomicznych i jakosciowych w kolejnych
latach obowigzywania trzyletniego Programu Motywacyjnego VI. Warunki utrzymania, pomniejszenia
albo zwigkszenia Nagrody przyznanej Uczestnikom Zidentyfikowanym sa tozsame z warunkami
uzyskania przez Uczestnikow praw do Nagrody Rocznej.

Wysokos¢ Nagrody Rocznej

Wysoko$¢ Nagrody Rocznej jest uzalezniona od stopnia zrealizowania w danym roku ekonomicznych
i jakoSciowych przestanek uzyskania Nagrody.

W zalezno$ci od wysokosci stopy wzrostu PAT w poszczeg6lnych latach obowigzywania Programu
Motywacyjnego Uczestnicy sg uprawnieni do:

(1) 100% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna stopa wzrostu PAT w poszczegdlnych
latach obowiazywania Programu Motywacyjnego jest nie nizsza niz:

(a) 17,8% w2017,
(b)  13,4% w2018 .,
() 13.4%w2019r.

(i)  25% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna stopa wzrostu PAT w poszczeg6lnych latach
obowigzywania Programu Motywacyjnego jest rOwna:

(a)  80% zatozonego poziomu realizacji w 2017r.,
(b)  80% zatozonego poziomu realizacji w 2018r.,
(¢)  80% zatozonego poziomu realizacji w 2019r.

W zalezno$ci od wysokosci stopy wzrostu RORWA w poszczegolnych latach obowiazywania
Programu Motywacyjnego Uczestnicy sa uprawnieni do:

(i)  100% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna stopa zwrotu aktywow wazonych ryzykiem
RORWA w poszczegodlnych latach bedzie nie nizsza niz:

(1) 2,24 %w2017r.,
(b)  2,37% w2018 .,
©  2,5%w2019r.

(iv)  25% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna stopa zwrotu aktywow wazonych ryzykiem
RORWA w poszczegblnych latach obowigzywania Programu Motywacyjnego bedzie réwna:

(a) 80% zatozonego poziomu realizacji w 2017r.,
(b)  80% zatozonego poziomu realizacji w 2018r.,

(¢)  80% zatozonego poziomu realizacji w 2019r.
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Wprost proporcjonalnie, mi¢dzy 25% a 100% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna stopa
wzrostu odpowiednio PAT i RORWA w poszczegolnych latach obowiazywania Programu
Motywacyjnego zawiera si¢ w przedziatach okre§lonych w pkt (i) i (ii) oraz (iii) i (iv) powyzej.

W zaleznosci od Satysfakcji Klientow uczestnicy otrzymuja/utrzymuja uprawienia do Nagrody Rocznej
w poszczegdlnych latach, gdy w grupie porownawczej Emitent znajdzie si¢ na:

(a)  Miejscu drugim w 2017 r.
(b)  Miejscu drugim w 2018 r.
(c)  Miejscu pierwszym w 2019 1.

W zaleznosci od wynikoéw badania zaangazowania uczestnicy otrzymuja/ utrzymuja uprawienia do
Nagrody Rocznej w poszczeg6lnych latach, gdy wyniki badania zaangazowanie nie beda nizsze niz:

()  50% w2017 r.
(b)  60% w2018 1.
()  70% w2019t

Szczegotowa metodologie obliczania Nagrody Lacznej ustala Rada Nadzorcza, kierujac si¢ zasadami
badania zaangazowania uczestnikdw, sumujac wartosci dotyczace wzrostu PAT opisane powyzej i
obliczajac $rednig arytmetyczng z wartosci wzrostu RORWA, kazdorazowo za lata od 2017 do 2019 .

Na potrzeby obliczania Nagrody Rocznej lub Nagrody Lacznej Zidentyfikowanych Uczestnikow, Rada
Nadzorcza moze przyjaé szczegdlne zasady obliczania ekonomicznej przestanki, kierujac si¢ celami
Programu Motywacyjnego.

Wysokosé Nagrody Lgcznej

Wysoko$¢ Nagrody Lacznej jest uzalezniona od stopnia zrealizowania ekonomicznej przestanki, jaka
jest skumulowana $rednioroczna stopa wzrostu (CAGR — compound annual growth rate) zysku netto
Grupy Banku oraz $rednia warto$¢ wskaznika RORWA w okresie trzech lat obowigzywania w okresie
obowigzywania Programu Motywacyjnego. Waga dla PAT wynosi 80%, a dla RORWA 20%.

W zalezno$ci od wysokosci skumulowanej $redniorocznej stopy wzrostu zysku netto, Uczestnicy sa
uprawnieni do:

(1) Utrzymania 100% Maksymalnej Nagrody Lacznej, jezeli skumulowana $rednioroczna stopa
wzrostu zysku netto (CAGR) jest nie nizsza niz 15%.

(i)  Utrzymania 25% Maksymalnej Nagrody Lacznej, jezeli skumulowana srednioroczna stopa
wzrostu zysku netto (CAGR) jest rowna 11,7%.

(iii) Wprost proporcjonalnie, miedzy 25% a 100% Maksymalnej Nagrody %Yracznej, jezeli
skumulowana $rednioroczna stopa wzrostu zysku netto (CAGR) zawiera si¢ w przedziatach
okreslonych w podpunktach (i) i (ii) powyze;j.

W zaleznosci od wysokos$ci $redniej wartosci stopy wzrostu aktywoéw wazonych ryzykiem wskaznika
(RORWA), Uczestnicy sg uprawnieni do:

)] Utrzymania 100% Maksymalnej Nagrody Lacznej, jezeli wskaznik RORWA jest nie nizszy niz
2,38%.

(i)  Utrzymania 25% Maksymalnej Nagrody Lacznej, jezeli wskaznik RORWA jest nie nizszy niz
1,9%.
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(i)  Wprost proporcjonalnie, migdzy 25% a 100% Maksymalnej Nagrody Lacznej, jezeli jezeli
skumulowana $rednioroczna stopa wzrostu zysku netto RORWA zawiera si¢ w przedziatach
okreslonych w podpunktach (i) i (ii) powyze;j.

Uprawnienia Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza jest uprawniona do zmiany ekonomicznych i jakosciowych przestanek oraz wartosci,
o ktérych mowa w podpunktach 1.4.1.5-4.1.7, w szczego6lnosci w przypadku:

6))] zmian zasad rachunkowosci lub dokonania przez Bank nadzwyczajnej transakcji, a zwlaszcza
zawarcia umowy zbycia istotnej czeSci portfela wierzytelnosci, w wyniku czego wyzej
wymieniona ekonomiczna przestanka nienalezycie odzwierciedlalaby wzrost wartosci Banku
w trakcie trwania Programu Motywacyjnego; lub

(il)  uczestniczenia Banku w przeksztalceniach organizacyjnych lub konsolidacyjnych, w wyniku
czego wyze] wymieniona ekonomiczna przestanka nienalezycie odzwierciedlalaby wzrost
warto$ci Banku w trakcie trwania Programu Motywacyjnego.

Ponadto, Rada Nadzorcza jest uprawniona do zmniejszenia Nagrody Rocznej lub Nagrody Lacznej
w przypadku wystapienia jednej z ponizszych, nadzwyczajnych okolicznosci (,,Malus Clause”):

(1) radykalne pogorszenie si¢ wynikéw ekonomicznych Grupy Banku;

(il))  $wiadomego i powaznego naruszenia przez Uczestnika regut prawa wewngtrznego lub prawa
powszechnie obowiazujacego;

(iii) powaznego zakwestionowaniu sprawozdania finansowego Grupy Banku przez bieglego
rewidenta; lub

(iv)  radykalnego pogorszenia profilu ryzyka opisujacego Grupe Banku.

Wyzej opisane zmniejszenie Nagrody moze dotyczyé wszystkich Uczestnikow, pewnej grupy
Uczestnikéw lub pojedynczych Uczestnikdw. Skorzystanie przez Rad¢ Nadzorcza z uprawnien
przewidzianych w Malus Clause wymaga szczegbtowego umotywowania.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do zmniejszenia Nagrody w przypadku wystgpienia sytuacji
przekroczenia dopuszczalnego limitu stosunku zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych
sktadnikéw wynagrodzenia zgodnie z regulacjami wskazanymi w par. 1 ust. 3 Uchwaly o Programie
Motywacyjnym.

Wykonanie uprawnient Rady Nadzorczej

W dniu 5 czerwca 2019 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 49/2019, ktérg wprowadzita zmiany do
warunkéw Programu Morywacyjnego (tres¢ Uchwaty Rady Nadzorczej nr 49/2019 stanowi Zatacznik
nr 4 do Dokumentu Informacyjnego).

Zmieniono nastepujace wskazniki przestanek ekonomicznych, ktérych osiggniecie warunkuje
uzyskanie Nagrody Rocznej za rok 2019:
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1)  Uczestnicy Programu Motywacyjnego VI sa uprawnieni do 100% Maksymalnej Nagrody Rocznej
za rok 2019, jezeli roczna stopa wzrostu PAT bedzie nie nizsza niz 15,1% w 2019 r. (wskaznik
okreslony w § 6 ust. 2 punkt (i) lit. ¢ Uchwaty o Programie Motywacyjnym),

2)  Uczestnicy Programu Motywacyjnego VI sa uprawnieni do 100% Maksymalnej Nagrody Rocznej,
jezeli roczna stopa wzrostu aktywow wazonych ryzykiem RORWA w 2019 r. bedzie nie nizsza
niz 2,21%. (wskaznik okre$lony w § 6 ust. 3 punkt (i) lit. c Uchwatly o Programie Motywacyjnym).

2. W miejsce przestanki okreslonej w § 6 ust. 5 lit. ¢ Uchwaly o Programie Motywacyjnym
wprowadzono nowa:

»W 2019 w zaleznosci od wysokosci poziomu realizacji celu NPS (Net Promoter Score — Wskaznik
Satysfakcji Klientow zgodny z metodologia raportowania Centrum Kompetencyjnego Jakosci),
Uczestnicy Programu Motywacyjnego VI otrzymujg / utrzymuja uprawnienia do: (i) 100% Nagrody
Rocznej w 2019, jezeli zostanie osiagni¢ty zatozony wynik dla NPS na poziomie — nie nizszym niz 45%
albo (ii) 25% Nagrody Rocznej, jezeli zostanie osiagnicty wynik dla NPS na poziomie nie nizszym niz
33,75%. Nagroda Roczna za rok 2019 wzrasta wprost proporcjonalnie, migdzy 25% a 100%
Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli wynik NPS bedzie zawiera¢ si¢ w przedziale miedzy 33,75% a
45%”.

3. Uczestnicy Programu Motywacyjnego VI sa uprawnieni do utrzymania 100% Maksymalnej Nagrody
Lacznej, jezeli skumulowana $rednioroczna stopa wzrostu zysku netto (CAGR) bedzie nie nizsza niz
10,1% (wskaznik okreslony w § 7 ust. 2 pkt (i) Uchwatly o Programie Motywacyjnym).

4. W zalezno$ci od wysokos$ci $redniej wartosci wskaznika aktywow wazonych ryzykiem RORWA,
Uczestnicy Programu Motywacyjnego VI sa uprawnieni do utrzymania 100% Maksymalnej Nagrody
Lacznej, jezeli wskaznik aktywow wazonych ryzykiem RORWA bedzie nie nizszy niz 2,29%
(wskaznik okreslony w § 7 ust. 3 pkt (i) Uchwatly o Programie Motywacyjnym).

Spelnienie si¢ przestanek uzasadniajgcych przyznanie Uczestnikom Nagrody

W wykonaniu Uchwaty o Programie Motywacyjnym, Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 16/2020
z dnia 20 lutego 2020 r., w ktorej stwierdzita, ze:

. wystapity przestanki i uzasadniajace przyznanie Uczestnikom Nagrody Rocznej za 2017 r.
w maksymalnej wysokosci; oraz

. wystapity przestanki i uzasadniajace przyznanie Uczestnikom Nagrody Rocznej za 2018 r.
w maksymalnej wysokosci; oraz

. wystapity przestanki i uzasadniajace przyznanie Uczestnikom Nagrody Rocznej za 2019 r.
w wysokosci odpowiadajacej 65,34% Maksymalnej Nagrody Rocznej, tj. stanowiagcej 65,34%
z 1/3 maksymalnej Nagrody Lacznej wskazanej w Umowach zawartych przez Bank z kazdym
Uczestnikiem. W przypadku, gdy Nagroda Roczna za rok 2019 wyliczona jako 65,34%
Maksymalnej Nagrody Rocznej nie bedzie stanowié liczby catkowitej, zaokragla si¢ ja w gore
do najblizszej liczby catkowite;.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza stwierdzila, ze powyzsze wyczerpuje wszelkie uprawnienia Uczestnikow
w zakresie prawa do Nagrod w ramach Programu Motywacyjnego.

Umowy z Uczestnikami
Zgodnie z trescig Uchwaty o Programie Motywacyjnym, warunkiem uzyskania uprawnien Uczestnika
w Programie Motywacyjnym jest podpisanie ,,Umowy uczestnictwa w trzyletnim Programie

Motywacyjnym VI ‘Akcje za wyniki 2017 r.” dla pracownikow Grupy Banku Zachodniego WBK S.A.”.

Zawarte przez Bank Umowy z Uczestnikami reguluja, w szczegdlnosci, nastgpujace kwestie:
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maksymalng liczbe Akcji Oferowanych, na jaka dany Uczestnik bedzie mogt ztozy¢ zapis, oraz
Ceng¢ Emisyjna;
szczegdly wykonania zobowigzania Banku do Zapewnienia Ptynnosci;
szczegdly wykonania zobowigzania Banku do wyplaty Swiadczenia Pienigznego; oraz

szczegdlowe zasady utraty uprawnienia Uczestnika do udziatu w Programie Motywacyjnym.

Zgodnie z trescia Uméw z Uczestnikami, warunkiem realizacji uprawnienia Uczestnika do objgcia
Akcji Oferowanych jest w szczegolnoscei:

(1)

(i)

(iii)
(iv)

)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
)

(xi)

(xii)

uzyskanie zgody KNF na zmiang statutu Banku i podwyzszenie kapitatu zakladowego w celu
emisji Akcji Oferowanych;

podjecie przez Zarzad zaopiniowanej przez Rad¢ Nadzorczg uchwaty o zwotaniu Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia i umieszczenie w porzadku obrad Uchwaty o Emisji;

podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwaty o Emisji;

potwierdzenie spetnienia si¢ warunkéw w stosunku do danego Uczestnika w drodze uchwaty
Rady Nadzorczej;

przygotowanie przez Rade¢ Nadzorcza — na podstawie upowaznienia zawartego w Uchwale o
Emisji, listy Uczestnikow, ktorzy beda mogli ztozy¢ zapis i obja¢ Akcje Oferowane;

podj¢cie na tym samym Walnym Zgromadzeniu, na ktérym zostanie podjeta Uchwata o Emisji,
uchwaty o dematerializacji Akcji Oferowanych i wprowadzeniu ich do obrotu na GPW;

otrzymanie zapiséw Uczestnikéw i Ceny Emisyjnej odnoszacych si¢ do minimalnej liczby Akcji
Oferowanych wymaganych przez Uchwale o Emisji;

dokonanie przydziatu Akcji Oferowanych i zlozenie wniosku o rejestracje podwyzszenia
kapitatu zaktadowego;

zarejestrowanie podwyzszenia kapitalu zaktadowego zgodnie z wnioskiem Banku;

przygotowanie memorandum informacyjnego w celu wprowadzenia Akcji Oferowanych do
obrotu na GPW lub innego dokumentu informacyjnego, o ile bedzie wymagany;

zawarcie przez Bank umowy o dematerializacj¢ Akcji Oferowanych w KDPW i asymilacj¢ Akcji
Oferowanych z innymi akcjami Banku bedacymi w obrocie na GPW lub podjgcie innych

niezbgdnych czynnosci i dziatan majacych na celu Zapewnienie Ptynnosci; oraz

ztozenie wniosku o wprowadzenie Akcji Oferowanych do obrotu na GPW.

Ponadto, zgodnie z treScig zawartych Uméw z Uczestnikami, realizacja uprawnien Uczestnikow do
udzialu w Programie Motywacyjnym jest uzalezniona od podjecia nastepujacych czynno$ci przez
Uczestnikow:

(1)

(i)

(iif)

ztozenia zapisu na Akcje Oferowane na formularzu zapisu przygotowanym przez Bank lub
dzialajace w imieniu Banku biuro maklerskie;

zaplacenie Ceny Emisyjnej przez wplacenie/przelanie kwoty réwnej iloczynowi przyznanych
Uczestnikowi Akcji Oferowanych i Ceny Emisyjnej na rachunek wskazany w formularzu zapisu;

posiadania w dniu zlozenia zapisu otwartego rachunku papieréw wartoSciowych w domu
maklerskim lub w innym podmiocie uprawnionym do prowadzenia rachunkow papierow
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warto§ciowych oraz zlozenia wraz z zapisem stosownej dyspozycji deponowania Akcji
Oferowanych na tym rachunku; oraz

(iv)  zlozenia wszelkich o$wiadczen oraz podjecia innych dziatan, ktére moga by¢ wymagane przez
przepisy prawa w zwigzku z realizacja uprawnien Uczestnika.

Zgodnie z trescia Uméw zawieranych z pracownikami Banku oraz pracownikami podmiotéw, dla
ktérych Bank jest jednostka dominujaca w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci, zobowigzanie Banku
do umozliwienia Uczestnikowi objecia Akcji Oferowanych oraz jego zakres sg uzaleznione od
wystapienia oraz stopnia realizacji przestanek ekonomicznych i jako$ciowych.

Uchwata o Programie Motywacyjnym stanowi integralng i nierozlaczng cz¢s¢ Umow, a postanowienia
wynikajace z Uchwatly o Programie Motywacyjnym maja réwnorz¢dng moc z postanowieniami
Umowy.

Umowy z Uczestnikami zostaly zawarte na czas okreslony, do dnia 30 czerwca 2021 r.

Umowy z Uczestnikami zostaly zawarte w okresie obowigzywania art. 7 ust. 8 i ust. 15 Ustawy
o Ofercie Publicznej, ktory zostal uchylony przez art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r.
zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U z 2019 poz. 2217) zmieniajacej Ustawe o Ofercie Publicznej z dniem 30 listopada 2019 r. Oferta
przeprowadzana jest w ramach subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 KSH.

W zwiazku z powyzsza zmiang przepisow, wszelkie dotychczasowe postanowienia w ramach Programu
Motywacyjnego dotyczace obejmowania Akcji Oferowanych nalezy interpretowac z uwzglednieniem
okolicznos$ci, ze zamiast przyjmowania zapisow na Akcje Oferowane, podpisane zostang Umowy
Objecia Akcji Oferowanych. Wszelkie odwotania do ,,zapisow” w Umowach z Uczestnikami maja
zastosowanie do Umowy Objecia Akcji Oferowanych

ZASADY SUBSKRYPCJI AKCJI OFEROWANYCH

Osoby, do ktorych kierowana jest oferta

Oferta jest adresowana wytgcznie do Uczestnikow.

Harmonogram Oferty

Nie pozniej niz 22 czerwca 2020 r. Ustalenie  ostatecznej  listy  Uczestnikow
Programu (,,Ostateczna Lista Uczestnikow”)
oraz liczby Akcji Oferowanych, do ktorych
objecia sg oni uprawnieni.

Nie p6zniej niz 25 czerwca 2020 r. Poinformowanie przez Emitenta o fakcie
umieszczenia danego Uczestnika na Ostatecznej
Liscie Uczestnikow oraz o ostatecznej liczbie
przyznanych im Akcji Oferowanych.

Nie pozniej niz 25 czerwca 2020 . Wystanie do kazdego z  Uczestnikéw
z Ostatecznej Listy Uczestnikow oferty objecia
akcji wraz z przeznaczonym dla danego
Uczestnika egzemplarzem umowy objecia Akcji
Oferowanych (,,Umowa Objecia Akcji”), ktorej
wzor stanowi Zalacznik Nr 5 do niniejszego
Dokumentu Informacyjnego.
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Nie p6zniej niz 3 sierpnia 2020 r. Zawarcie Umow Objecia Akcji Oferowanych
przez Uczestnikow oraz Bank.

Powyzszy harmonogram ma charakter orientacyjny. Bank zastrzega sobie prawo zmiany
harmonogramu, w tym powyzszych terminéw. W przypadku zmiany powyzszego harmonogramu badz
ktorejkolwiek z dat tego harmonogramu, Bank przekaze niezwlocznie informacje o takiej zmianie
w sposob, w jaki zostal opublikowany niniejszy Dokument Informacyjny.

Subskrypcja Akeji Oferowanych

Wraz z oferta objgcia Akcji Oferowanych dany Uczestnik umieszczony na Ostatecznej Liscie
Uczestnikéw otrzyma przeznaczony dla niego egzemplarz Umowy Objecia Akcji Oferowanych.

Wzor Umowy Objecia Akcji Oferowanych stanowi Zatacznik Nr 5 do niniejszego Dokumentu
Informacyjnego.

Tre$¢ Umowy Objecia Akeji Oferowanych nie podlega negocjacjom.
Platno$¢ Lacznej Ceny Emisyjnej

Platnos¢ tacznej ceny emisyjnej za Akcje Oferowane (iloczyn liczby Akcji Oferowanych oraz Ceny
Emisyjnej) (,,f.aczna Cena Emisyjna”) objcte Umowg Objecia Akcji zawierang przez danego
Uczestnika nastepuje w drodze przelewu srodkow pienieznych na rachunek Emitenta wskazany w tresci
Umowy Objecia Akcji. Platnos¢ powinna by¢ dokonana nie pézniej niz w dniu 3 sierpnia 2020 r.
wiacznie. Za moment dokonania ptatnosci uwaza si¢ moment uznania rachunku Emitenta cata kwota
Lacznej Ceny Emisyjnej za Akcje Oferowane objete Umowa Objecia Akcji zawierang przez danego
Uczetnika.

Kwota wplaty na Akcje Oferowane powinna by¢ réwna iloczynowi: (i) liczby Akcji Oferowanych, na
ktére Uczestnik dokonuje zapisu i (ii) Ceny Emisyjne;.

W przypadku, gdy Uczestnik nie zaplaci Lacznej Ceny Emisyjnej za objete Akcje Oferowane
w terminie do 3 sierpnia 2020 r. wlacznie, Bank bedzie uprawniony do odstapienia od Umowy Objecia
Akcji w terminie do dnia 10 sierpnia 2020 r. poprzez ztozenie Uczestnikowi pisemnego oswiadczenia
o odstgpieniu od Umowy Objecia Akcji Oferowanych.

Zasady oraz terminy rozliczenia wplat i zwrotu nadptaconych kwot

W przypadku odstapienia od Umowy Objecia Akcji Oferowanych przez Bank albo nadptaty w zwiazku
z zaplata Lacznej Ceny Emisyjnej, zwrot wiasciwej kwoty wplaconej tytulem objecia Akcji
Oferowanych nastapi w sposdb wskazany przez Uczestnika w Umowie Objecia Akeji Oferowanych.
Zwrot odpowiednich wptaconych kwot bedzie dokonany bez jakichkolwiek odsetek i odszkodowan
w ciaggu 30 dni roboczych odpowiednio od daty zlozenia o$wiadczenia o odstgpieniu od Umowy
Objecia Akeji Oferowanych albo stwierdzenia przez Bank nadplaty.

Przypadki, w ktorych Oferta moze nie dojs¢ do skutku lub Emitent moze odstapi¢ od jej
przeprowadzenia

Emisja Akcji Oferowanych nie dojdzie do skutku w nastepujacych wypadkach:

6) nie zostanie objete i nalezycie optacone co najmniej 50.000 (piecdziesigt tysigcy) Akcji
Oferowanych;

(1)  Zarzad nie ztozy wniosku do sadu rejestrowego w sprawie rejestracji podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w drodze emisji Akcji Oferowanych w terminie przewidzianym przez prawo; lub

(iii)  uprawomocni si¢ postanowienie sagdu rejestrowego o odmowie rejestracji podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w drodze emisji Akcji Oferowanych.
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Rejestracja podwyzszenia kapitalu zaktadowego, wynikajacego z emisji Akcji Oferowanych,
uzalezniona jest od ztozenia przez Zarzad odpowiedniego oswiadczenia okreslajacego ostateczng sume,
o jaka ma zosta¢ podwyzszony kapital zakladowy oraz wysoko$¢ objetego kapitatu, a takze
doprecyzowujacego tre§¢ Statutu, w zakresie wysokosci kapitatu zakladowego Banku, na podstawie
liczby Akcji Oferowanych objetych waznymi zapisami. O§wiadczenie ztozone na podstawie art. 310
§ 2 KSH, w zwiazku z art. 431 § 7 KSH, powinno zosta¢ zalaczone do wniosku o zarejestrowanie
podwyzszenia kapitatu zakladowego. Niezlozenie powyzszego oswiadczenia przez Zarzad
spowodowatoby niemozno$¢ rejestracji podwyzszenia kapitalu zaktadowego w drodze emisji Akcji
Oferowanych i tym samym niedojscie emisji Akcji Oferowanych do skutku.

Uchwata o Emisji nie przewiduje mozliwosci odwotania lub odstapienia od Oferty.
Rejestracja Akcji Oferowanych w KDPW oraz dopuszczenie Akeji Oferowanch na GPW

Po zarejestrowaniu podwyzszenia kapitatu zaktadowego Emitenta w drodze emisji Akcji Oferowanych.
Emitent wystagpi do KDPW o =zarejestrowanie Akcji Oferowanych w depozycie papieréw
warto§ciowych prowadzonym przez KDPW.

Emitent planuje wprowadzi¢ Akcje Oferowane do obrotu na rynku regulowanym (rynku
podstawowym) prowadzonym przez GPW. Intencja Emitenta jest, aby wprowadzanie Akcji do obrotu
na rynku regulowanym (rynku podstawowym) prowadzonym przez GPW nastgpito w najszybszym
mozliwym terminie po ich obj¢ciu przez Uczestnikdw, przy czym nie pozniej niz w dniu 31 grudnia
2020 r.

Jezeli Akcje Oferowane, objete przez Uczestnika i zapisane na jego rachunku papieréw wartosciowych,
nie beda mogly by¢ przedmiotem transakcji na GPW z uwagi na niewprowadzenie ich do obrotu
gieldowego, Bank — zgodnie z zalozeniami Programu Motywacyjnego — na zadanie Uczestnika
niezwlocznie wskaze podmiot, ktoéry nabedzie Akcje Oferowane od Uczestnika.

W przypadku, gdy Akcje Oferowane nalezne Uczestnikowi zgodnie z zawarta z nim Umowa nie zostang
zapisane na rachunku papieré6w wartosciowych Uczestnika do 31 grudnia 2020 r. (,,Ostateczna Data
Wydania”) z winy Banku, Bank na zadanie tego Uczestnika, zaptaci mu sumg pieniezng w wysokosci
réownej iloczynowi: (i) liczby Akcji Oferowanych, ktore Uczestnik objat zgodnie z Umowa Objecia
Akcji Oferowanych i (i) réznicy pomigdzy kursem akcji Banku na otwarciu sesji na GPW w ostatnim
dniu notowan w 2020 r. a Ceng Emisyjna (,,Swiadczenie Pieniezne”).

Umowne ograniczenia zbywalnosci Akcji Oferowanych

Zgodnie z trescia Uchwaty o Programie Motywacyjnym, Akcje Oferowane objete przez Uczestnikow,
po ich zapisaniu na rachunku papieréw wartoSciowych Uczestnikéw, nie b¢da mogly by¢ zbyte przez
okres 1 (jednego) roku od dnia zapisania Akcji Oferowanych na rachunku papieréw wartosciowych
Uczestnika, z zastrzezeniem odmiennych zasad dla Zidentyfikowanych Uczestnikow. Akcje Oferowane
objete przez Zidentyfikowanych Uczestnikow nie moga by¢ zbywane do czasu uptywu termindéw
bezposrednio lub posrednio wynikajacych z regulacji, o ktorych mowa w § 1 ust. 3 Uchwaty o
Programie Motywacyjnym.

Powyzsze ograniczenia znajduja odpowiednie zastosowanie do Swiadczenia Pieni¢znego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Umowach z Uczestnikami. Szczegdétowa regulacje w tym zakresie moze
wprowadzi¢ Rada Nadzorcza Banku.
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11 OSWIADCZENIE EMITENTA
OSWIADCZENIE EMITENTA

Dziatajac w imieniu Santander Bank Polska S.A. z siedzibg w Warszawie, niniejszym o§wiadczamy, ze zgodnie
z naszg najlepsza wiedza wszystkie informacje zawarte w Dokumencie informacyjnym sg zgodne ze stanem
faktycznym i ze w Dokumencie informacyjnym nie pomini¢to niczego, co mogloby wptywaé na jego znaczenie.

D 9 quﬁw el

Dorota Strojkowska

Czlonek Zarzadu Banku

Patryk Nowakowski

Czlonek Zarzadu Banku
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Ponizsze terminy maja zastosowanie w calym Dokument informacyjny, o ile z kontekstu nie wynika

inaczej.

»Akeje”

»Akcje Oferowane”

,»Bank” lub ,,Emitent”

»Cena Emisyjna”

,Data Potwierdzenia

Uczestnictwa”

s»Dodatkowa Retencja”

»GPW”

,KDPW”

»KSH”

,»Malus Clause”

»Dokument informacyjny”

»Maksymalna Nagroda L.aczna”

»Nagroda”

»Nagroda Laczna”

»Nagroda Roczna”

,,Oferta”

oznacza wszystkie akcje Banku wyemitowane na date
niniejszego Dokumentu informacyjnego;

oznacza nie wigcej niz 105.000 (sto pie¢ tysiecy) akcji
zwyktych na okaziciela serii O Banku o wartosci nominalnej
10,00 (dziesigc) ztotych kazda;

oznacza Santander Bank Polska S.A. z siedzibg w Warszawie,
al. Jana Pawta II 17, 00-854 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego rejestru Sagdowego pod numerem:
0000008723;

oznacza 10,00 (dziesigC) ztotych za jedng Akcje Oferowana;

posiada znaczenie nadane w punkcie [.4.1.1 Dokumentu
informacyjnego;

posiada znaczenie nadane w punkcie 1[.4.1.4 Dokumentu
informacyjnego;

oznacza Gieldg Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.;
oznacza Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. oraz,
o ile z kontekstu nie wynika inaczej, system depozytowy

prowadzony przez t¢ spotke;

oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych, ze zm.;

posiada znaczenie nadane w punkcie 1[.4.1.8 Dokumentu
informacyjnego;

oznacza niniejszy dokument zawierajacy informacje na temat
liczby 1 charakteru Akcji Oferowanych oraz przestanek

i szczegotow Oferty;

posiada znaczenie nadane w punkcie [.4.1.2 Dokumentu
informacyjnego;

oznacza Nagrod¢ Roczng lub Nagrode Laczna;

posiada znaczenie nadane w punkcie [.4.1.2 Dokumentu
informacyjnego;

posiada znaczenie nadane w punkcie 1[.4.1.2 Dokumentu
informacyjnego;

oznacza oferte publiczng Akcji Oferowanych;



LPAT”

,PLN”

»Prawo Bankowe”

»Program Motywacyjny”

,Rada Nadzorcza”

»Regulamin KDPW”

»Regulamin GPW”

»Regulamin Walnych
Zgromadzen”

»Retencja”

»Rozporzadzenie MAR”

»Rozporzadzenie Prospektowe”

”RP”

HStatut”
»Szczegolowe Zasady Dzialania
KDPW”

,Swiadczenie Pieni¢zne”

»Uchwala o Emisji”

19.

posiada znaczenie nadane w punkcie 1.4.1.5 Dokumentu
informacyjnego;

oznacza ztoty polski, walute obowigzujaca w Polsce

oznacza ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe, ze
zm.;

oznacza Program Motywacyjny VI wprowadzony Uchwatla
o Programie Motywacyjnym;

oznacza Rade Nadzorczg Banku;

oznacza Regulamin Krajowego Depozytu Papierow
Wartosciowych SA w brzmieniu obowigzujacym na dzien
Dokumentu informacyjnego;

oznacza Regulamin Gieldy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. w brzmieniu obowigzujagcym na dzien
Dokumentu informacyjnego;

oznacza Regulamin Walnych Zgromadzen Banku;

posiada znaczenie nadane w punkcie 1.4.1.4 Dokumentu
informacyjnego;

oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢
na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz
uchwalajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE
12004/72/WE;

oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwiazku z oferta
publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do
obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
2003/71/WE (Dz. U. UE. L. z 2017 r. Nr 168, str. 12 z pozn.
zm.).

oznacza Rzeczpospolita Polska;

oznacza statut Santander Bank Polska S.A. (tekst jednolity
w wersji obowiazujacej od 30 pazdziernika 2019 roku)

oznacza Szczegotowe zasady dziatania Krajowego Depozytu
Papierow Wartosciowych S.A.;

posiada znaczenie nadane w punkcie [.4.1.3 Dokumentu
informacyjnego;

oznacza uchwale nr 51 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Santander Bank Polska S.A. z dnia 20 maja 2020 r. w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Banku w drodze emisji
akcji zwyklych na okaziciela serii O, pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy w calosci prawa poboru akcji



»Uchwala o Programie
Motywacyjnym”

»UOKiIK”

,Uczestnik”

,Umowa z Uczestnikiem” lub
,Umowa”

,Ustawa o Nadzorze”

»,Ustawa o Niektérych
Zabezpieczeniach Finansowych”

,wUstawa o Obrocie
Instrumentami Finansowymi”

sUstawa o Ochronie Konkurencji
i Konsumentéw”

,,Ustawa o Ofercie”

,Ustawa o Rachunkowosci”

»Walne Zgromadzenie”

»Zarzad”

20.

serii O, zmiany Statutu Banku, ubiegania si¢ o dopuszczenie
i wprowadzenie akcji serii O do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. oraz dematerializacji akcji  serii
O i upowaznien dla Rady Nadzorczej oraz dla Zarzadu;

oznacza uchwale nr 44 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku z dnia 17 maja 2017 r. w sprawie Programu
Motywacyjnego VI;

oznacza Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow;

posiada znaczenie nadane w punkcie 1.4.1.1 Dokumentu
informacyjnego;

posiada znaczenie nadane w punkcie 1[.4.1.1 Dokumentu
informacyjnego;

oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o nadzorze nad rynkiem
kapitatowym, ze zm.;

oznacza ustawe z dnia 2 kwietnia 2004 r. o niektorych
zabezpieczeniach finansowych, ze zm.;

oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi, ze zm.;

oznacza ustawe z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentoéw, ze zm.;

oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych,
ze zm.;

oznacza ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ze
zm.;

oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie
Santander Bank Polska S.A.;

oznacza Zarzad Santander Bank Polska S.A.
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V. ZALACZNIKI

1.

Uchwala o Emisji

UCHWALA NR 51
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Santander Bank Polska S.A.

w sprawie podwyzszenia Kkapitalu zakladowego Banku w drodze emisji akcji zwyklych
na okaziciela serii O, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w calo$ci prawa poboru akeji serii O,
zmiany Statutu Banku, ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii O do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gield¢ Papieréw WartoSciowych
w Warszawie S.A. oraz dematerializacji akcji serii O i upowaznien dla Rady Nadzorczej
oraz dla Zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Santander Bank Polska S.A. z siedziba w Warszawie (,,Bank”), dziatajac na
podstawie art. 430, 431, 432 1 433 § 2 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (,,KSH”)
uchwala, co nastepuje:

w

§1

. Ze wzgledu na osiagniecie przez Grupe Santander Bank Polska S.A. (,,Grupa”) celéw zdefiniowanych w §§ 5
— 7 Uchwaly nr 44 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 17 maja 2017 r., wprowadzajace;j
Program Motywacyjny VI (,,Uchwata”) z uwzglednieniem uchwaly Rady Nadzorczej nr 49/2019 z dnia 5
czerwca 2019 roku, a co za tym idzie — wystapienie przestanek realizacji Nagrody, o ktérej mowa w § 31 4
Uchwaty, w celu realizacji postanowien Uchwaly, podwyzsza si¢ kapitat zakladowy Banku o kwote nie wyzsza
niz 1 050 000 (jeden milion pigcdziesiat tysigcy) ztotych, tj. do kwoty nie wyzszej niz 1.021.933.050 (jeden
miliard dwadzie$cia jeden miliondw dziewigCset trzydziesci trzy tysigce piecdziesiat) ztotych poprzez emisje
nie wigcej niz 105 000 (stu pigciu tysiecy) akeji zwyktych na okaziciela serii O o wartosci nominalnej 10,00
(dziesig¢) ztotych kazda (,,Akcje Serii O”).
Cena emisyjna Akcji Serii O wynosi 10,00 (dziesig¢) ztotych za jedng Akcje Serii O.
Akcje Serii O moga by¢ optacone wytacznie wktadami pienigznymi.
Emisja Akcji Serii O nastapi w drodze subskrypcji prywatnej, w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 KSH, poprzez
zaoferowanie Akcji Serii O uprawnionym Uczestnikom Programu Motywacyjnego VI, wskazanym w uchwale
Rady Nadzorczej (,,Uczestnicy”). Kazdy z Uczestnikow begdzie mogt zawrze¢ umowe objecia akeji i objac
liczbe Akcji Serii O okreslong w ,,Umowie uczestnictwa w trzyletnim Programie Motywacyjnym VI ‘Akcje
za wyniki 2017 r.” dla pracownikow Grupy Santander Bank Polska S.A.” zawartej przez danego Uczestnika z
Bankiem.
. Zawarcie umow objecia akcji serii O z Uczestnikami nastapi w terminie szesciu tygodni od dnia podjgcia
niniejszej uchwaty.
Akcje Serii O beda akcjami tego samego rodzaju co akcje Banku zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Papierow Wartosciowych pod numerem ISIN PLBZ00000044 i bgda przyznawaty takie same prawa jak te
akcje.
Jezeli Akcje Serii O zostang po raz pierwszy zapisane na rachunkach papierow wartosciowych Uczestnikow
do dnia dywidendy wlacznie, o ktorym mowa w art. 348 § 2 Kodeksu Spotek Handlowych, wyznaczonym w
2021 roku, Akcje Serii O beda uczestniczyly w zyskach dzielonych po zakonczeniu roku obrotowego
konczacego si¢ w dniu 31 grudnia 2020 r. Jednakze, jezeli Akcje Serii O zostana po raz pierwszy zapisane na
rachunkach papierow warto§ciowych Uczestnikéw po dniu dywidendy wyznaczonym w 2021 roku, Akcje Serii
O bedg uczestniczyly w zyskach dzielonych po zakonczeniu roku obrotowego konczacego si¢ w dniu 31
grudnia 2021 r
. Upowaznia i zobowigzuje si¢ Zarzad do podjgcia wszelkich niezbednych czynnosci majacych
na celu wykonanie zapisoOw niniejszej uchwaty, w tym do ztozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 310 §
2wzw. zart. 431 § 7 KSH, dotyczacego liczby Akcji Serii O objetych przez Uczestnikow oraz dookreslajacego
wysoko$¢ kapitalu zaktadowego w Statucie Banku.
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Emisja Akcji Serii O dochodzi do skutku w razie obj¢cia przez Uczestnikdw co najmniej 50 000 (pi¢édziesicciu
tysiecy) Akcji Serii O.

§2

. W interesic Banku pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy Banku w catosci prawa poboru Akcji Serii

0.
Pisemna opinia Zarzadu uzasadniajaca powody pozbawienia prawa poboru Akcji Serii O dotychczasowych
akcjonariuszy stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3

. W zwigzku z § 1 1 § 2 niniejszej uchwaly, § 10 Statutu Banku zmienia si¢ w taki sposob,

ze otrzymuje on nastgpujace brzmienie:

»§ 10

Kapital zaktadowy Banku wynosi nie mniej niz 1.020.883.050 (jeden miliard dwadziescia milionow osiemset
osiemdziesiat trzy tysiace pigcdziesiat) ztotych, ale nie wigcej niz 1.021.933.050 (jeden miliard dwadziescia jeden
miliondéw dziewigCset trzydzieSci trzy tysigce pi¢édziesiat ztotych) ztotych i podzielony jest na nie mniej niz
102.088.305 (sto dwa miliony osiemdziesiat osiem tysigcy trzysta pigc), ale nie wigcej niz 102.193.305 (sto dwa
miliony sto dziewigédziesiat trzy tysigce trzysta pi¢¢) akcji na okaziciela o warto§ci nominalnej 10,00 (dziesigc¢)
ztotych kazda, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

2.
3.

1.

5.120.000 (pig¢ miliondw sto dwadziescia tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii A,

724.073 (siedemset dwadziescia cztery tysigce siedemdziesiat trzy) akcje zwykte na okaziciela serii B,
22.155.927 (dwadziescia dwa miliony sto pigédziesiat pi¢é tysiccy dziewigéset dwadziescia siedem) akcji
zwyktlych na okaziciela serii C,

1.470.589 (jeden milion czterysta siedemdziesiat tysi¢cy pigcset osiemdziesigt dziewigé) akcji zwyktych na
okaziciela serii D,

980.393 (dziewigcset osiemdziesiat tysiecy trzysta dziewi¢édziesiat trzy) akcje zwykle na okaziciela serii E,
2.500.000 (dwa miliony pieéset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F,

40.009.302 (czterdziesci milionéw dziewie¢ tysigey trzysta dwie) akcje zwykte na okaziciela serii G,
115.729 (sto pietnascie tysiecy siedemset dwadziescia dziewig€) akceji zwyktych na okaziciela serii H,
1.561.618 (jeden milion pigéset sze$cdziesigt jeden tysigcy sze$Cset osiemnascie) akcji zwyklych na
okaziciela serii I,

18.907.458 (osiemnascie milionow dziewigCset siedem tysiecy czterysta piecdziesigt osiem) akcji zwyktych
na okaziciela serii J,

305.543 (trzysta pigé tysiccy pigcset czterdziesdci trzy) akcje zwykle na okaziciela serii K,

5.383.902 (pig¢ miliondéw trzysta osiemdziesiat trzy tysigce dziewigCset dwie) akcje zwykle na okaziciela
serii L,

98.947 (dziewiecdziesiat osiem tysiecy dziewigéset czterdziesci siedem) akcji zwyklych na okaziciela serii
M,

2.754.824 (dwa miliony siedemset pig¢dziesiat cztery tysigce osiemset dwadziescia cztery) akcje zwykle na
okaziciela serii N,

do 105.000 (stu pigciu tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii O.”.

Zmiana Statutu okreslona w ust. 1 powyzej wymaga zgody Komisji Nadzoru Finansowego.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Banku.

§4

Bank begdzie ubiega¢ si¢ o dopuszczenie oraz wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Akcji Serii O. Zobowiazuje i upowaznia si¢ Zarzad
do podjecia wszelkich niezbednych czynno$ci zwigzanych z wykonaniem postanowien niniejszego ustepu.
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2. Wszystkie Akcje Serii O beda zdematerializowane. Zobowigzuje 1 upowaznia si¢ Zarzad
do zawarcia z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. umowy o rejestracj¢ Akcji Serii O, a takze
do podjecia wszelkich innych niezbednych czynnosci zwiazanych z ich dematerializacja.

§5

1. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do przygotowania listy Uczestnikow Programu Motywacyjnego VI (,,Lista”),
ktorzy beda mogli zawrze¢ umowy objecia akcji i objaé, okreslong w zawartych przez nich z Bankiem
,Umowach uczestnictwa w trzyletnim Programie Motywacyjnym ‘Akcje za wyniki 2017 r.” dla pracownikoéw
Grupy Santander Bank Polska S.A.”, liczbe akcji Banku.

2. Rada Nadzorcza jest takze upowazniona do dokonywania uszczegdtawiania parametréw, o ktorych mowa w

niniejszej uchwale, o ile jest to celowe dla optymalnego osiggnigcia celu tej uchwaty.

§6

Upowaznia si¢:

1) Anng¢ Kapice wpisang na liste radcow prawnych prowadzong przez Okregowa Izb¢ Radcéw Prawnych w
Warszawie pod numerem WA-7381,

2) Lukasza Siwka wpisanego na list¢ radcow prawnych prowadzong przez Okrggowa Izb¢ Radcow Prawnych we
Wroctawiu pod numerem WR-3071

kazdego z nich z osobna, do zawarcia w imieniu Banku uméw objecia Akcji Serii O z Cztonkami Zarzadu Banku.

§7

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia, a w zakresie zmian Statutu Banku w dniu rejestracji tych
zmian przez sad rejestrowy.
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2. Opinia Zarzadu

OPINIA ZARZADU SANTANDER BANK POLSKA S.A.
uzasadniajaca powody pozbawienia prawa poboru
oraz proponowanej ceny emisyjnej akcji badz sposobu jej ustalenia

Dziatajac na podstawie art. 433 § 2 Kodeksu spotek handlowych, a takze w zgodzie
z zasadami corporate governance, Zarzad przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Santander Bank Polska S.A.
nastepujaca opini¢ uzasadniajaca pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji serii O.

Wylaczenie prawa poboru w zakresie wyzej opisanym jest S$ciSle powigzane z przyjgciem
w Santander Bank Polska S.A. (,,Bank”) Programu Motywacyjnego VI, wprowadzonego Uchwalg nr 44
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 17 maja 2017 (,,Uchwata”).

Zgodnie z Uchwala, wobec czlonkow Zarzadu Banku oraz wskazanych przez Zarzad
i zaakceptowanych przez Rade Nadzorcza Banku kluczowych pracownikéw Grupy Banku (,,Uczestnicy”), ktorzy
podpisali z Bankiem ,,Umowg¢ uczestnictwa w trzyletnim Programie Motywacyjnym VI ‘Akcje za wyniki 2017 r.’
dla pracownikéw Grupy Santander Bank Polska S.A.” (,,Umowa”) Bank zobowigzal si¢ spowodowac, ze po
spelieniu warunkéw okreslonych w Umowie, Uczestnik bedzie mogt zawrze¢ umowe objecia akcji i objaé
okre$long w Umowie liczbg akcji Banku (,,Akcje Motywacyjne”).

Okreslony w Uchwale schemat realizacji Programu Motywacyjnego VI zaktada,
ze po podpisaniu Umoéw z Uczestnikami, w drugim etapie Programu, Uczestnicy bgda uprawnieni
do objecia Akcji Motywacyjnych, o ile wystapia przestanki realizacji Nagrody.

Z uwagi na osiggniecie przez Grupg Banku zdefiniowanych w Uchwale celow ekonomicznych, wystapity
przestanki realizacji Nagrody i, zgodnie z Uchwata, Bank zobowiazany jest do podjecia dziatan majacych na celu
wyemitowanie Akcji Motywacyjnych i zaoferowanie ich uprawnionym Uczestnikom Programu Motywacyjnego
VI. Wystapity przestanki uzasadniajace przyznanie Uczestnikom Nagrod Rocznych wskazanych w Uchwale, a w
odniesieniu do Nagrody Rocznej za 2019 r. ustalone w Uchwale Rady Nadzorczej nr 49/2019 z dnia 5 czerwca
2019 r.: (i) za rok 2017 w maksymalnej wysokosci, (ii) za rok 2018 w maksymalnej wysokosci oraz (iii) za rok
2019 w wysokoséci odpowiadajacej 65,34% Maksymalnej Nagrody Rocznej, tj. stanowigcej 65,34% z 1/3
maksymalnej Nagrody Lacznej wskazanej w Umowach zawartych przez Bank z kazdym Uczestnikiem. W
przypadku, gdy Nagroda Roczna za rok 2019 wyliczona jako 65,34% Maksymalnej Nagrody Rocznej nie bedzie
stanowi¢ liczby catkowitej, zaokragla si¢ ja w gore do najblizszej liczby catkowite;j.

Wylaczenie prawa poboru w zakresie wyzej opisanym bedzie dziataniem w interesie Banku,
w celu umozliwienia zaoferowania Uczestnikom Akcji Motywacyjnych, dzigki ktéoremu mozliwe bedzie
wywiazanie si¢ przez Bank ze zobowiazan wynikajacych z Uchwaly i Umoéw, w zwigzku z osiggnigciem przez
Bank bardzo dobrych wynikéw finansowych..

Zdaniem Zarzadu wyltaczenie prawa poboru w zakresie wyzej opisanym wobec dotychczasowych akcjonariuszy
stuzy Bankowi, a tym samym jego akcjonariuszom.

Cena emisyjna akcji serii O, ktére majg zosta¢ wyemitowane w zwigzku z Programem Motywacyjnym VI, jest
rowna ich  wartosci nominalnej 1  wynosi 10  (dziesig¢) zlotych za  kazda  akcje,
co wynika z § 3 ust. 1 Uchwaly.
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Uchwala o Programie Motywacyjnym

UCHWALA NR 44
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

w sprawie: Programu Motywacyjnego VI

Dziatajac na podstawie art. 393 i odpowiednio stosowanego art. 431 § 1 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢
co nastepuje:

§1

W Banku Zachodnim WBK S.A. (,,Spoétka”) wprowadzony zostaje trzyletni Program Motywacyjny VI
rozpoczynajacy si¢ w 2017 1.

Program Motywacyjny VI jest adresowany do pracownikow Spolki, a takze pracownikow podmiotow
zaleznych od Spotki (,,Grupa BZ WBK S.A.”) istotnie przyczyniajacych si¢ do wzrostu jej wartosci, a co
za tym idzie — wartosci jej akcji.

Celem realizacji Programu Motywacyjnego VI jest stworzenie instrumentu, ktory zapewni silniejsze
powiazanie Uczestnikow Programu Motywacyjnego VI, o ktorych mowa w § 2, z Grupa BZ WBK S.A.
oraz stanowi¢ bedzie skuteczny sposob ich motywowania, w zgodzie z Rozporzadzeniem Ministra
Rozwoju i Finansoéw z dnia 06.03.2017 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu wewngtrznego w
bankach, polityka wynagrodzen, rozporzadzeniem delegowanym Komisji nr 604/2014 z dnia 04 marca
2014 roku uzupetiajagcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do
regulacyjnych standardow technicznych w odniesieniu do kryteriow jakosciowych i wlasciwych kryteriow
ilosciowych ustalania kategorii pracownikow, ktorych dziatalno§é zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka instytucji (,,Rozporzadzenie delegowane”) oraz wytycznymi European Banking Authority (,,EBA”).

§2

Uczestnikami Programu Motywacyjnego VI (,,Uczestnik™) sa wszyscy czlonkowie Zarzadu (Spoiki) oraz
wskazani przez Zarzad Spoiki i zaakceptowani przez Rade Nadzorcza Spoétki kluczowi pracownicy Grupy
BZ WBK S.A., w tacznej liczbie nie wiekszej niz 250 0séb. Wérdd Uczestnikow wyrdzniona jest grupa
Uczestnikoéw, zidentyfikowanych przez Bank w oparciu o kryteria okre§lone w Rozporzadzeniu
delegowanym i ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku (,,Uczestnik
Zidentyfikowany”) i w stosunku do ktdrych niektore zasady przyznawania Nagrody w ramach Programu
Motywacyjnego VI sa uregulowane odmiennie.

Warunkiem uzyskania uprawnien przez Uczestnika jest podpisanie ,,Umowy uczestnictwa w trzyletnim
Programie Motywacyjnym VI ‘Akcje za wyniki 2017 r.” dla pracownikéw Grupy Banku Zachodniego
WBK S.A.” (,,Umowa*). Projekty Umow ustala Rada Nadzorcza Spétki (,,Rada Nadzorcza) na wniosek
Zarzadu Spoiki.

Osoba fizyczna traci uprawnienia Uczestnika Programu Motywacyjnego VI, o ile — po zakwalifikowaniu
do Programu Motywacyjnego VI, a przed datg odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2020 r.
(,,Data Potwierdzenia Uczestnictwa”) — ustanie 1aczacy ja stosunek pracy ze Spotka lub innym podmiotem
z Grupy BZ WBK S.A. Szczegotowe zasady utraty uprawnien Uczestnika okresla Umowa.

Osoba fizyczna traci uprawnienia Uczestnika Programu Motywacyjnego VI, o ile po zakwalifikowaniu do
Programu Motywacyjnego VI, w wyniku podziatu majatku wspolnego Uczestnika i jego wspotmatzonka,
jakiekolwiek roszczenia wynikajace z Umowy miatyby zosta¢ przyznane wspotmatzonkowi Uczestnika.
Rada Nadzorcza — dziatajac zgodnie z interesem Spotki — moze postanowi¢ o zachowaniu uprawnien
Uczestnika Programu Motywacyjnego VI, mimo wystapienia okolicznosci opisanych w ust. 3 lub 4, o ile
przemawiaja za tym szczegolne wzgledy.

Korzystajac z kompetencji opisanej w ust. 5 Rada Nadzorcza moze okresli¢ szczegdtowe zasady
zachowania uprawnien Uczestnika Programu Motywacyjnego VI.
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§3

Spotka zobowigzuje si¢ sprawic, ze po spetnieniu warunkéw okreslonych w Umowie, Uczestnik bedzie
mogt ztozy¢ zapis i objac okreslona w Umowie liczbe akcji Spotki za ceng rowna ich warto$ci nominalnej,
tj. za cen¢ wynoszaca 10 (dziesi¢¢) zlotych (,,Akcje Motywacyjne”). Niezwlocznie po zamknigciu
subskrypcji Akcji Motywacyjnych i zarejestrowaniu emisji przez wlasciwy sad Spotka zobowiazuje si¢ do
doprowadzenia do wprowadzenia tych akcji do obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A lub wprowadzi¢ na inny rynek regulowany, na ktérym notowane beda akcje Spotki (,GPW?”).
Powyzsze stanowi ,,Zapewnienie Ptynno$ci”.

Celem realizacji uprawnien Uczestnikow Spotka wyemituje do 250.000 Akcji Motywacyjnych.

Prawo Uczestnika Programu Motywacyjnego VI, o ktéorym mowa w ust. 1, okreslane jest — w zalezno$ci
od kontekstu — mianem ,,Nagrody” lub ,,Nagrody tLacznej” lub ,Nagrody Rocznej”. W zaleznosci od
kontekstu tak samo nazywana jest warto$¢ uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1.

Jezeli Akcje Motywacyjne objete przez Uczestnika i zapisane na jego rachunku papieréw wartosciowych,
nie beda mogly by¢ przedmiotem transakcji na GPW z uwagi na niewprowadzenie ich do obrotu
gieldowego, Bank — zgodnie z zalozeniami Programu Motywacyjnego VI — na zadanie Uczestnika
zobowiazuje si¢ niezwlocznie wskazaé podmiot, ktory nabegdzie Akcje Motywacyjne od Uczestnika.

W przypadku, gdy Akcje Motywacyjne nalezne zgodnie z Umowa Uczestnikowi nie zostang zapisane na
rachunku papierow wartoSciowych Uczestnika do 31 grudnia 2020 r. z winy Spotki, Spotka zobowigzuje
si¢, na zadanie tego Uczestnika, zaptaci¢ mu sum¢ pieni¢zng w wysokosci rownej iloczynowi (i) liczby
Akcji Motywacyjnych, na ktore Uczestnik ztozyt zapis i (ii) r6znicy pomiedzy kursem akcji Banku na
otwarciu sesji na GPW w ostatnim dniu notowan w 2020 r. i Ceng Emisyjng. Szczegoly powyzszego
obowigzku Spoélki okresla Umowa oraz Rada Nadzorcza z poszanowaniem stusznych praw Uczestnikow.
Maksymalna liczba Akcji Motywacyjnych, jakie mogg zosta¢ nabyte przez Uczestnika zgodnie z Umowa,
nie moze by¢ wyzsza niz iloraz ustalonego przez Rade¢ Nadzorczg procentu rocznego wynagrodzenia
zasadniczego brutto ze stosunku pracy danego Uczestnika w 2016 r. i $redniej ceny rynkowej akcji Spotki
z 30 sesji gietdowych poprzedzajacych date podjecia niniejszej uchwaly, pomniejszonej o Ceng Emisyjna.
Wyzej opisana warto$¢ stanowi Maksymalng Nagrode Laczna.

§4

Schemat realizacji Programu Motywacyjnego VI zaklada, ze:
a) w pierwszym etapie:
i.  zzastrzezeniem postanowien podpunktu (ii) ponizej Uczestnicy podpisza ze Spotka Umowe,
ii.  Uczestnicy Zidentyfikowani podpisza ze Spotka Umowe, przyznajaca Nagrode, ktdrej przydzielenie
uzaleznione jest od dotychczasowych wynikdéw ocenianych na przestrzeni co najmniej roku zgodnie
z odrebnymi regulacjami oraz, pod warunkiem braku wystapienia zdarzen wptywajacych na
zmniejszenie catosci lub czg¢éci Nagrody.
b) w drugim etapie:
i.  z zastrzezeniem podpunktu (ii) Uczestnicy bgda uprawnieni do objg¢cia Nagrody, o ile wystapia
przestanki jej realizacji,
ii.  Uczestnicy Zidentyfikowani beda uprawnieni do objg¢cia Nagrody w jej ostatecznej wysokosci tj.
z uwzglednieniem zdarzen mogacych wplyna¢ na jej zmniejszenie.
Akcje Motywacyjne objete przez Uczestnikow Programu Motywacyjnego VI, po ich zapisaniu na rachunku
papierow wartosciowych, nie bedg mogly by¢ zbyte przez okres jednego roku, o ile z ust.3 tego paragrafu
nie wynikaja dalej idace ograniczenia.
Akcje Motywacyjne objete przez Zidentyfikowanych Uczestnikow nie moga by¢ zbywane do czasu uptywu
terminow bezposrednio lub posrednio wynikajacych z regulacji, o ktorych mowa w § 1 ust. 3 niniejszej
Uchwaly (,,Dodatkowa Retencja”). Powyzsza reguta odpowiednio znajduje zastosowanie do swiadczenia
pieni¢znego z § 3 ust. 5 niniejszej Uchwaty. Szczegétowa regulacje w tym zakresie moze wprowadzi¢ Rada
Nadzorcza Spofki.

§5
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Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3 ponizej przestankami uzyskania Nagrody Rocznej jest osiagnigcie
przez Grupe Banku Zachodniego WBK SA — zdefiniowanej ponizej stopy wzrostu zysku netto (PAT),
wskaznika RORWA oraz wskaznikow jakosciowych Satysfakcji Klientow oraz Zaangazowania
Pracownikow.

Uczestnikom Zidentyfikowanym Nagroda jest przyznana wraz z podpisaniem Umowy. Umowa okre$la
w szczeg6Olnosci wysokos¢ Nagrody. Nagroda przyznana Uczestnikom Zidentyfikowanym bedzie
utrzymana albo pomniejszona w catosci lub czesci na kolejnych etapach analiz poszczegdlnych przestanek
ekonomicznych i jakosciowych w kolejnych latach obowiazywania trzyletniego Programu Motywacyjnego
VL

Warunki  utrzymania, pomniejszenia albo zwigkszenia Nagrody przyznanej Uczestnikom
Zidentyfikowanym sg tozsame z warunkami uzyskania przez Uczestnikow praw do Nagrody Rocznej.
Waga poszczeg6lnych ekonomicznych i jakosciowych przestanek uzyskania Nagrody Rocznej zgodna jest
z tabelg ponizej:

Przestanka | PAT | RORWA | Satysfakcja Zaangazowanie
klientow pracownikow
Waga 60% | 20% 10% 10%

Uzyskanie Nagrody Rocznej uzaleznione jest od wystapienia ekonomicznych i jako§ciowych przestanek
w poszczegdlnych latach obowigzywania Programu Motywacyjnego VI zgodnie z zasadami opisanymi w
§ 6.

Dodatkowo, Uczestnik z zastrzezeniem Uczestnika Zidentyfikowanego ma prawo do Nagrody Lacznej
obliczonej na podstawie trzyletniego obowigzywania Programu Motywacyjnego zgodnie z zasadami
opisanymi w § 7 jezeli liczba akcji wynikajaca z Nagrody Lacznej bylaby wyzsza niz liczba akcji
wynikajaca z sumy Nagrod Rocznych. Maksymalna wysoko$¢ Nagrody Rocznej wynosi 1/3 maksymalnej
wysoko$ci Nagrody Lacznej. Maksymalna wysokos¢ Nagrody facznej zostanie okreSlona zgodnie
z zasadami opisanymi w § 3 pkt 6.

Uczestnik po uzyskaniu prawa do Nagrody Rocznej nie traci ww. uprawnief, pomimo nieziszczenia si¢
Ekonomicznych Przestanek uzyskania Nagrody L.aczne;j.

W przypadku uzyskania prawa do Nagrody Lacznej automatycznie wygasaja prawa do Nagrody Roczne;.
Nie dotyczy to sytuacji gdy Nagroda L.aczna jest nizsza niz suma faktycznie uzyskanych Nagrod Rocznych.
Szczegotowe zasady Nagrody Rocznej i Nagrody tacznej okresla Umowa. W pozostaltym zakresie
Nagroda Roczna i Nagroda t.aczna uregulowane sa przez Rade Nadzorcza zgodnie z celami Programu
Motywacyjnego VI.

§6

Wysokos§¢ Nagrody Rocznej jest uzalezniona/weryfikowana w zaleznosci od stopnia zrealizowania —
w danym roku — ekonomicznych i jakosciowych Przestanek Programu Motywacyjnego VI.
W zalezno$ci od wysokosci stopy wzrostu PAT w poszczegdlnych latach obowigzywania Programu
Motywacyjnego VI Uczestnicy sg uprawnieni do:
i)  100% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna stopa wzrostu PAT w poszczegolnych latach
bedzie nie nizsza niz:
a) 17,8% w2017 r.,
b) 13,4% w2018 r.,
c) 13,4 % w 2019 1.
il) 25% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna stopa wzrostu PAT w poszczeg6lnych latach
obowigzywania Programu Motywacyjnego VI bedzie réwna

a) 80% zatozonego poziomu realizacji w 2017 r.,
b) 80% zatozonego poziomu realizacji w 2018 r.,
c) 80% zatozonego poziomu realizacji w 2019 r.

W zaleznos$ci od wysokosci stopy wzrostu RORWA w poszczegdlnych latach obowigzywania Programu
Motywacyjnego VI Uczestnicy sa uprawnieni do:
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i) 100% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna stopa zwrotu aktywoéw wazonych ryzykiem
RORWA w poszczegodlnych latach bedzie nie nizsza niz:
a) 2,24 % w 2017 r.,
b) 2,37% w2018 1.,
c) 2,5% w2019r.

i) 25% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna stopa zwrotu aktywow wazonych ryzykiem
RORWA w poszczegdlnych latach obowigzywania Programu Motywacyjnego VI bedzie rowna:

a) 80% zatozonego poziomu realizacji w 2017r.,
b) 80% zatozonego poziomu realizacji w 2018r.,
c) 80% zatozonego poziomu realizacji w 2019r.

Wprost proporcjonalnie, migdzy 25% a 100% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna stopa wzrostu
odpowiednio PAT i RORWA w poszczegdlnych latach obowigzywania Programu Motywacyjnego VI
bedzie zawieraé si¢ w przedziatach okreslonych w pkt 2 1) i 1i) i pkt 3 1) 1 ii) powyze;j.

W zaleznosci od Satysfakceji Klientoéw uczestnicy otrzymuja/utrzymujg uprawienia do Nagrody Rocznej
w poszczegdlnych latach, gdy w grupie poréwnawczej Spoltka, znajdzie si¢ na:

a) Miejscu drugim w 2017 r.

b) Miejscu drugim w 2018 r.

c) Miejscu pierwszym w 2019 r.

W zaleznosci od wynikéw badania zaangazowania uczestnicy otrzymuja/ utrzymuja uprawienia do
Nagrody Rocznej w poszczeg6lnych latach, gdy wyniki badania zaangazowanie nie beda nizsze niz:

a) 50% w2017 r.

b) 60% w 2018 r.

c) 70% w2019 1.

Szczegdtowa metodologie obliczania Nagrody fgcznej ustala Rada Nadzorcza, kierujac si¢ zasadami
opisanymi w ust. 6 oraz sumujac wartosci opisane w ust. 2 i obliczajac $rednig arytmetyczng z warto$ci
opisanych ust. 3, kazdorazowo za lata od 2017 do 2019 r.

Na potrzeby obliczania Nagrody Rocznej lub Nagrody tacznej Uczestnikow Programu Motywacyjnego
VI, ktorych wynagrodzenia podlegaja szczegdlnym ograniczeniom przewidzianym w regulacjach,
o ktorych mowa w §1 ust. 3 Uchwaty, Rada Nadzorcza moze przyja¢ szczegélne zasady obliczania
Ekonomicznej Przestanki kierujac si¢ celami Programu Motywacyjnego V1.

§7

Wysokos¢ Nagrody Lacznej jest uzalezniona od stopnia zrealizowania ekonomicznych przestanek jaka jest

skumulowana $rednioroczna stopa wzrostu (CAGR — compound annual growth rate) zysku netto Grupy

BZ WBK S.A. oraz $rednia warto$¢ wskaznika RORWA w okresie trzech lat obowigzywania Programu

Motywacyjnego VI. Waga dla PAT wynosi 80%, a dla RORWA 20%.

W zaleznosci od wysokosci skumulowanej $redniorocznej stopy wzrostu zysku netto, Uczestnicy sa

uprawnieni do:

1) Utrzymania 100% Maksymalnej Nagrody Lacznej, jezeli skumulowana S$rednioroczna stopa
wzrostu zysku netto (CAGR) bedzie nie nizsza niz 15%.

ii) Utrzymania 25% Maksymalnej Nagrody Lacznej, jezeli skumulowana §rednioroczna stopa wzrostu
zysku netto (CAGR) bedzie rowna 11,7%.

iiil)  Wprost proporcjonalnie, migdzy 25% a 100% Maksymalnej Nagrody Lacznej, jezeli skumulowana
srednioroczna stopa wzrostu zysku netto (CAGR) zawiera¢ si¢ w przedziatach okreslonych w pkt i)
iii) powyze;j.

W zaleznosci od wysokosci $redniej warto$ci wskaznika RORWA, Uczestnicy sg uprawnieni do:

1) Utrzymania 100% Maksymalnej Nagrody Lacznej, jezeli wskaznik RORWA bedzie nie nizszy niz
2,38%,

ii) Utrzymania 25% Maksymalnej Nagrody tacznej, jezeli wskaznik RORWA bedzie nie nizszy niz
1,9%.
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iii)  Wprost proporcjonalnie, migdzy 25% a 100% Maksymalnej Nagrody Lacznej, jezeli skumulowana
srednioroczna stopa wzrostu zysku netto (RORWA) zawierac si¢ bedzie w przedziatach okreslonych
w pkt i) i ii) powyze;j.

§8

Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczegdtowego okreslenia zasad kwalifikowania poszczegolnych osob

jako Uczestnikow Programu Motywacyjnego VI. Rada Nadzorcza ustala na wniosek Zarzadu Spoétki liste

Uczestnikow Programu Motywacyjnego VI.

Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczegélowego okreslenia trybu oraz kryteria realizacji Programu

Motywacyjnego VI, z poszanowaniem interesow Spotki i shusznych interesow Uczestnikéw. Sposob

realizacji Programu Motywacyjnego VI powinien bazowa¢ na maksymalnie szerokim respektowaniu

zasady lojalnosci we wspotpracy Uczestnikow ze Spotka.

Rada Nadzorcza uprawniona jest do okreslenia zasad i trybu rozstrzygania sporéow zwiazanych

z Programem Motywacyjnym VI oraz do prowadzenia mediacji pomi¢dzy Uczestnikiem a Zarzadem

Spotki w sprawach bezposrednio zwigzanych z Programem Motywacyjnym VI.

Rada Nadzorcza uprawniona jest do zmian warunkéw Programu Motywacyjnego VI jezeli uzna je za

niezbe¢dne i zgodne z celami Programu Motywacyjnego VI. Powyzsze dotyczy w szczegdlnosci zmian

wynikajacych z wymogow prawa Unii Europejskiej, zmian w prawie krajowym lub zmian wynikajacych

z rekomendacji lub zalecen organéw nadzoru.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do zmiany ekonomicznych przestanek lub ustalonych wartosci o ktorych

mowa w §§ 5-7 Uchwaly, w szczegdlno$ci w przypadku zmian zasad rachunkowosci lub dokonania przez

Spotke nadzwyczajnej transakcji, a zwlaszcza zawarcia umowy zbycia istotnej czg¢sci portfela

wierzytelnosci, w wyniku czego ww. ekonomiczna przestanka nienalezycie odzwierciedlataby wzrost

warto$ci Spotki w trakcie trwania Programu Motywacyjnego VI.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do zmiany ekonomicznych przestanek oraz ustalonych wartosci, o ktorych

mowa w §§ 5-7 Uchwaly, w przypadku uczestniczenia Spotki w przeksztatceniach organizacyjnych lub

konsolidacyjnych, w wyniku czego ww. ekonomiczna przestanka nienalezycie odzwierciedlataby wzrost

wartosci Spotki w trakcie trwania Programu Motywacyjnego VI.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do zmniejszenia Nagrody Rocznej lub Nagrody Lacznej w przypadku

wystapienia jednej z ponizszych, nadzwyczajnych okolicznosci (,,Malus Clause”):

i) Radykalne pogorszenie si¢ wynikow ekonomicznych Grupy BZ WBK S.A.

i) ii) Swiadomego i powaznego naruszenia przez Uczestnika regul prawa wewnetrznego lub prawa
powszechnie obowiazujacego;

iii)  Powaznego zakwestionowaniu sprawozdania finansowego Grupy BZ WBK S.A. przez bieglego
rewidenta;

iv)  Radykalnego pogorszenia profilu ryzyka opisujacego Grupe BZ WBK S.A.

Wyzej opisane zmniejszenie nagrody moze dotyczy¢ wszystkich Uczestnikow Programu Motywacyjnego

VI, pewnej grupy Uczestnikdw lub pojedynczych osdb. Skorzystanie przez Rade¢ Nadzorczg z Malus

Clause wymaga szczegdélowego umotywowania. Malus Clause winna by¢ interpretowana zgodnie ze

standardami Grupy Santander.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do zmniejszenia Nagrody w przypadku wystapienia sytuacji

przekroczenia dopuszczalnego limitu stosunku zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do stalych

sktadnikéw wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi regulacjami, o ktérych mowa w §1 ust. 3 Uchwaty

oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia Banku.

Zarzad Spoiki, a takze za jego posrednictwem kazdy z Uczestnikow, uprawnieni sg do wystgpienia do Rady

Nadzorczej o zajecie stanowiska w sprawie spornej, bezposrednio zwigzanej z Programem Motywacyjnym

VL

§9
Wyktadnia jezykowa uchwaty nie moze pozostawa¢ w sprzeczno$ci z wykladnig funkcjonalng jej

postanowien.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
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Uchwala Rady Nadzorczej Banku nr 49/2019 z dnia 5 czerwca 2019 r.

UCHWALA RADY NADZORCZEJ NR 49/2019
z dnia 5 czerwca 2019 r.

Rada Nadzorcza Santander Bank Polska S.A. na podstawie § 8 ust. 5 oraz 6 Uchwaly Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nr 44 z dnia 17 maja 2017 r. w sprawie Programu Motywacyjnego VI uchwala (,,Uchwata nr 44”),
a takze zwazywszy na:

koszty zwigzane ze zmiang nazwy Banku,

brak wzrostu, zatozonych w budzecie stop procentowych w 2019 .,

nizsze przychody z rezerwy obowiazkowej,

dokonanie transakcji przejgcia wydzielonej czeSci Deutsche Bank Polska S.A. w dniu
9 listopada 2018 r. (,,Transakcja"),

koszty zwiazane z przeprowadzeniem zwolnien grupowych w 2019 r.,

pozyskiwanie depozytow zwigzane z Transakcja przej¢cia wydzielonej cze$ci Deutsche Bank Polska S.A.,
dodatkowy koszt zwigzany ze sktadka na Bankowy Fundusz Gwarancyjny,

sekuratyzacj¢ w celu optymalizacji wskaznika RWA (aktywa wazone ryzykiem) oraz emisje diugu
podporzadkowanego w celu poprawy wskaznikow kapitatowych,

fakt, iz powyzsze zdarzenia wptywaja na osiagnigcie wartosci przestanek ekonomicznych i jakosciowych
okreslonych w §§ 5-7 Uchwaty nr 44

podejmuje nastgpujaca uchwate:

§1

Z dniem wejscie w zycie niniejszej Uchwaly wprowadza si¢ nastepujace zmiany w warunkach Programu
Motywacyjnego VI ustalonego w Uchwale nr 44:

1.

Zmienia si¢ nastepujace wskazniki przestanek ekonomicznych, ktérych osiggniecie warunkuje uzyskanie

Nagrody Rocznej za rok 2019:

1) Uczestnicy Programu Motywacyjnego VI sg uprawnieni do 100% Maksymalnej Nagrody Rocznej za
rok 2019, jezeli roczna stopa wzrostu PAT bedzie nie nizsza niz 15,1% w 2019 r. (wskaznik okre$lony
w § 6 ust. 2 punkt (i) lit. ¢ Uchwaty nr 44),

2) Uczestnicy Programu Motywacyjnego VI sg uprawnieni do 100% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli
roczna stopa wzrostu aktywow wazonych ryzykiem RORWA w 2019 r. bedzie nie nizsza niz 2,21%.
(wskaznik okreslony w § 6 ust. 3 punkt (i) lit. ¢ Uchwaty nr 44).

W miejsce przestanki okreslonej w § 6 ust. 5 lit. ¢ Uchwaty nr 44 wprowadza si¢ nowa: ,,W 2019 w zaleznosci

od wysokosci poziomu realizacji celu NPS (Net Promoter Score —Wskaznik Satysfakcji Klientoéw zgodny z

metodologia raportowania Centrum Kompetencyjnego Jakosci), Uczestnicy Programu Motywacyjnego VI

otrzymuja / utrzymuja uprawnienia do: (i) 100% Nagrody Rocznej w 2019 jezeli zostanie osiagnigty zalozony

wynik dla NPS na poziomie — nie nizszym niz 45% albo (ii) 25% Nagrody Rocznej jezeli zostanie osiggnigty
wynik dla NPS na poziomie nie nizszym niz 33,75%. Nagroda Roczna za rok 2019 wzrasta wprost
proporcjonalnie, miedzy 25% a 100% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli wynik NPS bedzie zawieraé si¢

w przedziale miedzy 33,75% a 45%”.

Uczestnicy Programu Motywacyjnego VI sg uprawnieni do utrzymania 100% Maksymalnej Nagrody

Lacznej, jezeli skumulowana §rednioroczna stopa wzrostu zysku netto (CAGR) bedzie nie nizsza niz 10,1%

(wskaznik okreslony w § 7 ust. 2 pkt (i) Uchwaty nr 44).

W zaleznosci od wysokosci §redniej warto$ci wskaznika aktywow wazonych ryzykiem RORWA, Uczestnicy

Programu Motywacyjnego VI sa uprawnieni do utrzymania 100% Maksymalnej Nagrody Lacznej, jezeli

wskaznik aktywow wazonych ryzykiem RORWA bedzie nie nizszy niz 2,29% (wskaznik okreslony w § 7

ust. 3 pkt (i) Uchwaty nr 44).

Pozostate warunki Programu Motywacyjnego VI okreslone w Uchwale Nr 44 pozostajg bez zmian.

§2

Uzyte w niniejszej uchwale pojgcia majg znaczenie zdefiniowane w Uchwale nr 44.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
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Wzor Umowy Objecia Akcji Oferowanych

UMOWA OBJECIA AKCJI

Niniejsza umowa objecia akcji  (umowa
subskrypcji) (,,Umowa”) zostala zawarta
przez:

Santander Bank Polska S.A. z siedzibg w
Warszawie, przy al. Jana Pawla II 17, 00-854

Warszawa, zarejestrowanego w  Sadzie
Rejonowym dla m. st. Warszawy w
Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr. KRS
0000008723, utworzonego na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11
kwietnia 1988 r. w sprawie utworzenia Banku
Zachodniego we Wroctawiu (Dz. U. z dnia 1
lipca 1988 r. Nr 21, poz. 142), NIP: 896-000-
56-73, wysoko$¢ kapitalu  zakladowego
1.020.883.050,00 PLN, wysoko$¢ kapitatu
wptaconego 1.020.883.050,00 PLN, zwanag
dalej ,,Spotksy”,

a

b

flmiq 1 nazwisko]

adres: ,

b

[w przypadku rezydentéw: seria 1 nr
dokumentu tozsamosci oraz PESEL; w
przypadku nierezydentow: seria i numer
paszportu],

zwang/zwanego dalej ,,Uczestnikiem”.

Kazdy z powyzszych podmiotow okre§lany
jest rowniez w niniejszej Umowie jako
»Strona”, a tacznie jako ,,Strony”.

ZWAZYWSZY, 7E:

W dniu 22 czerwca2020 r. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie  Spotki  podjeto  uchwale
W sprawie podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spotki o kwote nie wyzsza niz
1 050 000 ztotych, tj. do kwoty nie nizszej niz
1020883 050 zlotych i nie wyzszej niz
1 021 933 050 ztotych poprzez emisj¢ w trybie

(1

2

(A)

31.

SUBSCRIPTION AGREEMENT

This subscription agreement (the
“Agreement”) was entered into by and
between:

Santander Bank Polska S.A. with its
registered office in Warsaw, al. Jana Pawla II
17, 00-854 Warszawa, entered into the Register
of Entrepreneurs of the National Court Register
kept by the District Court for Capital City of
Warsaw in Warsaw, 12th Commercial Division
of the National Court Register, under KRS
0000008723 incorporated under the Regulation
of the Council of Ministers of 11 April 1988 on
establishing Bank Zachodni in Wroctaw
(Journal of Laws of 1 July 1988, no. 21 item
142), NIP 896 000 56 73, share capital: PLN
1,020,883,050.00, paid-up capital: PLN
1,020,883,050.00, hereinafter referred to as
the “Company”,

and

b

[Name and surname]

address:

)

[for residents: series and number of ID
document and PESEL number; for non-
residents: passport series and number],

hereinafter referred to as the “Participant”.

The entities listed above are referred to
individually as a “Party”, or jointly as
the “Parties”.

WHEREAS:

On 22 June 2020, the Ordinary General Meeting
of the Company adopted a resolution
concerning an increase of the Company’s share
capital by an amount not lower than PLN not
higher than PLN 1 050 000, i.c., up to an amount
of not less than PLN 1020 883 050 and not
more than PLN 1 021 933 050 by way of issuing
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D)

(E)

)

subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 §
2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. —
Kodeks spotek handlowych (,,KSH”) nie mniej
niz 1 (jednej) 1 nie wigcej niz 105.000 (sto pigé
tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii O
o warto$ci nominalnej 10 (dziesi¢¢) ztotych
kazda (,Akcje Serii O”); pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy w catosci
prawa poboru Akcji Serii O, zmiany statutu
Spotki, ubiegania si¢ o dopuszczenie
i wprowadzenie Akcji Serii O do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez
Gielde Papierow Warto$ciowych w Warszawie
S.A. oraz dematerializacji akcji serii O i
upowaznien dla Rady Nadzorczej oraz dla
Zarzadu (,,Uchwala w Sprawie
Podwyzszenia Kapitalu Zakladowego™);

Zgodnie z Uchwalg w Sprawie Podwyzszenia
Kapitalu Zaktadowego, emisja Akcji Serii O
zostanie  przeprowadzona ~w  drodze
subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 §
2 pkt 1 KSH, poprzez zaoferowanie Akcji Serii
O uprawnionym uczestnikom Programu
Motywacyjnego VI, wprowadzonego na
podstawie Uchwaly nr 44 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 17 maja
2017 roku, z uwzglednieniem Uchaty Rady
Nadzorczej nr 49/2019 z dnia 5 czerwca 2019
roku;

Na mocy Uchwaly w Sprawie Podwyzszenia
Kapitatu Zaktadowego dotychczasowi
akcjonariusze Spotki zostali pozbawieni w
catosci prawa poboru w odniesieniu do Akcji
Serii O;

Zgodnie z Uchwata w Sprawie Podwyzszenia
Kapitalu Zaktadowego cena emisyjng jednej
Akcji Serii O wynosi 10,00 (dziesiec¢) ztotych
(,,Cena Emisyjna”);

Spotka  zamierza  ztozy¢é  wniosek o
dopuszczenie oraz wprowadzenie Akcji Serii
O do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde  Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,GPW”)
(,,Dopuszczenie”™);

Na potrzeby oferty i Dopuszczenia Akcji Serii
O zostal sporzadzony dokument zawierajacy
informacje na temat liczby i charakteru Akcji
Serii O oraz przestanek i szczegolow oferty
(,,Dokument Informacyjny”).

B
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(D)

(E)

Q)

32.

shares for private subscription within the
meaning of Article 431 § 2 item 1 of the Code
of Commercial Companies of 15 September
2000 (the “CCC”) not less than 1 (one) and not
more than 105,000 (one hundred five thousand)
ordinary bearer series O shares with the nominal
value of PLN 10 (ten) each (the “Series O
Shares”); the waiver of pre-emptive rights of
the present shareholders to subscribe for all the
Series O Shares, amending of the Company’s
Articles of Association, the seeking of
admission and the introduction of Series O
Shares to trading on the regulated market
operated by the Warsaw Stock Exchange, and
the dematerialization and authorizations for the
Supervisory Board and the Management Board
(the “Share Capital Increase Resolution”);

Pursuant to the Share Capital Increase
Resolution, the Series O Shares will be issued
for private subscription, as reffered to in article
431 § 2 point 1 of the CCC, by offering to the
eligible Participants of the Incentive
Programme VI introduced on the basis of
Resolution no. 41 of he Bank’s Annual General
Meeting of 17 May2007, taking into account the
Supervisory Board Resolution no. 49/2019
dated 5 June 2019;

Pursuant to the Share Capital Increase
Resolution, the existing shareholders of the
Company have been waived in full of the pre-
emptive right with respect to all Series O
Shares;

Pursuant to the Share Capital Increase
Resolution the issue price of Series O Shares
was determined at PLN 10.00 (ten) (the “Issue
Price”);

The Company intends to file an application to
have Series O Shares admitted and introduced
to trading on the regulated market operated by
the Warsaw Stock Exchange (the “WSE”)
(“Admission”);

For the purposes of the offer and Admission of
Series O Shares, a document was prepared
containing information on the number and
nature of Series O Shares and the reasons for
and details of the offer ("Information
Document").
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W ZWIAZKU Z POWYZSZYM STRONY
POSTANAWIAJA, CO NASTEPUJE:

OFERTA OBJECIA AKCJI SERII O

Spotka niniejszym sktada Uczestnikowi oferte
objecia w drodze subskrypcji prywatnej
w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 KSH [e] ([e])
Akcji Serii O, o wartosci nominalnej 10
(dziesig¢) zt kazda, po Cenie Emisyjnej za
kazdg Akcje SeriiO (,,Oferta Objecia
AKkcji”).

Laczna Cena Emisyjna za Akcje Serii O objete
Oferta Objecia Akcji wynosi [e] ([e]) ztotych
(,;Laczna Cena Emisyjna”).

Akcje Serii O beda uczestniczy¢é w
dywidendzie na zasadach okre$lonych w
Uchwale w Sprawie Podwyzszenia Kapitalu
Zaktadowego.

PRZYJECIE OFERTY - OBJECIE AKCJI
SERII O

Uczestnik niniejszym o§wiadcza, ze przyjmuje
Oferte Objecia Akceji okreslong w punkcie 1.1
powyzej i obejmuje Akcje Serii O, o ktérych
mowa w punkcie 1.1 powyzej, zgodnie z
postanowieniami art. 431 §2 pkt 1 KSH
(,,Objete Akcje”).

Uczestnik zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Laczna
Cen¢ Emisyjng za Objete Akcje w wysokosci
wskazanej w punkcie 1.2 powyzej, w drodze
przelewu $rodkéw pieni¢znych na nastepujacy
rachunek:

PL [e]

SWIFT CODE: [e]

(,,Rachunek Bankowy”), nie p6zniej niz do
dnia 3 sierpnia 2020r. wlacznie. Dla
unikni¢cia watpliwo$ci, zaplata Lacznej Ceny
Emisyjnej za Objete Akcje nastgpuje z chwilg
uznania Rachunku Bankowego kwota réwng
Lacznej Cenie Emisyjnej za Objete Akcje.
Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze Objete
Akcje beda zdematerializowane w rozumieniu
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, o ile spelnione
zostang  warunki  dematerializacji, co
niniejszym akceptuje.

1.1

1.2

1.3

2.1
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33.

THEREFORE, THE PARTIES AGREE AS
FOLLOWS:

SUBSCRIPTION OFFER REGARDING
THE SERIES O SHARES

The Company hereby offers the Participant, by
way of a private subscription within the
meaning of Article 431 § 2 Section 1 of the
CCC, [®] ([®]) Series O Shares with the
nominal value of PLN 10 (ten) each, at the Issue
Price for each Series O Share (the
“Subscription Offer”).

The total Issue Price for the Series O Shares
covered by the Subscription Offer amounts to
PLN [e] ([®]) (the “Total Issue Price”).

The Series O Shares will participate in the
dividend pursuant to the terms and conditions
set forth in the Share Capital Increase
Resolution.

ACCEPTANCE OF THE OFFER -
ACQUISITION OF THE SERIES O
SHARES

The Participant hereby accepts the Subscription
Offer specified in Section 1.1 above and
subscribes for the Series O Shares referred to in
Section 1.1 above pursuant to the provisions of
the Article 431 § 2 Section 1 of the CCC (the
“Acquired Shares”).

The Participant undertakes to pay the Total
Issue Price for the Acquired Shares, as set forth
in section 1.2 above, by way of a money transfer
effected to the following bank account:

PL [o]

SWIFT CODE: [e]

(the “Bank Account”), not later than on 3
August 2020 (including this day) , the payment
of the Total Issue Price for the Acquired Shares
shall take place upon crediting the Bank
Account with the amount equal to the Total
Issue Price for the Acquired Shares.

The Participant acknowledges and agrees that
the Acquired Shares will be dematerialized
within the meaning of the Polish Act of 29 July
2005 on Trading in Financial Instruments if the
conditions of the dematerialization will be met.



2.4

2.5

(@)

(b)

(©)

Uczestnik wskazuje nastgpujacy rachunek
papieréw wartosciowych prowadzony przez:

(kod
uczestnika Krajowego Depozytu Papierow
Wartosciowych:
oraz ID konta:

), na ktorym

powinny zostaé zapisane: Objete Akcje:

(numer rachunku papierow wartosciowych).

W przypadku, gdy Uczestnik nie zaptaci
Lacznej Ceny Emisyjnej za Objgte Akcje w
terminie wskazanym w punkcie 2.2 powyzej,
Spotka bedzie uprawniona do odstgpienia od
niniejszej Umowy w terminie do dnia 10
sierpnia 2020 r. poprzez  zlozenie
Uczestnikowi pisemnego o$wiadczenia o
odstgpieniu od Umowy.

Uczestnik  niniejszym  wskazuje  numer
rachunku bankowego do ewentualnego zwrotu
Lacznej Ceny Emisyjnej lub nadptat — (numer
rachunku:

prowadzony

).
OSWIADCZENIA UCZESTNIKA

przez

Uczestnik oswiadcza, ze:

akceptuje, ze Oferta Objecia Akcji zostaje
ztozona na mocy przepisOw  prawa
zezwalajacych na przeprowadzenie oferty
1 dopuszczenie oraz wprowadzenie Akcji Serii
O do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW bez obowigzku
sporzadzenia prospektu emisyjnego ani
memorandum informacyjnego;

akceptuje warunki oferty Akcji Serii O
wskazane w Dokumencie Informacyjnym;

zapoznal si¢ z i wyraza zgod¢ na brzmienie
Statutu Spo6tki w brzmieniu obowigzujagcym na
dzien zawarcia niniejszej Umowy, dostepnego
na stronie internetowej Spotki;

2.4

2.5

(@

(b)

(©

34.

The Participant hereby determines the following
securities account kept by:

__ (participant code in the National Depository
for Securities:
, ID of the

account:

) on which the Acquired Shares shall be
registered:

(the number of the securities account).

If the Participant fails to pay the Total Issue
Price for the Acquired Shares on the date
specified in section 2.2 above, the Company
shall be 10 August 2020 by submitting to the
Participant a written statement on rescinding the
Agreement.

The Participant hereby indicates the bank
account number for a possible refund of the
Total Issue Price or return of the overpayment—
(account number:

maintained by

).
PARTICIPANT’S REPRESENTATIONS

The Participant represents that it:

accepts that the Subscription Offer was
submitted pursuant to the provisions of law
which allow to conduct the offer and to admit
and introduce the Series O Shares to trading on
the regulated market operated by the WSE
without the obligation to prepare an issue
prospectus or information memorandum;

accepts the terms and conditions of the Series O
Shares offer indicated in Information
Document;

has read and agrees to the wording of the
Company’s Articles of Association in its
version binding as at the date hereof, available
on the Company’s website;



(d)

(©

®

(2

(@)

(b)

5.1

posiada wiedze i doSwiadczenie w kwestiach
finansowych i gospodarczych, pozwalajace mu
na ocen¢ zasadnosci oraz ryzyk zwigzanych
z inwestowaniem w Akcje Serii O oraz jest
zdolny do poniesienia ryzyka gospodarczego
zwigzanego z inwestowaniem w Akcje Serii O;

nie dziala na  podstawie  zadnego
przyrzeczenia, oSwiadczenia lub zapewnienia
ani nie zostat zach¢cony do zawarcia niniejszej
Umowy zadnym przyrzeczeniem,
oswiadczeniem lub zapewnieniem, zaréwno
wyrazonym jak idorozumianym, oraz
dotyczacym przesztosci lub przysztosci, z
wylaczeniem postanowien zawartych w
niniejszej Umowie;

jest w petni umocowany do zawarcia niniejszej
Umowy a osoba/osoby
zawierajgca/zawierajgce niniejszg Umoweg w
jego imieniu jest/sg nalezycie umocowany/-e
do zwigzania Uczestnika niniejszg Umowg;
oraz

zawarcie niniejszej Umowy przez Uczestnika
nie bedzie pod zadnym wzgledem stanowié
jakiegokolwiek naruszenia prawa lub nakazu,
wyroku Iub decyzji dowolnego sadu lub
organu wiladzy publicznej, lub jakiejkolwiek
umowy badz dokumentu, ktorych strong jest
Uczestnik, lub ktore sg wiazace dla Uczestnika
w jakikolwiek sposob.

OSWIADCZENIA SPOLKI

Spotka oswiadcza, ze:

jest osobag prawng nalezycie utworzong
i dziatajacg zgodnie z przepisami prawa
Rzeczypospolitej Polskiej;

jest w petni umocowana do zawarcia niniejszej
Umowy a osoba/osoby
zawierajaca/zawierajace niniejsza Umowe w
jej imieniu jest/sg nalezycie umocowana/-e do
zwigzania Spotki niniejszg Umowa;

POSTANOWIENIA ROZNE

Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu
1 bedzie interpretowana zgodnie z nim.

(d)

©)

®

(2

(@

(b)

5.1

35.

has appropriate knowledge and experience with
respect to financial and business matters to be
able to assess the legitimacy of investing in the
for the Series O Shares as well as the risks
related thereto, and is able to undertake the
business risk related to the investment in the for
the Series O Shares;

does not act pursuant to any pledge,
representation or warranty and was not solicited
to enter into this Agreement by any pledge,
representation or warranty, neither expressed
nor implied, or concerning the past or the future,
except for the provision provided for herein;

is fully authorised to enter into this Agreement
and the person(s) entering into this Agreement
on its behalf is/are duly authorised to bind the
Participant by this Agreement, and

the execution of this Agreement by Participant
will not in any respect violate any law,
regulation, judgment or other restriction of any
court or governmental authority to which
Participant is subject or any provision of its or
any agreement or instrument to which
Participant is a party or by which Participant is
bound in any manner.

COMPANY’S REPRESENTATIONS

The Company represents that:

it is a legal person duly established and
operating under the provisions of Polish law;

is fully authorised to enter into this Agreement
and the person(s) entering into this Agreement
on its behalf is/are duly authorised to bind the
Company by this Agreement;

MISCELLANEOUS

This Agreement shall be governed by and
interpreted according to the provisions of Polish
law.
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5.3

5.4

5.5

5.6

Kazda ze Stron ponosi wtasne koszty zwigzane
z zawarciem 1 wykonaniem niniejszej Umowy.

Wszelkie informacje, zawiadomienia lub inne
oSwiadczenia przekazywane przez Strony
wzwigzku z Umowa powinny byé
przekazywane w formie pisemnej na adresy
Stron wskazane we wstepie do niniejszej
Umowy.

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej
Umowy beda rozstrzygane przez sady polskie
wlasciwe dla siedziby Spolki.

Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy
wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

W przypadku sporzadzenia niniejszej Umowy
w dwoch wersjach jezykowych, wigzaca jest
polska wersja jezykowa. Niniejsza Umowa
zostata sporzadzona W czterech
egzemplarzach, w tym trzy egzemplarze dla
Spotki oraz jeden egzemplarz dla Uczestnika.

W imieniu Spéiki/For the Company:

Imi¢ i nazwisko/
Name and surname:

Stanowisko/
Position:

Imi¢ i nazwisko/
Name and surname:

Stanowisko/
Position:

Data/Date:
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5.5

5.6

36.

Each Party shall bear its individual costs related
to the execution and performance hereof.

Any information, notices or other statements
delivered by the Parties in relation hereto shall
be made in writing to the Parties’ addresses set
forth in the introduction part of this Agreement.

Any disputes arising herefrom shall be settled
by Polish courts having jurisdiction over the
Company’s registered office.

Any amendments to this Agreement shall be
made in writing or shall be deemed null and
void.

In the event this Agreement was drawn up in
two language versions, the Polish version of the
Agreement shall prevail. This Agreement was
drawn wup in four counterparts, three
counterparts for the Company and one for the
Participant.

W imieniu Uczestnika/For the Participant:

Imig¢ i nazwisko/
Name and surname:
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