Raport dotyczacy stosowania zasad tadu

korporacyjnego w Banku Zachodnim WBK SA w 2007 r.

Wstep

Bank Zachodni WBK S.A., realizujac postanowienia uchwaty nr 1013/2007 Zarzadu Gietdy Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia zakresu i struktury
raportu dotyczacego stosowania zasad tadu korporacyjnego przez spétki gietdowe, przedstawia raport

0 stosowaniu przez Bank zasad tadu korporacyjnego w 2007 r.
I. Wskazanie zasad, ktore nie byly przestrzegane w 2007 roku

»  Bank przywigzuje duzg wage do tego, aby by¢ postrzegany jako spdtka przyjazna dla inwestorow.
Dlatego tez, decydujac sie na petne stosowanie dobrych praktyk, Bank przyjat na siebie okreslone
obowiazki. W wyniku tych decyzji, zmieniony zostat Statut Banku oraz regulaminy funkcjonowania
rady i zarzadu. Tym samym, Bank Zachodni WBK S.A. jako jedna z nielicznych spétek przyjeta do
stosowania wszystkie zasady fadu korporacyjnego juz od 2002 roku. W kolejnych latach Bank
Zachodni WBK S.A. przestrzegat wszystkich zasad tadu korporacyjnego okreslonych w ,Dobrych
praktykach w spétkach publicznych 2002” oraz ,Dobrych praktykach w spétkach publicznych
2005".

. W nawigzaniu do opublikowanego w dniu 22 lutego 2007 raportu rocznego Banku Zachodniego
WBK SA, w ktorym Zarzad Banku oswiadczyt, Zze przestrzega zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w "Dobrych praktykach w spétkach publicznych 2005" wprowadzonych Uchwalg Nr
44/1062/2004 Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie, Zarzad potwierdza stosowanie
zasad zawartych w Dobrych praktykach w spdtkach publicznych 2005 za wyjatkiem zasady nr 42
mowigcej o zmianie biegtego rewidenta przynajmniej raz na piec lat.

Zasada ta nie mogta by¢ w petni przestrzegana, gdyz zgodnie z obowigzujacg polityka Grupy, w
sktad ktdrej wchodzi BZ WBK S.A., przyjeta jest zasada posiadania jednej firmy audytorskiej we
wszystkich jednostkach Grupy.

AIB nie zdecydowato sie na zmiane audytora, co w petni odpowiada obowigzujacym regulacjom
europejskim (dyrektywa 2006/43/WE Parlamentu Europejskiego z dnia 17 maja 2006 r. w
sprawie ustawowych badan rocznych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych), regulujgcych m.in. zasade niezaleznosci kluczowego partnera firmy audytorskiej
odpowiedzialnej za przeprowadzenie badania, jesli przynajmniej raz na siedem lat dokonuje sie

jego zmiany.



II. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, jego
zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich

wykonywania

Zwotanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy (zwane dalej WZA)

WZA odbywa sie w siedzibie Banku, w Warszawie lub w innym miejscu wskazanym w ogfoszeniu o
zwotaniu walnego zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (zwane dalej ZWZA) odbywa sie corocznie najpdzniej
do konca czerwca. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (zwane dalej NWZA) zwotuje sie
w przypadkach oznaczonych w kodeksie spotek handlowych.

ZWZA zwotuje Zarzad Banku. Rada Nadzorcza Banku moze zwota¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne WZA
w przypadkach okreslonych w kodeksie spotek handlowych, a takze wtedy gdy Zarzad Banku nie
zwota NWZA w terminie dwdch tygodni od daty zgtoszenia takiego zadania przez akcjonariuszy,
reprezentujgcych co najmniej jedng dziesigtg czes$¢ kapitatu zaktadowego.

Zwotanie WZA nastepuje przez ogtoszenie w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

Informacja o zwotaniu WZA przekazywana jest w formie raportu biezacego oraz komunikatu
zamieszczanego na stronie internetowej spotki.

Powyzsze czynnosci dokonywane sg co najmniej na trzy tygodnie przed terminem WZA.

Uprawnienia WZA, zasady podejmowania uchwat oraz ich zaskarzanie

WZA podejmuje uchwaty w sprawach zastrzezonych do jego kompetencji, w szczegdlnosci w
przepisach kodeksu spétek handlowych, prawa bankowego oraz Statucie.

Zgodnie ze Statutem nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci nie wymaga uchwaty WZA.

Z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych oraz w Statucie, uchwaty
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Zgodnie ze Statutem, uchwate o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad
na wniosek akcjonariuszy, WZA podejmuje wiekszoscig 75% gtosow, po uzyskaniu zgody wszystkich
obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili wniosek o jej rozpatrzenie.

Uchwaly WZA sa umieszczane w protokole sporzadzonym przez notariusza.

Uchwaty WZA moggq by¢ zaskarzane do Sadu w trybie i na warunkach okreslonych w Kodeksie spotek

handlowych.

Sposadb gltosowania

Z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie spotek handlowych gtosowanie jest jawne.
Glosowanie odbywa sie przy pomocy komputerowego systemu oddawania i obliczania gtosow,
zapewniajacego oddawanie glosow w ilosci odpowiadajacej liczbie posiadanych akgji, jak rowniez
eliminujgcego - w przypadku gtosowania tajnego - mozliwosci identyfikacji sposobu oddawania gtosow
przez poszczegolnych akcjonariuszy. W razie koniecznosci, gtosowanie moze odby¢ sie bez pomocy

komputerowego systemu oddawania gtosow.



Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonania

Z uczestnictwem akcjonariuszy w WZA wigzg sie w szczegolnosci nastepujace uprawnienia:

akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dziesigta kapitatu zakladowego, moga
zadac zwotania NWZA, jak rowniez umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego WZA,

prawo Zadania wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad w
terminie tygodnia przed WZA,

prawo przegladania ksiegi protokotdw z WZA, zadania wydania poswiadczonych przez
Zarzad Banku odpiséw uchwat,

prawo zadania tajnego gtosowania,

prawo zaskarzenia uchwat WZA w przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek
handlowych,

prawo zadania udzielenia przez Zarzad Banku informacji dotyczacych spraw objetych
porzadkiem obrad WZA w przypadkach i z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w
Kodeksie spotek handlowych,

prawo do gtosu (akcja daje prawo do jednego gtosu na WZA),

akcjonariusze mogq uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu

osobiscie lub przez petnomocnikéw.

III. Skiad osobowy i zasady dziatania organdw zarzadzajacych i

nadzorczych spotki oraz ich komitetow.

1. Zarzad Banku

Skiad osobowy Zarzadu Banku

Mateusz Morawiecki - Prezes Zarzadu
Janusz Krawczyk

Declan Flynn

Justyn Konieczny

Michat Gajewski

Jacek Marcinowski

Feliks Szyszkowiak

James Murphy

Marcin Prell

Andrzej Burliga



Zasady dziatania Zarzadu Banku

Powolanie czlonkow Zarzadu
Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na okres

wspdlnej kadenciji, ktora trwa trzy lata.

Uprawnienia Zarzadu
Zarzad zarzadza Bankiem i reprezentuje go. Wszelkie sprawy nie zastrzezone, na mocy przepisow
prawa lub Statutu Banku, nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.
Sposdb reprezentacji Banku okresla Statut, zgodnie z ktérym do sktadania oswiadczen woli umocowani
sq:
a) Prezes Zarzadu samodzielnie,
b) dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, albo czionek Zarzadu dziatajacy facznie z
Prokurentem albo dwaj prokurenci dziatajacy facznie.
Mogg by¢ ustanowieni petnomocnicy dziatajgcy samodzielnie albo tgcznie z osobg wymieniong

w pkt b) albo z innym petnomocnikiem.

Posiedzenia Zarzadu
Zwotywane sq w miare potrzeb. Zwotuje je Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonka Zarzadu.
Majq one forme:
a) jednoczesnego zgromadzenia cztonkéw Zarzadu w jednym miejscu albo
b) komunikowania sie cztonkéw Zarzadu przebywajacych w réznych miejscach w tym samym
czasie przy wykorzystaniu $rodkéw telekomunikacyjnych lub audiowizualnych zgodnie z
nastepujacymi zasadami:
« przedmiotem posiedzenia sg sprawy niewymagajace tajnego gtosowania,
« cztonkowie Zarzadu przebywajg w miejscach okresSlonych przez siebie, ustalonych w

odpowiednim czasie.

Posiedzenia Zarzadu s protokotowane.

Podejmowanie uchwaf
Decyzje Zarzadu majg forme uchwat, ktore zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sq w gtosowaniu jawnym.
Zarzad podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym:
. w przypadkach przewidzianych przez prawo,
. w sprawach osobowych,

. na wniosek ktoregokolwiek cztonka Zarzadu.



Podejmowanie uchwat nastepuje:

przez bezposrednie gtosowanie na posiedzeniu,

przez gtosowanie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu obecnego na posiedzeniu,

w trybie pisemnym - przedstawione sg wszystkim cztonkom Zarzadu i nabierajq
waznosci po podpisaniu ich przez co najmniej potowe cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa

Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza Banku

Skiad osobowy Rady Nadzorczej

Aleksander Szwarc - Przewodniczacy
Gerry Byrne - Wiceprzewodniczacy
Waldemar Frackowiak

Jacek Slotata

John Power

Aleksander Galos

James O'Leary

Maeliosa OhOgartaigh

Zasady dzialania Rady Nadzorczej

Powotanie cztonkéow Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres trzyletniej, wspolnej kadencji. Cztonkéw Rady

Nadzorczej, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej wybiera i odwotuje z petnionej funkcji WZA.

Przynajmniej dwodch cztonkdw Rady Nadzorczej powinno by¢ czionkami niezaleznymi, w tym

przewodniczacy komitetu audytu.

Uprawnienia Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzdér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach jego

dziatalnosci.

Zgodnie ze Statutem do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie, opracowanych przez Zarzad rocznych i wieloletnich plandw rozwoju Banku i

finansowych planéw dziatalnosci Banku,

b) zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu Banku w przedmiocie tworzenia i likwidacji jednostek Banku

zZa granica,

c) wyrazanie zgody na dokonywanie inwestycji kapitatowych przez Bank, jezeli:

wartosc¢ takiej inwestycji przekracza rownowarto$¢ w ztotych polskich 4.000.000 EURO,
lub

wartos¢ takiej inwestycji przekracza 400.000 EURO i jednoczesnie gdy w wyniku takiej
inwestycji udziat Banku w innym podmiocie bedzie rowny 20% gtosow albo przekroczy

poziom 20% gtosow albo obnizy sie ponizej poziomu 20% gtosow na Walnym
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Zgromadzeniu albo na Zgromadzeniu Wspdlnikdw, z wytaczeniem zawierania umow
gwarantowania emisji papieréw wartosciowych, jezeli taczne zaangazowanie Banku z

tytutu tych umow nie przekroczy jednej dziesiagtej czesci sumy funduszy wiasnych Banku,

d) wyrazanie zgody na nabywanie, zbywanie lub obcigzanie $rodkéw trwatych (w rozumieniu

e)

9)
h)

),

ustawy o rachunkowosci), a w szczegdlnosci nieruchomosci, jezeli wartos¢ Srodka trwatego
przekracza rownowarto$¢ w ztotych polskich 4.000.000 EURO, z wytaczeniem przejecia
nieruchomosci na witasno$¢ Banku, jako wierzyciela hipotecznego w wyniku bezskutecznej
licytacji w postepowaniu egzekucyjnym lub przejecia innego $rodka trwatego lub papierdw
wartosciowych na wiasnos$¢ Banku, jako wierzyciela zabezpieczonego zastawem rejestrowym
zgodnie z przepisami ustawy o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow lub wierzyciela
zabezpieczonego przewifaszczeniem na zabezpieczenie zgodnie z przepisami ustawy Prawo
bankowe,

zawieranie w imieniu Banku z cztonkami Zarzadu uméw, co do ktorych zawarcia uprawniona
jest Rada Nadzorcza, w tym umdw o prace, kontraktdw zarzadczych, z tym ze do ztozenia w
tym zakresie o$wiadczenia woli Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jej Przewodniczacego lub
innego cztonka Rady Nadzorczej,

uchwalanie Regulaminu Zarzadu Banku i innych regulaminéw przewidzianych w Statucie lub
przepisach prawa, a takze zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego Banku i Polityki
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej,

wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajacego badania sprawozdania finansowego Banku,
wystepowanie z wnioskiem do Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie zgody na powotanie
dwdch cztonkow Zarzadu Banku, w tym Prezesa,

informowanie Komisji Nadzoru Finansowego o pozostatych czionkach Zarzadu oraz o
kazdorazowej zmianie sktadu osobowego Zarzadu Banku, a takze o czionkach Zarzaduy,
ktorym w ramach wewnetrznego podziatu kompetencji podlega w szczegdlnosci zarzadzanie
ryzykiem kredytowym i komodrka audytu wewnetrznego,

przedstawianie corocznie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuaci

Banku.

Posiedzenia Rady Nadzorczej

Zwotywane sg przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub jego zastepce z wiasnej inicjatywy, na

whniosek Zarzadu Banku lub na wniosek czionka Rady.

Posiedzenia zwotywane sgq w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym.

Majq one forme:

a) jednoczesnego zgromadzenia cztonkéw Rady w jednym miejscu albo

b) komunikowania sie cztonkéw Rady przebywajacych w réznych miejscach w tym samym czasie

przy wykorzystaniu Srodkow telekomuniakcyjnych lub audiowizualnych zgodnie z
nastepujacymi zasadami:

. przedmiotem posiedzenia sg sprawy niewymagajace tajnego gtosowania,

. czlonkowie Rady przebywajg w miejscach okreSlonych przez siebie, ustalonych w

odpowiednim czasie.



Posiedzenia Rady sq protokotowane.

Podejmowanie uchwaf

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat, ktdre zapadajq bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.

Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sg gtosowaniu jawnym.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym:

. w przypadkach przewidzianych przez prawo,

. w sprawach osobowych,

. na wniosek ktoregokolwiek cztonka Zarzadu.

Podjecie uchwalty przez rade nastepuje:

. przez bezposrednie gtosowanie na posiedzeniu,

. przez gtosowanie za posrednictwem innego cztonka Rady obecnego na posiedzeniu,

. w trybie pisemnym — przedstawione sg wszystkim cztonkom Rady i nabierajg waznosci
po podpisaniu ich przez co najmniej potowe czlonkow Rady, w tym jej
Przewodniczacego.

Warunkiem podjecia uchwaty na posiedzeniu jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkdw Rady i

zaproszenie wszystkich jej cztonkow.

3. Komitety powolane przez Rade Nadzorcza
Rada Nadzorcza moze powotywac komitety i wyznacza¢ osoby odpowiedzialne za kierowanie pracami
tych komitetow.
W Banku funkcjonujg nastepujace komitety powotane przez Rade Nadzorcza:

. Komitet ds. Strategii Komunikacji Marki,

. Komitet Nominacji i Wynagrodzen,

. Komitet Audytu.
Dziatalnos¢ komitetéw ma na celu usprawnienie biezacych prac Rady Nadzorczej poprzez
przygotowywanie w trybie roboczym propozycji decyzji Rady Nadzorczej w zakresie wnioskow

wiasnych albo przedktadanych do rozpatrzenia przez Zarzad Banku.

A. Komitet ds. Strategii Komunikacji Marki
Skifad osobowy Komitetu
. Gerry Byrne - Przewodniczacy

«  Jacek Slotata — Cztonek.

Powotanie cztonkow komitetu
Cztonkowie Komitetu wybierani sa na wstepna kadencje nie przekraczajacq okresu trzech lat, po

uptywie ktorych mogga zosta¢ wybrani ponownie.



Posiedzenia komitetu
Komitet odbywa przynajmniej trzy regularne posiedzenia w ciggu roku, oraz dodatkowe posiedzenia
zwotane na wniosek Przewodniczacego.

Na kazdym posiedzeniu kworum stanowic bedzie dwoch cztonkdw.

Zadania i obowiazki
Do najwazniejszych zadan i obowigzkéw tego Komitetu nalezy:
. opiniowanie i rekomendacje dotyczace budzetu niezbednego do wypetnienia przez Bank jego
obowigzkow wzgledem spotecznosci,
. opiniowanie i rekomendacje dotyczace polityki oraz dziatan zwigzanych z angazowaniem sie
w zycie spotecznosci lokalnej, tj. dotacje na cele charytatywne,
. badanie sprawozdan Zarzadu Banku z realizacji plandw dziatan w zakresie integracji Banku z
jego otoczeniem,

. sktadanie Radzie Nadzorczej rocznych sprawozdan z badania sprawozdan Zarzadu Banku.

B. Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen
Skiad osobowy komitetu
. Gerry Byrne - przewodniczacy

. Aleksander Szwarc — cztonek

Powoftanie cztonkow komitetu
Cztonkowie Komitetu wybierani s na wstepng kadencje nie przekraczajaca okresu trzech lat, po

uptywie ktorych mogga zosta¢ wybrani ponownie.

Posiedzenia komitetu
. Komitet odbywa przynajmniej trzy regularne posiedzenia w ciggu roku oraz dodatkowe
posiedzenia zwofane na wniosek Przewodniczacego.

»  Na kazdym posiedzeniu kworum stanowi¢ bedzie dwdch cztonkow.

Zadania i obowiazki
Do najwazniejszych zadan i obowigzkow tego Komitetu nalezy:
. rekomendowanie Radzie Nadzorczej odpowiednich polityk i praktyk w zakresie
wynagrodzenia,
. przeprowadzanie corocznego przegladu wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Banku,
. rozpatrywanie propozycji wprowadzenia w Banku lub jego spoétkach zaleznych form
wynagradzania do tej pory niestosowanych, w tym systeméw motywacyjnych, lub

rozpatrywanie propozycji zmian w formach wynagradzania, ktore juz funkcjonujg w Banku.



C. Komitet Audytu

Sktad osobowy
. John Power - przewodniczacy
. Waldemar Frackowiak - cztonek
. Aleksander Galos - cztonek

. Maeliosa OhOgartaigh - cztonek

Powofanie czfonkow komitetu

Osoby powotane na cztonkdw Komitetu petnig swoje funkcje przynajmniej przez okres dwéch
kolejnych lat.

Wszyscy cztonkowie Komitetu muszg posiadac niezbedng wiedze z zakresu finansdw, a przynajmniej

jeden z nich powinien posiadac specjalistyczng (fachowa) wiedze z zakresu rachunkowosci i finansow.

Posiedzenia komitetu
Komitet powinien odbywac¢ regularne posiedzenia w ciggu roku w terminach dopasowanych do cyklu
sprawozdawczego i audytorskiego oraz zorganizowac dodatkowe posiedzenia, o ile Komitet lub jego

Przewodniczacy uzna to za konieczne.

Zadania i obowiazki
Gtownym zadaniem Komitetu jest nadzor nad procesem sprawozdawczosci finansowej Banku,

procesami zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej.

IV. Stosowany w banku system kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych.

Proces przygotowania danych finansowych na potrzeby sprawozdawczosci statutowej jest
zautomatyzowany i oparty na skonsolidowanej Ksiedze Gtéwnej Grupy Banku Zachodniego WBK S.A.
System ten wyposazony jest w automatyczne interfejsy i rekoncyliacje.

Przygotowanie danych w systemach Zrédtowych podlega sformalizowanym procedurom operacyjnym i
akceptacyjnym, ktore okreslajg zakres kompetencji poszczegdlnych osob. Tworzenie Ksiegi Gtdwnej
Grupy Banku Zachodniego WBK S.A. odbywa sie w ramach procesu, ktory obejmuje specjalistyczne
kontrole wewnetrzne. Specjalnemu nadzorowi poddawane sg wszelkie manualne korekty lub decyzje
zarzadcze.

Wszelkie tabele finansowe i dane opisowe przygotowywane sg przez zespot sprawozdawczy, dla
ktérego gtéwnym zrodtem informacji jest Ksiega Gtéwna.

Istnieje obowigzek petnej rekoncyliacji sprawozdan przygotowywanych na potrzeby wewnetrzne i

statutowe.



Kluczowe osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zbiory danych zobowigzane s do formalnego
potwierdzenia zgodnosci danych ze stanem faktycznym, poprawnosci ich ujecia w ksiegach oraz
prezentacji zgodnej z Politykg Rachunkowosci obowigzujacg w Grupie Banku Zachodniego WBK S.A.
Ponadto, sprawozdanie podlega formalnemu zatwierdzeniu przez Komitet ds. Ujawnien, ktdry jest
odpowiedzialny za zgodno$¢ sprawozdania i prezentowanych w nim danych z przepisami prawa i
rekomenduje Zarzadowi Banku jego autoryzacje.

Sprawozdanie finansowe podlega tez przegladowi przez Komitet Audytu, ktory jest organem Rady
Nadzorczej.

Ryzyka wystepujace w procesie raportowania zostaty ujete w odpowiedniej Samoocenie Ryzyka.

Podlegajg one monitorowaniu w trybie przyjetym przez odpowiednie polityki Grupy.

10



Data Imie i nazwisko Funkcja
15-02-2008 | Mateusz Morawiecki Prezes Zarzadu
15-02-2008 Andrzej Burliga Cztonek Zarzadu
15-02-2008 Declan Flynn Cztonek Zarzadu
15-02-2008 Michat Gajewski Cztonek Zarzadu
15-02-2008 | Justyn Konieczny Czlonek Zarzadu
15-02-2008 | Janusz Krawczyk Czlonek Zarzadu
15-02-2008 | Jacek Marcinowski Czlonek Zarzadu
15-02-2008 James Murphy Czlonek Zarzadu
15-02-2008 Marcin Prell Czlonek Zarzadu
15-02-2008 | Feliks Szyszkowiak Cztonek Zarzadu
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