Regulamin zarzadzania

& Santander Pracowniczym Planem Kapitatowym

Fundusze Inwestycyjne | Santander PPK Specjalistyczny Fundusz

Inwestycyjny Otwarty

Zatacznik nr 1 do Umowy o Zarzadzanie PPK

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81
ZAGADNIENIA WSTEPNE

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe postanowienia Umowy o Zarzadzanie PPK w rozumieniu art. 10 Ustawy o PPK.

2. Niniejszy Regulamin stanowi integralng cze$¢ Umowy o Zarzadzanie PPK.

§2
DEFINICJE

1. Wyrazeniom uzytym w Umowie o Zarzadzanie PPK i Regulaminie nadaje sie nastepujace znaczenie:

1)

9)

Administrator - osoba wyznaczona przez Pracodawce odpowiedzialna za realizacje obowigzkéw Pracodawcy
okreslonych w Umowie o Zarzadzanie PPK, w tym za sktadanie i odbieranie o$wiadczen w zwigzku z wykonaniem
Umowy o Zarzadzanie PPK za posrednictwem Serwisu i zawarcie Umowy o Prowadzenie PPK. Osoba ta jest uprawniona
do wykonywania czynnosci zwigzanych z obstugg PPK i wyznaczania kolejnych oséb i zakresu ich uprawnien na
zasadach opisanych w Regulaminie Serwisu Pracowniczych Planéw Kapitatowych dla Pracodawcy. Zakres uprawnien
Administratora moze by¢ ograniczany i rozszerzany zgodnie z postanowieniami Regulaminu Serwisu Pracowniczych
Planow Kapitatowych dla Pracodawcy;

Agent Transferowy - podmiot, ktéry na zlecenie i w imieniu Funduszu prowadzi Rejestr Uczestnikéw Funduszu
i ewidencjonuje zmiany w tym Rejestrze;

Aktywa Funduszu - mienie Funduszu obejmujgce srodki pieniezne z tytutu wptat oraz nabyte przez Fundusz Srodki
pieniezne, prawa i pozytki z tych praw;

Fundusz - Santander PPK Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty reprezentowany izarzadzany przez
Towarzystwo;

Dzierh Wyceny - kazdy dzien (od poniedziatku do pigtku), w ktérym odbywajg sie regularne sesje na Gietdzie Papieréow
Wartosciowych w Warszawie S.A,;

Ewidencja PPK - ewidencja Pracowniczych Planéw Kapitatowych prowadzona przez Polski Fundusz Rozwoju S.A.
z siedziba w Warszawie na podstawie rozdziatu 10 Ustawy o PPK;

IKE - indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach
emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. z 2019 r. poz.1808, t..);

Inna Instytucja Finansowa - niebedacy Funduszem:

a) fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
b) Ffundusz emerytalny zarzadzany przez powszechnie towarzystwo emerytalne,
c) pracownicze towarzystwo emerytalne,

d) zaktad ubezpieczen,

umieszczony w Ewidencji PPK w trybie przepiséw rozdziatu 10 Ustawy o PPK;

Jednostka Uczesknictwa - jednostka uczestnictwa w rozumieniu Statutu;

10) Lista Uczestnikow - lista Uczestnikow zawierajgca w szczeg6lnosci dane identyfikujace Uczestnika oraz wskazanie

Woptaty Dodatkowej Pracodawcy, stanowigca zatgcznik do Umowy o Prowadzenie PPK, ktorej zasady aktualizacji zostaty
opisane w Umowie o Zarzadzanie PPK;

11) Osoba Uprawniona - osoba fizyczna wskazana przez Uczestnika, lub spadkobierca Uczestnika, ktérzy, na zasadach

okreslonych w Ustawie o PPK, otrzymajg srodki zgromadzone na Rejestrze Uczestnika Funduszu przez Uczestnika
w przypadku jego Smierci;

12) PPE - pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach

emerytalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 686, t..);

13) PPK - pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy o PPK;

14) Prospekt - prospekt informacyjny Funduszu w rozumieniu Ustawy o Funduszach;

15) Pracodawca - podmiot zatrudniajacy w rozumieniu art. 2 pkt 21) Ustawy o PPK;
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16) Pracownik - osoba zatrudniona w rozumieniu art. 2 pkt 18) Ustawy o PPK;
17) Regulamin - niniejszy Regulamin zarzadzania Pracowniczym Planem Kapitatowym:;

18) Rejestr Matzenski — wspélny Rejestr dla matzonkéw otwierany przez Fundusz w przypadku realizacji wyptaty w formie
Swiadczenia matzenskiego, okreslonej w & 13 Regulaminu;

19) Rejestr Uczestnika Funduszu - elektroniczna ewidencja danych dotyczaca Uczestnika sktadajaca sie z Subrejestréw
Uczestnika, prowadzona na podstawie Umowy o Prowadzenie PPK, zawierajgca w szczeg6lnosci dane, o ktérych mowa
w pkt 21 (Rejestr Uczestnikéw Funduszu). Rejestr Uczestnika Funduszu jest rachunkiem PPK w rozumieniu art. 2 pkt 27)
Ustawy o PPK;

20) Rejestr Uczestnikow Funduszu - komputerowy zapis danych o Uczestnikach. W ramach Rejestru Uczestnikéw
Funduszu, Fundusz wydziela Subrejestry Uczestnikdw Funduszu dla kazdego Subfunduszu, zawierajace
w szczegolnosci dane identyfikujgce Uczestnika, liczbe Jednostek Uczestnictwa danego Subfunduszu nalezacych
do Uczestnika, date nabycia, liczbe i cene nabycia Jednostek Uczestnictwa danego Subfunduszu, date odkupienia, liczbe
odkupionych Jednostek Uczestnictwa danego Subfunduszu oraz kwote wyptacong Uczestnikowi za odkupione
Jednostki Uczestnictwa danego Subfunduszu;

21) Serwis - serwis internetowy udostepniony Pracodawcy przez Fundusz celem m.in. zawarcia Umowy o Prowadzenie
PPK oraz sktadania przez Pracodawce zlecen i wnioskow w zwigzku z wykonaniem Umowy o Zarzadzanie PPK;

22) Statut - statut Funduszu;

23) Strona/Strony - Fundusz oraz Pracodawca;

24) Subfundusz/ Subfundusze - subfundusze wydzielone w ramach Funduszu, bedace subfunduszami Zdefiniowanej Daty
w rozumieniu Ustawy o PPK wymienione w Zataczniku nr 2 do Umowy;

25) Subrejestr Uczestnika Funduszu - identyfikowalna jednoznacznie przypisanym numerem czes¢ Rejestru Uczestnika
Funduszu, odnoszaca sie do Jednostek Uczestnictwa nabytych w danym Subfunduszu. Dla kazdego rodzaju wptaty
i doptaty przewidzianej Ustawa o PPK otwierany jest osobny Subrejestr Uczestnika Funduszu;

26) Towarzystwo - Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu, bedace
organem Funduszu;

27) Trwaty Nosnik - kazdy nosnik informacji umozliwiajacy przechowywanie przez czas niezbedny, wynikajacy
z charakteru informacji oraz celu ich sporzadzenia lub przekazania, zawartych na nim informacji w sposéb
uniemozliwiajacy ich zmiane lub pozwalajacy na odtworzenie informacji w wersji i formie, w jakiej zostaty sporzadzone
lub przekazane;

28) Uczestnik - osoba fizyczna, ktora ukonczyta 18. rok zycia, bedaca strong Umowy o Prowadzenie PPK;

29) Umowa o Prowadzenie PPK - zawierana przez Fundusz i Pracodawce w imieniu i na rzecz Pracownika umowa, o ktérej

mowa w art. 14 Ustawy o PPK;

30) Umowa o wyptate na pokrycie Wktadu Wtasnego - umowa o wyptate srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK
Uczestnika PPK w celu pokrycia Wktadu Wtasnego, o ktorej mowa w art. 98 ust. 1 Ustawy o PPK;

31) Umowa o Zarzadzanie PPK - zawierana przez Fundusz i Pracodawce umowa, o ktérej mowa w art. 7 Ustawy o PPK,
ktéra podlega wpisowi do Ewidencji PPK;

32) Umowy - Umowa o Zarzgdzanie PPK oraz Umowa o Prowadzenie PPK;

33) Ustawa o PPK - ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342,
tj.);

34) Ustawa o PPP - ustawa z dnia 1 marca 2018 roku o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (Dz. U.
z2020r. poz. 971, t.j. ze zm.);

35) Ustawa o Funduszach- ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2020 r. poz. 95, t.j. ze zm.);

36) Wartosc Aktywow Netto Subfunduszu - wartos¢ Aktywow Subfunduszu pomniejszona o zobowigzania Subfunduszu
w Dniu Wyceny;

37) Wartosc Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa — Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu w Dniu
Wyceny podzielona przez liczbe Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu, ktére w tym dniu sg zapisane na Subrejestrach
Uczestnikéw Funduszu. Liczba Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu stosowana do wyliczenia Wartosci Aktywdw Netto
Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa jest zaokrgglana z doktadnoscig do jednej tysiecznej jednostki;

38) Wktad Wtasny - wymagane srodki pieniezne przeznaczone na sfinansowanie czesci kosztéw budowy lub przebudowy
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budynku mieszkalnego, zaptate czesci ceny zakupu prawa wtasnosci budynku mieszkalnego, lokalu mieszkalnego
stanowigcego odrebng nieruchomos$¢ lub spétdzielczego wtasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego, nabycia
prawa wtasnosci nieruchomosci gruntowej lub jej czesci, nabycia udziatu we wspétwtasnosci budynku mieszkalnego
lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomos¢ lub udziatu w nieruchomosci gruntowej, ktore
whnioskujacy o kredyt deklaruje pokry¢ ze srodkéw wtasnych w celu przyznania kredytu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu hipotecznego
i agentami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1027, t.j.);

39) Wptata Dodatkowa Pracodawcy - kwota srodkéw pienieznych wptacana do PPK, finansowana dobrowolnie przez
Pracodawce, okreslana jako procent Wynagrodzenia Uczestnika;

40) Wptata Dodatkowa Uczestnika - kwota srodkéw pienieznych wptacana do PPK, finansowana dobrowolnie przez
Uczestnika, okreslana jako procent Wynagrodzenia Uczestnika;

41) Wptata Finansowana przez Pracodawce - Wptata Podstawowa Pracodawcy oraz, w przypadku w ktérym zostata
zadeklarowana, Wptata Dodatkowa Pracodawcy;

42) Wptata Finansowana przez Uczestnika — Wptata Podstawowa Uczestnika oraz, w przypadku w ktérym zostata
zadeklarowana, Wptata Dodatkowa Pracownika;

43) Wptata Podstawowa Pracodawcy - kwota srodkéw pienieznych wptacana do PPK, stanowigca wptate podstawowa
finansowang przez Pracodawce, okreslona w Ustawie o PPK jako procent Wynagrodzenia Uczestnika;

44) Wptata Podstawowa Uczestnika - kwota Srodkéw pienieznych wptacana do PPK, stanowigca wptate podstawowa
finansowang przez Uczestnika, okreslona w Ustawie o PPK jako procent Wynagrodzenia Uczestnika;

45) Wynagrodzenie — podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe Uczestnika, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, t.j. ze zm.), bez
stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy, oraz z wytgczeniem podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobierajacych zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego;

46) Wptata do PPK - wptata do PPK z tytutu Wptat Finansowanych przez Pracodawce, Wptat Finansowanych przez
Uczestnika, doptat rocznych, o ktérych mowa w Rozdziale 5 Ustawy o PPK lub wptaty powitalnej, o ktérej mowa
w art. 31 Ustawy o PPK;

47) Wyptata - dokonana na wniosek Uczestnika wyptata srodkéw zgromadzonych w PPK na wskazany rachunek bankowy
lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej;

48) Wyptata Transferowa - przekazanie $rodkéw zgromadzonych w PPK, o ktérym mowa w art. 2 pkt 42) Ustawy o PPK;

49) Zdefiniowana Data - rok, w ktérym wiek 60 (sze$édziesiat) lat osiagaja osoby urodzone w roku stanowigcym Srodek
przedziatu rocznikéw, dla ktérych dany Subfundusz bedacy subfunduszem zdefiniowanej daty, o ktérym mowa
w art. 38 lub art. 39 Ustawy o PPK, jest wtasciwy;

50) Zmiana Alokacji Inwestycji - jednoczesne odkupienie Jednostek Uczestnictwa w jednym Subfunduszu i nabycie,
za Srodki pieniezne uzyskane z tego odkupienia (po potraceniu ewentualnych optat), Jednostek Uczestnictwa w innym
Subfunduszu. Zmiana Alokacji Inwestycji stanowi Zamiane w rozumieniu art. 2 pkt 45) i art. 45 Ustawy o PPK;

51) Zmiana Alokacji Wptat - deklaracja Uczestnika okreslajgca podziat Wptat do PPK pomiedzy poszczegélne Subfundusze;

52) Zwrot - wycofanie $rodkéw zgromadzonych w PPK przed osiaggnieciem przez Uczestnika 60 (sze$cdziesigtego) roku
zycia na wniosek Uczestnika, matzonka lub bytego matzonka Uczestnika, matzonka zmartego Uczestnika lub Osoby
Uprawnione;j.

2. Wyrazenia niezdefiniowane powyzej, a uzyte w tresci Regulaminu maja znaczenie nadane im w Ustawie o PPK, Ustawie

o Funduszach lub Statucie.

3. Ilekro¢ w Umowach lub ich zatacznikach zdefiniowano lub powotano akt prawny lub regulacje nalezy przez to rozumiec
réwniez akt prawny lub regulacje, ktére je zmieniaja lub zastepuja. O ile z kontekstu nie wynika inaczej, odniesienie
do przepisu prawa, ustawy lub rozporzadzenia bedzie obejmowac wszelkie odniesienia do tego przepisu prawa, ustawy
lub rozporzadzenia ze zmianami lub zastgpieniami.
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Il. ZAWARCIE UMOW

8§83
ZAWARCIE UMOWY O ZARZADZANIE PPK

1. Umowa o Zarzadzanie PPK moze zosta¢ zawarta w postaci elektronicznej dajacej sie utrwali¢ na Trwatym Nosniku,
z zastrzezeniem ust. 2. W celu zawarcia Umowy o Zarzadzanie PPK Pracodawca uzupetnia na stronie internetowej
Santander.pl/PPK formularz zgtoszeniowy i przekazuje w nim dane wymagane do zawarcia Umowy o Zarzadzanie PPK,
w tym dane Administratora lub Administratoréw oraz ich adresy poczty elektronicznej. Umowa o Zarzadzanie PPK zostaje
zawarta z chwilg przekazania wypetnionego formularza zgtoszeniowego, o ktébrym mowa powyzej z zastrzezeniem ust. 2
i 4. Po weryfikacji danych wskazanych w formularzu zgtoszeniowym, Pracodawca otrzyma na Trwatym Nos$niku na podany
adres poczty elektronicznej Pracodawcy potwierdzenie zawarcia ww. umowy. W przypadku btedéw lub brakéw w danych
przekazanych w ww. formularzu, Pracodawca otrzyma informacje zwrotng od Agenta Transferowego oraz bedzie
zobowigzany uzupetni¢/poprawi¢ dane w trybie uzgodnionym z Agentem Transferowym w ciggu 5 dni roboczych od
otrzymania ww. informacji — w przeciwnym razie Umowa o Zarzadzanie PPK nie zostaje zawarta. Jesli Pracodawca uzupetni
braki we wskazanym terminie, Pracodawca otrzyma na Trwatym Nosniku na podany adres poczty elektronicznej
Pracodawcy potwierdzenie zawarcia ww. umowy. W takim przypadku Umowe o Zarzadzanie PPK uwaza sie za zawarta
z chwilg przekazania pierwotnie wypetnionego formularza zgtoszeniowego.

2. Umowa o Zarzadzanie PPK moze réwniez zosta¢ zawarta w formie pisemnej przez Pracodawce i Fundusz. W takim
przypadku plik z podpisang Umowa o Zarzadzanie PPK jest dotgczany do formularza zgtoszeniowego, a data zawarcia ww.
umowy jest data wskazana w zatgczonym dokumencie. Po weryfikacji danych wskazanych w formularzu zgtoszeniowym,
tres¢ ww. umowy zostanie zapisana przez Fundusz na Trwatym Nosniku i przekazana na podany adres poczty
elektronicznej Pracodawcy.

3. Zawarcie Umowy o Zarzadzanie PPK w imieniu Pracodawcy nastepuje przez osoby uprawnione do reprezentacji
Pracodawcy zgodnie z aktualnym odpisem z odpowiedniego rejestru lub innym dokumentem potwierdzajgcym prawo oséb
podpisujacych do sktadania osSwiadczen woli w imieniu Pracodawcy lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo powinno
zostac udzielone w formie pisemnej i powinno zostac zatagczone w formularzu zgtoszeniowym, o ktérym mowa w ust. 1,
w formie zeskanowanego dokumentu.

4. Fundusz moze odmoéwic¢ zawarcia Umowy o Zarzadzanie PPK, jezeli:

a) Pracodawca nie wywigzat sie lub nie wywigzuje sie z obowiazkéw wynikajacych z innej umowy zawartej
z Towarzystwem lub z innym podmiotem z Grupy kapitatowej Santander Bank Polska S.A.,

b) istnieje konflikt intereséw mogacy mie¢ wptyw na nalezyte wykonywanie ww. umowy przez Fundusz,

c) zawarcie ww. umowy mogtoby by¢ zwigzane z wysokim ryzykiem prawnym dla obu stron Umowy o Zarzadzanie PPK,

lub w innym uzasadnionym przypadku, niezwtocznie informujac o tym Pracodawce, ktéry wyraza wole zawarcia
Umowy o Zarzadzanie PPK.

84
ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE PPK

1. Pracodawca zawiera z Funduszem Umowe o Prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Pracownikéw za posrednictwem
Serwisu lub w inny spos6b udostepniony przez Fundusz. Lista Uczestnikow objetych Umowa o Prowadzenie PPK stanowi
zatacznik nr 1 do Umowy o Prowadzenie PPK i powinna zosta¢ przekazana do Funduszu za posrednictwem Serwisu lub
winny sposob udostepniony przez Fundusz. Przekazanie przez Pracodawce poprawnej Listy Uczestnikéw stanowi
akceptacje tresci Umowy o Prowadzenie PPK i zatagczonego do niej regulaminu. Umowa o Prowadzenie PPK zostaje zawarta
na rzecz Pracownika, ktérego dane identyfikujgce zostaty podane przez Pracodawce na Liscie Uczestnikéw, z chwilg
otrzymania przez Fundusz poprawnej Listy Uczestnikéw. Pracodawca weryfikuje, czy wzgledem Pracownika wystapity
przestanki wymagane przepisami Ustawy o PPK dla zawarcia w imieniu i na rzecz tej osoby Umowy o Prowadzenie PPK.
W przypadku, gdy Pracodawca w momencie zawierania Umowy o Prowadzenie PPK nie dysponuje numerem telefonu i/lub
adresem poczty elektronicznej Uczestnika, Pracodawca przekaze powyzsze dane Funduszowi niezwtocznie po ich
pozyskaniu.

2. Umowa o Prowadzenie PPK zawierana jest po uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia danego Pracownika u Pracodawcy,
nie pézniej niz do 10 (dziesigtego) dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat termin trzech miesiecy
zatrudnienia, chyba ze przed uptywem tego terminu Pracownik zadeklaruje niedokonywanie Wptat do PPK albo utraci
status Pracownika danego Pracodawcy.

3. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2, wlicza sie okresy zatrudnienia u Pracodawcy z poprzednich 12 (dwunastu)
miesiecy, a takze okresy zatrudnienia u poprzednich pracodawcéw, jezeli z mocy odrebnych przepiséw Pracodawca jest
nastepca prawnym w stosunkach prawnych nawigzanych przez Pracodawce, ktéry poprzednio zatrudniat Pracownika.
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W przypadku, gdy do PPK prowadzonego przez Pracodawce zwigzanego Umowag o Zarzadzanie PPK przystepuje nowy
Pracownik, Pracodawca przesyta do Funduszu za posrednictwem Serwisu lub w inny sposéb udostepniony przez Fundusz,
w terminie wskazanym w ust. 2, liste nowych Uczestnikéw. W odniesieniu do nowych Uczestnikéw Umowa o Prowadzenie
PPK zostaje zawarta z chwilg otrzymania przez Fundusz poprawnej Listy Uczestnikéw zawierajacej dane nowych
Uczestnikoéw. Pracodawca nie jest zobowigzany do aktualizacji Zatgcznika nr 1 do Umowy o Prowadzenie PPK w pozostatym
zakresie.

Jezeli Pracodawca w terminie wskazanym w ust. 2 nie dopetni obowigzku zawarcia Umowy o Prowadzenie PPK zgodnie
z trybem okreslonym w ust. 1 lub ust. 4 przyjmuje sie, ze w pierwszym dniu po uptywie tego terminu z mocy prawa powstat
stosunek prawny wynikajacy z Umowy o Prowadzenie PPK pomiedzy Uczestnikiem a Funduszem. Umowe o Prowadzenie
PPK uwaza sie za zawartg na warunkach wynikajacych z Umowy o Zarzadzanie PPK.

Uczestnik moze by¢ w tym samym czasie strong wiecej niz jednej Umowy o Prowadzenie PPK.
Prawa i obowiazki Uczestnikow zwigzane z ich uczestnictwem w Funduszu okreSlone sg w Statucie i Prospekcie.

W przypadku sprzecznosci postanowien Regulaminu z postanowieniami Statutu, Uczestnik zwigzany jest postanowieniami
Statutu.

Fundusz informuje, w sposob wskazany w & 28, Uczestnikdéw o zawarciu Umowy o Prowadzenie PPK oraz o warunkach
uczestnictwa w PPK, w tym o mozliwosci Zmiany Alokacji Inwestycji i Zmiany Alokacji Wptat, a takze o obowigzkach
i uprawnieniach Pracodawcy i Uczestnika zwigzanych z uczestnictwem w PPK.

Po zawarciu Umowy o Prowadzenie PPK Fundusz niezwtocznie udostepnia, w sposéb wskazany w § 28, Uczestnikowi
informacje o jej zawarciu, zawierajaca w szczeg6olnosci:

_

dane Funduszu;

w N

)

) dane Pracodawcy, ktéry zawart Umowe o Prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Uczestnika;

) okreslenie wysokosci Wptaty Podstawowej Pracodawcy oraz Wptaty Podstawowej Uczestnika;
)

4) okreslenie wysokosci Wptat Dodatkowych Finansowanych przez Pracodawce;

5) okreslenie wysokosci mozliwej do zadeklarowania przez Uczestnika Wptaty Dodatkowej Uczestnika oraz sposéb jej
deklarowania;
6) wskazanie wtasciwych przepisow podatkowych majacych zwigzek z uczestnictwem w PPK;
7) opis:
a) zasad Wyptaty, Wyptaty Transferowej i Zwrotu,
b) trybu sktadania deklaracji i wnioskéow dotyczacych Wptat do PPK dokonywanych przez Uczestnika, a takze
dokonywania ich zmian, w tym opis warunkéw rezygnacji z oszczedzania w PPK wraz z opisem konsekwencji,
w tym finansowych, ztozenia takich deklaracji, wnioskéw i zmian deklaracji,
c) praw Osoby Uprawnionej,
d) mozliwosci ztozenia przez Uczestnika dyspozycji w zakresie srodkéw zgromadzonych na Rejestrze Uczestnika
Funduszu oraz trybu sktadania takich dyspozycji,
8) wskazanie pozostatych warunkéw gromadzenia sSrodkow w PPK.

Uczestnik moze zrezygnowac z dokonywania Wptat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej Pracodawcy w formie
pisemnej w kazdym czasie. Wz6ér deklaracji okresla Rozporzadzenie Ministra Finanséw wydane na podstawie art. 23 ust. 12
Ustawy o PPK.

Rezygnacja z dokonywania Wptat do PPK nie wymaga zmiany Umowy o Prowadzenie PPK.

O ztozeniu deklaracji, Pracodawca niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni, od dnia ztozenia deklaracji przez
Uczestnika, informuje Fundusz.

Pracodawca nie dokonuje Wptat do PPK za Uczestnika, ktéry ztozyt deklaracje poczawszy od miesigca, w ktérym Uczestnik
ztozyt deklaracje. Wptaty pobrane w tym miesigcu podlegajg zwrotowi.

Co cztery lata, poczawszy od 2023 r., w terminie do ostatniego dnia lutego, Pracodawca informuje Uczestnika, ktory ztozyt
deklaracje o rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK o ponownym dokonywaniu Wptat do PPK za tego Uczestnika
poczawszy od dnia 1 kwietnia, chyba ze Uczestnik ponownie zrezygnuje z dokonywania Wptat do PPK, sktadajac
Pracodawcy deklaracje o rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK.
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I1l. ZOBOWIAZANIA STRON

§5
ZASADY OGOLNE

1. Strony zobowigzujg sie do prawidtowej realizacji obowigzkéw zwigzanych z tworzonym i prowadzonym przez Pracodawce
PPK wynikajacych z Ustawy o PPK, Ustawy o Funduszach i Umow.

2. Fundusz zobowiazuje sie w ramach gromadzenia i zarzadzania Srodkami do:
1) otwarcia i prowadzenia Rejestrow Uczestnikéw Funduszu;

2) zbywania Jednostek Uczestnictwa za otrzymane Wptaty do PPK, Wyptaty Transferowe, Srodki z tytutu Zmiany Alokacji
Inwestycji, wptaty z tytutu zwrotu Srodkéw uprzednio wyptaconych Uczestnikowi na Wktad Wtasny;

3) ewidencjonowania dokonanych wptat, o ktérych mowa w pkt 2);
4) dokonywania odkupienia Jednostek Uczestnictwa zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie i w Umowach;
5) informowania Uczestnikéw o warunkach uczestnictwa w PPK i przekazywania innych informacji wymaganych Ustawa
o PPK;
6) inwestowania Srodkéw pozyskanych z wptat zgodnie z zasadami polityki inwestycyjnej zawartymi w Statucie,
Ustawie o PPK i Ustawie o Funduszach.
3. Pracodawca zobowigzuje sie w szczegélnosci do:

1) terminowego obliczania i dokonywania Wptat Finansowanych przez Pracodawce;

w N

zapewnienia, zeby Umowa o Prowadzenie PPK byta zawierana w imieniu i na rzecz 0séb do tego uprawnionych;

)
) terminowego obliczania, pobierania i dokonywania Wptat Finansowanych przez Uczestnika;
)
4)

wyznaczenia Administratora lub Administratoréw oraz dostarczenia ich danych do Funduszu na pismie albo w inny
sposéb udostepniony przez Fundusz, a takze kazdej informacji o zmianie tych oso6b i ich danych;

5) dostarczenia do Funduszu, za pos$rednictwem Serwisu lub w inny sposéb udostepniony przez Fundusz, informacji
i dokumentéw pozwalajacych na przypisanie poszczegélnych Wptat do PPK do danego Uczestnika i rodzaju wptaty
oraz przelewu Wptat Finansowanych przez Pracodawce oraz Wptat Finansowanych przez Uczestnika na rachunek
wskazany przez Fundusz;

6) poinformowania Funduszu o postawieniu Pracodawcy w stan likwidacji lub ogtoszeniu jego upadtosci;

7) poinformowania Funduszu o potgczeniu Pracodawcy z innym podmiotem albo zbyciu przedsiebiorstwa Pracodawcy
badz jego zorganizowanej czesci;
8) przekazywania do Funduszu informacji i dokumentoéw, o ktérych mowa w & 29 Regulaminu;

9) niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia przekazania Pracodawcy zlecenia lub dyspozycji
przez Uczestnika, przekazywania Funduszowi zlecen lub dyspozycji Uczestnika, przyjmowanych na podstawie § 27
ust. 1 pkt 3) Regulaminu.

4. Pracodawca ponosi wobec Uczestnikéw lub Funduszu odpowiedzialnos¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania swoich obowigzkéw okreslonych w Ustawie o PPK, Umowie o zarzadzanie PPK, Umowie o prowadzenie PPK
oraz niniejszym Regulaminie. Towarzystwo lub Fundusz nie ponosza odpowiedzialnosci za szkody wynikajace z dziatania
lub zaniechania Pracodawcy.

IV. GROMADZENIE | ZARZADZANIE SRODKAMI

§6
WARUNKI GROMADZENIA SRODKOW | ZARZADZANIA NIMI

1. Fundusz gromadzi srodki i zarzadza nimi na zasadach okreslonych w Statucie, Ustawie o PPK i Ustawie o Funduszach.

2. Szczegdtowe zasady polityki inwestycyjnej Funduszu, jak réwniez pozostate zasady jego organizacji i funkcjonowania
okresla Statut, Ustawa o PPK i Ustawa o Funduszach.

3. Lokowanie Srodkéw w Jednostki Uczestnictwa wigze sie z ryzykiem inwestycyjnym przejawiajacym sie w mozliwosci
zaréwno wzrostéw, jak i spadkéw wartosci inwestycji wynikajacych ze zmiennej koniunktury na rynkach finansowych.
Fundusz nie gwarantuje osiggniecia okreslonego w jego Statucie celu inwestycyjnego, w szczegélnosci nie gwarantuje
dodatniej stopy zwrotu z inwestycji niezaleznie od dtugosci jej trwania.

4. W przypadku gdy Uczestnik zrezygnowat z dokonywania Wptat do PPK albo ustato zatrudnienie Uczestnika u Pracodawcy,
ktory w jego imieniu i na jego rzecz zawart Umowe o Prowadzenie PPK, Srodki pozostajg na Rejestrze Uczestnika Funduszu
do czasu ich Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu.
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5. Fundusz moze tworzy¢ nowe Subfundusze na zasadach opisanych w Statucie. Fundusz bedzie tworzyt nowe Subfundusze
w celu zapewnienia struktur inwestycyjnych dla kolejnych piecioletnich przedziatow rocznikéw, a ich utworzenie bedzie
miato charakter techniczny i bedzie wigzato sie z wypetnianiem obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy o PPK.

6. Polityka inwestycyjna danego Subfunduszu uwzglednia konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego
w zaleznosci od wieku Uczestnika w taki sposob, iz udziat czesci udziatowej i czesci dtuznej w wartosci Aktywoéw danego
Subfunduszu bedzie ksztattowany odpowiednio do czasu pozostatego do osiggniecia przez dany Subfundusz
Zdefiniowanej Daty.

7. Wszystkie Subfundusze sg Subfunduszami Zdefiniowanej Daty, co zobowigzuje Towarzystwo do utrzymywania udziatu
czesci udziatowej i czesSci dtuznej, w rozumieniu Ustawy o PPK, w Aktywach danego Subfunduszu w poszczegélnych
okresach istnienia danego Subfunduszu z uwzglednieniem okresu pozostatego do osiggniecia Zdefiniowanej Daty przez
ten Subfundusz zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) poczawszy od roku, w ktérym Subfundusz osiggnie swojg Zdefiniowang Date udziat czeséci udziatowej nie moze by¢
wiekszy niz 15% (pietnascie procent), a udziat czesci dtuznej nie moze by¢é mniejszy niz 85% (osiemdziesiat piec
procent) wartosci Aktywow danego Subfunduszu;

2) wokresie 5 (pieciu) lat poprzedzajacych date, o ktdrej mowa w pkt 1), udziat czesci udziatowej nie moze by¢ mniejszy
niz 10% (dziesie¢ procent) oraz nie moze by¢ wiekszy niz 30% (trzydzieéci procent) wartosci Aktywéw danego
Subfunduszu, a udziat czesci dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz 70% (siedemdziesiat procent) oraz wiekszy niz 90%
(dziewiecdziesigt procent) wartosci Aktywow danego Subfunduszu, przy czym w trakcie trwania tego okresu udziat
czesci udziatowej musi by¢ stopniowo zmniejszany na rzecz czesci dtuznej;

3) wokresie 5 (pieciu) lat poprzedzajacych date, o ktdrej mowa w pkt 2), udziat czesci udziatowej nie moze by¢ mniejszy
niz 25% (dwadziescia pie¢ procent) oraz nie moze by¢ wiekszy niz 50% (piec¢dziesigt procent) wartosci Aktywow
danego Subfunduszu, a udziat czesci dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz 50% (piec¢dziesiagt procent) oraz wiekszy niz
75% (siedemdziesiat pie¢ procent) wartosci Aktywow danego Subfunduszu;

4) w okresie 10 (dziesieciu) lat poprzedzajgcych date, o ktérej mowa w pkt 3), udziat czesci udziatowej nie moze by¢
mniejszy niz 40% (czterdziesci procent) oraz nie moze by¢ wiekszy niz 70% (siedemdziesigt procent) wartosci
Aktywow danego Subfunduszu, a udziat czesci dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz 30% (trzydziesci procent) oraz
wiekszy niz 60% (sze$cdziesiagt procent) wartosci Aktywéw danego Subfunduszu;

5) poczawszy od dnia utworzenia nowego Subfunduszu do dnia rozpoczecia okresu, o ktérym mowa w pkt 4), udziat
czesci udziatowej nie moze by¢ mniejszy niz 60% (szescdziesigt procent) oraz nie moze by¢ wiekszy niz 80%
(osiemdziesiat procent) wartosci Aktywdw danego Subfunduszu, a udziat czesci dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz
20% (dwadziescia procent) i wiekszy niz 40% (czterdziesci procent) wartosci Aktywéw danego Subfunduszu.

V. WPLATY

87
ZASADY OGOLNE
1. Wptaty dokonywane s3 od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym powstat stosunek prawny wynikajacy z Umowy
o Prowadzenie PPK.

2. Pracodawca i Uczestnik finansuja odpowiednio Wptaty Podstawowe Pracodawcy oraz Wptaty Podstawowe Uczestnika
z wtasnych Srodkow.

3. Pracodawca i Uczestnik moga zadeklarowac¢ finansowanie odpowiednio Wptat Dodatkowych Pracodawcy oraz Wptat
Dodatkowych Uczestnika.

4. Wysokos¢ wptat podstawowych i wptat dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3, okresla sie procentowo
od Wynagrodzenia.

5. Wptaty Finansowane przez Pracodawce nie sg wliczane do Wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Wptaty Finansowane przez Pracownika sg potracane
z Wynagrodzenia po jego opodatkowaniu.

6. Wptaty Finansowane przez Pracodawce sg obliczane, a Wptaty Finansowane przez Uczestnika sg obliczane i pobierane
od Uczestnika w terminie wyptaty Wynagrodzenia przez Pracodawce.

7. Wptaty, o ktérych mowa w ust. 6, dokonywane sa w terminie do 15 (pietnastego) dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym zostaty obliczone i pobrane.

8. Z zastrzezeniem ust. 9, Pracodawca i Uczestnik nie finansuja Wptat Finansowanych przez Pracodawce i Whptat
Finansowanych przez Uczestnika:
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1) w okresie przestoju ekonomicznego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1) ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669, t.j.) oraz w okresie
obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2) tej ustawy;

2) w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2020 r. poz. 7, t.j.);

3) w okresie przejéciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub ograniczenia jej prowadzenia
na skutek powodzi i braku srodkéw na wyptate wynagrodzen dla pracownikéw, o ktérych mowa w art. 23 ustawy
z dnia 16 wrzeénia 2011 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz. U.z2019r.
poz. 1317, t.j. ze zm.).

Uczestnik moze finansowa¢ Wptaty Finansowane przez Uczestnika w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 8, po ztozeniu
Pracodawcy odpowiedniej deklaracji w sposéb przyjety u tego Pracodawcy.

Pracodawca dokonuje zbiorczego przelewu srodkéw z tytutu Wptat do PPK na rachunek bankowy wskazany przez Fundusz
w korespondencji przekazanej na podany adres poczty elektronicznej Pracodawcy. Najp6ézniej wraz z dokonaniem Wptaty
do PPK, Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ do Agenta Transferowego, informacje i dokumenty pozwalajace
na przypisanie poszczegélnych Wptat do PPK do danego Uczestnika oraz informacje o wysokosci i rodzaju wptaty (Lista
wptat sporzadzona w postaci elektronicznej, bedaca czescig zlecenia nabycia Jednostek Uczestnictwa, umozliwiajaca
Funduszowi prawidtowe zapisywanie Jednostek Uczestnictwa na wtasciwych Rejestrach Uczestnikéw Funduszu oddzielnie
dla Wptaty Podstawowej Pracodawcy, Wptaty Podstawowej Uczestnika, Wptaty Dodatkowej Pracodawcy oraz Wptaty
Dodatkowej Uczestnika). Brak przekazania przez Pracodawce do Funduszu kompletnej i poprawnej informacji, o ktorej
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, zgodnej z dokonang Wptata, uniemozliwia nabycie Jednostek Uczestnictwa w Funduszu,
z zastrzezeniem ust. 11.

W przypadku, gdy zbiorcza Wptata do Funduszu jest wyzsza niz wartoS¢ wszystkich zlecen nabycia wskazanych
w informacji, o ktérej mowa w ust. 10, a otrzymane dane pozwalaja na przypisanie poszczegélnych Wptat do PPK do
danego Uczestnika, Fundusz realizuje ztozone zlecenie i zwraca nadwyzke na rachunek bankowy Pracodawcy, z ktérego
wptynety srodki.

W przypadku. gdy zbiorcza Wptata do PPK jest nizsza niz wartos¢ wszystkich zlecen nabycia wskazanych w informacji,
o ktérej mowa w ust. 10, Fundusz nie realizuje ztozonego zlecenia i wyjasnia rozbieznosci z Pracodawca. W przypadku
braku mozliwosci ustalenia przyczyny wystapienia rozbieznosci i braku ich usuniecia, Fundusz zwraca petng kwote
otrzymanej Wptaty do Funduszu na rachunek Pracodawcy, z ktérego wptynety srodki.

§8
WPLATY FINANSOWANE PRZEZ PRACODAWCE

Woptata Podstawowa Pracodawcy wynosi 1,5% (jeden i piec dziesigtych procenta) Wynagrodzenia.

Pracodawca moze zadeklarowa¢ dokonywanie Wptat Dodatkowych Pracodawcy dla poszczegélnych grup Uczestnikow.
Wysokos$¢ Wptaty Dodatkowej Pracodawcy nie moze przekroczy¢ 2,5% (dwa i pie¢ dziesigtych procenta) Wynagrodzenia.
Wysokos¢ Wptat Dodatkowych Finansowanych przez Pracodawce dla poszczeg6lnych grup Pracownikéw jest okreslona
w Zataczniku nr 3 do Umowy o Zarzadzanie PPK.

Pracodawca moze zdecydowac o rozpoczeciu odprowadzania, zmianie wysokosci lub rezygnacji z odprowadzania Wptaty
Dodatkowej Pracodawcy dla poszczegd6lnych grup Uczestnikdéw poprzez jednostronng zmiane Zatacznika nr 3 do Umowy
0 Zarzadzanie PPK dokonang na pismie lub w inny sposob udostepniony przez Fundusz. Zmieniona wysoko$¢ Wptaty
Dodatkowej Pracodawcy obowigzuje od miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym doreczono Agentowi
Transferowemu zmieniony Zatacznik nr 3 do Umowy o Zarzadzanie PPK.

8§89
WPLATY FINANSOWANE PRZEZ UCZESTNIKA

Woptata Podstawowa Uczestnika wynosi 2% (dwa procent) Wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 2.

Poprzez ztozenie odpowiedniej deklaracji Pracodawcy w sposéb u niego przyjety, Uczestnik moze zadeklarowac
dokonywanie Wptaty Podstawowe] Uczestnika w wysokosci od 0,5% (pie¢ dziesigtych procenta) do 2% (dwa procent)
Wynagrodzenia, jezeli Wynagrodzenie Uczestnika osiggane z ré6znych zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty
odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia. Zadeklarowana wysoko$¢ Wptaty Podstawowej Uczestnika
obowiazuje od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym Uczestnik ztozyt Pracodawcy przedmiotowa deklaracje.
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3. Uczestnik moze zadeklarowac dokonywanie Wptat Dodatkowych Uczestnika. Wysokos¢ Wptaty Dodatkowej Uczestnika nie
moze przekroczy¢ 2% (dwoch procent) Wynagrodzenia.

4. Uczestnik moze zdecydowac o rozpoczeciu odprowadzania, zmianie wysokosci lub rezygnacji z dokonywania Wptaty
Dodatkowej Uczestnika, poprzez ztozenie odpowiedniej deklaracji Pracodawcy w sposéb u niego przyjety. Zmieniona
wysoko$¢ Wptaty Dodatkowej Uczestnika obowigzuje od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym Uczestnik ztozyt
Pracodawcy przedmiotowa deklaracje.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Uczestnik sktada przedmiotowa deklaracje w miesigcu, w ktoérym jego
Wynagrodzenie osiggane z réznych zrodet nie przekroczyto kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia.

6. W przypadku, w ktérym Pracodawca powezmie informacje o tym, ze Wynagrodzenie Uczestnika osiggane z réznych zrédet
w danym miesigcu przekroczy kwote odpowiadajacg 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, wysoko$¢ Whptaty
Podstawowej Uczestnika ustalonej na podstawie deklaracji, o ktérej mowa w ust. 2, ulega zwiekszeniu do wysokosci 2%
Wynagrodzenia za miesigc, w ktérym wynagrodzenie Uczestnika osiggane z rdéznych zrédet w danym miesigcu
przekroczyto kwote odpowiadajaca 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

7. Pracodawca ma obowigzek poinformowania Uczestnika o mozliwosci zadeklarowania Wptaty Dodatkowej Uczestnika oraz
o mozliwosci obnizenia wysokosci Wptaty Podstawowej Uczestnika zgodnie z ust. 2.

VI. ZLECENIA | DYSPOZYCJE DOTYCZACE SRODKOW GROMADZONYCH W PPK

8§10
ZMIANA ALOKACJI INWESTYCJI | ZMIANA ALOKACII WPLAT

1. Na warunkach okreslonych w Statucie, Uczestnik moze ztozy¢ Funduszowi zlecenie Zmiany Alokacji Inwestyciji.

2. W zleceniu Zmiany Alokacji Inwestycji, Uczestnik okresla procentowy udziat srodkéw zgromadzonych w PPK
w poszczeg6lnych Subfunduszach, przy czym wskazany w zleceniu udziat w Subfunduszu musi stanowi¢ co najmniej 10%
(dziesie¢ procent) srodkéw zgromadzonych na Rejestrze Uczestnika Funduszu. Ztozone przez Uczestnika zlecenia Zmiany
Alokacji Inwestycji opiewajace na nizszy udziat nie zostang zrealizowane.

3. W przypadku ztozenia przez Uczestnika zlecenia Zmiany Alokacji Inwestycji przed realizacjg poprzedniego zlecenia Zmiany
Alokacji Inwestycji, poprzednio ztozone zlecenie nie zostanie zrealizowane.

4. Statut okresla termin realizacji zlecenia Zmiany Alokacji Inwestycji.
5. Realizacja zlecenia Zmiany Alokacji Inwestycji nastapi w terminie nie dtuzszym niz 7 (siedem) dni od ztozenia zlecenia.

6. Uczestnik moze ztozy¢ Funduszowi, zlecenie Zmiany Alokacji Wptat dokonywanych do PPK pomiedzy poszczegdlne
Subfundusze.

7. Uczestnik okresla w zleceniu, o ktérym mowa w ust. 6, procentowy podziat wptat do PPK pomiedzy poszczegblne
Subfundusze. Wskazany udziat Subfunduszu nie moze by¢ mniejszy niz 10% wptaty.

8. Zmiana Alokacji Wptat obejmuje rowniez wptate powitalng i doptaty roczne.

9. Zmiana Alokacji Wptat nastapi w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od ztozenia zlecenia.

§11
ZASADY OGOLNE WYPLAT

1. Wyptata Srodkéw zgromadzonych na Rejestrze Uczestnika Funduszu nastepuje w formie pienieznej na podstawie wniosku
Uczestnika sktadanego Funduszowi.
2. Uczestnik moze ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 1:
1) na zasadach okreslonych w & 12 i 13 - po osiggnieciu 60. (sze$c¢dziesigtego) roku zycia, w tym takze w przypadku,
w ktérym Uczestnik chce dokona¢ Wyptaty w formie Swiadczenia matzenskiego;
2) nazasadach okres$lonych w & 14 - w przypadku gdy zamierza wykorzystac srodki zgromadzone na swoim Rejestrze
Uczestnika Funduszu na pokrycie Wktadu Wtasnego;
3) na zasadach okreslonych w & 15 - w przypadku wystapienia w stosunku do Uczestnika, jego matzonka lub dziecka
przypadku powaznego zachorowania.

3. W przypadku rozpoczecia Wyptat po osiggnieciu przez Uczestnika 60. (szeS¢dziesigtego) roku, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1), Wptaty do PPK nie sg dokonywane. O ztozeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Fundusz poinformuje Pracodawce
w terminie 3 dni roboczych od jego ztozenia.
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8§12
WYPLATY NA WNIOSEK UCZESTNIKA PO OSIAGNIECIU 60. (SZESCDZIESIATEGO) ROKU ZYCIA

1. Wyptata na wniosek Uczestnika, po osiagnieciu 60. (szeS¢dziesigtego) roku zycia, dokonywana jest na nastepujacych
zasadach:

1) 25% (dwadziescia pie¢ procent) srodkéw zgromadzonych na Rejestrze Uczestnika Funduszu wyptacanych jest
jednorazowo, chyba ze Uczestnik ztozy wniosek o wyptate tej czesci srodkoéw w ratach na zasadach okreslonych
w pkt. 2);

2) 75% (siedemdziesiat pie¢ procent) srodkéw zgromadzonych na Rejestrze Uczestnika Funduszu wyptacanych jest
w co najmniej 120 (stu dwudziestu) ratach miesiecznych, chyba ze po otrzymaniu od Funduszu informacji o tresci
art. 30a ust. 1 pkt 11b) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1426, t.j.) i o wynikajacej z niej koniecznosci uiszczenia zryczattowanego podatku dochodowego Uczestnik ztozy
whniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat.

2. Jezeli wysoko$¢ pierwszej raty, wyliczona przez podzielenie tgcznej wartosci wszystkich Jednostek Uczestnictwa
zapisanych na Rejestrze Uczestnika Funduszu w dniu ztozenia wniosku przez 120 (sto dwadziescia), a jezeli Uczestnik ztozyt
whniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat - przez liczbe odpowiadajaca liczbie rat wskazanych we wniosku - jest mniejsza
niz 50 zt (piecdziesigt ztotych), cato$¢ srodkéw zgromadzonych na Rejestrze Uczestnika Funduszu przez Uczestnika
wyptacana jest jednorazowo. W takim przypadku pobierany jest od dochodu Uczestnika z tytutu wyptaty srodkéw
zryczattowany podatek dochodowy.

3. Wyptata, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2, a takze wyptata pierwszej z rat, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
dokonywana jest w terminie 14 (czternastu) dni od dnia ztozenia przez Uczestnika wniosku o dokonanie ww. wyptaty wraz
z wymaganymi dokumentami.

4. Wysokos¢ kolejnych rat odpowiada kwocie wynikajacej z odkupienia Jednostek Uczestnictwa w liczbie bedacej ilorazem
liczby Jednostek Uczestnictwa zapisanych na Rejestrze Uczestnika Funduszu na koniec miesigca poprzedzajgcego miesiac
wyptaty i liczby miesiecy pozostatych do miesigca, w ktérym ma nastapi¢ ptatnos¢ ostatniej raty zgodnie z wnioskiem
Uczestnika.

5. Wyptata w ratach realizowana jest z czestotliwoscig miesieczna. Realizacja odkupienia w zwigzku z wyptata kolejnych rat
bedzie nastepowac raz w miesigcu, w dniu przypadajagcym miesiagc lub jego wielokrotnos¢ po dniu rozliczenia odkupienia
tytutem wyptaty pierwszej raty. Jezeli realizacja odkupienia z tytutu wyptaty raty przypada na dzien, ktéry nie jest Dniem
Wyceny, to odkupienie nastepuje w Dniu Wyceny poprzedzajacym ten dzien.

6. Uczestnik moze zmienic¢ zadeklarowanag liczbe rat, z uwzglednieniem ust. 7 8.

7. Jezeli na podstawie zadeklarowanej liczby rat wyptata Srodkéw ma trwac co najmniej 10 (dziesiec) lat, Uczestnik nie moze
zmieni¢ zadeklarowanej liczby rat w ten sposéb, ze po zmianie zadeklarowanej liczby rat wyptata ratalna sSrodkéw bedzie
trwata krécej niz 10 (dziesiec) lat.

8. Jezeli wysokos¢ pierwszej raty po zmianie, wyliczona przez podzielenie tacznej wartosci wszystkich Jednostek
Uczestnictwa zapisanych na Rejestrze Uczestnika Funduszu w dniu ztozenia wniosku przez liczbe odpowiadajaca nowej
liczbie rat, wynikajacych z wniosku Uczestnika jest mniejsza niz 50 zt (piecdziesiagt ztotych), zmiana zadeklarowanej liczby
rat jest niedopuszczalna.

9. Porozpoczeciu wyptat srodkéw z tytutu Wyptaty Fundusz przekazuje, w sposdb wskazany w & 28, Uczestnikowi informacje
dotyczacg Wyptaty, w szczegélnosci informacje o wysokosci wyptaty, a w przypadku wyptaty ratalnej - informacje o liczbie
i wysokosci rat.

8§13
WYPLATY NA WNIOSEK UCZESTNIKA W FORMIE SWIADCZENIA MALZENSKIEGO

1. Uczestnik, po osiagnieciu przez niego 60. (sze$cdziesigtego) roku zycia, moze wnioskowa¢ o wyptate Srodkéw
zgromadzonych na Rejestrze Uczestnika Funduszu w formie Swiadczenia matzenskiego.

2. Uczestnik moze ztozy¢ Funduszowi wniosek o wyptate Swiadczenia matzenskiego, jezeli jego matzonek, na rzecz ktérego
umowe o prowadzenie PPK zawarto réwniez z Funduszem, takze osiggnat 60. (sze$c¢dziesiaty) rok zycia i matzonkowie
wspélnie oswiadcza, ze chcg skorzystaé z wyptaty w formie Swiadczenia matzenhskiego.

3. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 ust. 2, Towarzystwo dokonuje transferu Jednostek Uczestnictwa
z osobnych Rejestrow Uczestnika Funduszu na Rejestr Matzenski i z chwilg transferu dokonuje zamkniecia osobnych
Rejestréw Uczestnika Funduszu. Wraz z zamknieciem osobnych Rejestréow Uczestnika Funduszu wygasajg ustanowione
petnomocnictwa i wskazania, ztozone w ramach & 25, na Rejestrach Uczestnika Funduszu.
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Swiadczenie matzenskie jest wyptacane w co najmniej 120 (stu dwudziestu) ratach miesiecznych.

Wysokos¢ raty Swiadczenia matzefskiego odpowiada tacznej kwocie wynikajacej z odkupienia Jednostek Uczestnictwa
w liczbie bedacej ilorazem liczby Jednostek Uczestnictwa, zapisanych na Rejestrze Matzenskim na koniec miesigca
poprzedzajgcego miesigc wyptaty i liczby miesiecy pozostatych do miesigca, w ktérym ma zosta¢ wyptacona ostatnia rata,
zgodnie z wnioskiem matzonkéw.

Wyptata pierwszej raty dokonywana jest w terminie 14 (czternastu) dni od dnia ztozenia przez Uczestnika wniosku
o dokonanie wyptaty, o ktérej mowa w ust. 1 wraz z wymaganymi dokumentami. Realizacja odkupienia w zwigzku
z wyptata kolejnych rat bedzie nastepowac raz w miesigcu, w dniu przypadajgcym miesigc lub jego wielokrotnosé po dniu
rozliczenia odkupienia tytutem wyptaty pierwszej raty. Jezeli realizacja odkupienia z tytutu wyptaty raty przypada na dzien,
ktéry nie jest Dniem Wyceny, to odkupienie nastepuje w Dniu Wyceny poprzedzajacym ten dzien.

Swiadczenie matzenskie wyptaca sie matzonkom wspélnie, do wyczerpania $rodkéw zgromadzonych na Rejestrze
Matzenskim.

W ramach Rejestru Matzenskiego, kazdy z matzonkéw uprawniony jest do samodzielnego dziatania.
Warunkiem otwarcia Rejestru Matzenskiego jest ztozenie przez oboje matzonkéw oswiadczenia o:

1) wyrazeniu zgody na sktadanie jednoosobowo przez kazdego z matzonkdéw zlecen w ramach Subrejestréw Uczestnika
Funduszu oraz wykonywania wszelkich uprawnien zwigzanych z zadaniem odkupienia Jednostek Uczestnictwa, tgcznie
z uprawnieniem do otrzymania srodkéw pienieznych z tytutu odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa;

2) wyrazeniu zgody na realizowanie zlecen ztozonych przez wspétmatzonka, z zastrzezeniem, ze zlecenie nie zostanie
zrealizowane w sytuacji, gdy drugi matzonek wyrazi sprzeciw przed chwilg otrzymania przez Agenta Transferowego
takiego zlecenia;

3) wyrazeniu zgody na wytaczenie odpowiedzialnosci Towarzystwa w razie ztozenia odmiennych zlecen lub dyspozycji
przez kazdego z matzonkéw lub ich petnomocnikéw;

4) wskazaniu wspélnego adresu do korespondencji.

W przypadku Smierci jednego z matzonkdw, Swiadczenie matzenskie wyptaca sie drugiemu matzonkowi w dotychczasowej
wysokosci, do wyczerpania Srodkow zapisanych na Rejestrze Matzenskim. Do srodkéw zapisanych na Rejestrze Matzenskim
po $mierci drugiego z matzonkow stosuje sie przepisy rozdziatu 13 Ustawy o PPK.

Dopuszczalne jest wskazanie jednej lub wiecej Oséb Uprawnionych, ktére po Smierci drugiego matzonka otrzymaja srodki
zgromadzone na Rejestrze Matzenskim.

§14
WYPLATY NA WNIOSEK UCZESTNIKA NA POKRYCIE WKEADU WtASNEGO

Na podstawie Umowy o wyptate na pokrycie Wktadu Wtasnego zawartej z Funduszem Uczestnik moze jednorazowo
dokonac¢ wyptaty do 100% (stu procent) wartosci Srodkéw zgromadzonych na jego Rejestrze Uczestnika Funduszu w celu
pokrycia Wktadu Wtasnego. Wniosek o zawarcie Umowy o wyptate na pokrycie Wktadu Wtasnego Uczestnik sktada
bezposrednio Funduszowi.

Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu wyptaconych mu Srodkéw w wartosci nominalnej, tj. w kwocie, jaka wyptacit
w zwigzku ze ztozeniem zlecenia, o ktérym mowa w ust.1. Termin zwrotu nie moze rozpoczac¢ sie pézniej niz 5 (piec) lat
od dnia wyptaty $rodkéw i nie moze trwac dtuzej niz 15 (pietnascie) lat od dnia wyptaty srodkow.

Wyptaty, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje sie:

1) w przypadku przeznaczenia Srodkéw zgromadzonych na Rejestrze Uczestnika Funduszu na pokrycie Wktadu
Wtasnego w zwigzku z budowa lub przebudowa budynku mieszkalnego - na rachunek bankowy Uczestnika lub
rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej Uczestnika wskazany we wniosku;

2) w pozostatych przypadkach - na rachunek bankowy zbywcy praw lub na jego rachunek w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej.

Uczestnik, ktory zawart Umowe o wyptate na pokrycie Wktadu Wtasnego, nie moze zawrzec kolejnej takiej umowy
z Funduszem lub Inng Instytucjg Finansowa. Uczestnik moze zawrzec kolejng Umowe o wyptate na pokrycie Wktadu
Wtasnego z Inng Instytucja Finansowa wytacznie w przypadku, gdy umowa ma by¢ zawarta w celu pokrycia Wktadu
Wtasnego w zwigzku z zaciggnieciem przez Uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowanie tej samej inwestycji.

Wyptata, o ktérej mowa w ust. 1 dokonywana jest w terminie okreslonym w Umowie o wyptate na pokrycie Wktadu
Wtasnego.
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6. Mozliwos¢ dokonania wyptaty, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy Uczestnika, ktéry w dniu ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1, ma ukonczone 45 (czterdziesci piec) lat.

8§15
WYPLATY NA WNIOSEK UCZESTNIKA W WYPADKU CHOROBY

1. Uczestnik moze ztozy¢ do Funduszu wniosek o wyptate do 25% (dwudziestu pieciu procent) srodkéw zgromadzonych
na Rejestrze Uczestnika Funduszu w przypadku powaznego zachorowania tego Uczestnika, jego matzonka lub dziecka tego
Uczestnika. We wniosku nalezy okresli¢, czy wyptata ma by¢ zrealizowana jednorazowo, czy ma byc¢ realizowana w ratach.

2. Do wniosku o wyptate nalezy zataczyc¢:

1) orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy na okres co najmniej 2 (dwoch) lat w rozumieniu ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53, t.j. ze zm.),
wystawione przez lekarza orzecznika lub komisje lekarskg Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych; lub

2) orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci na okres co najmniej 2 (dwdch) lat
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, tj. ze zm.), wystawione przez zespét ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci; lub
3) orzeczenie o niepetnosprawnosci osoby, ktéra nie ukonczyta 16 (szesnastu) lat, w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 .
poz. 426, t.j. ze zm.), wystawione przez zesp6t do spraw orzekania o niepetnosprawnosci; lub
4) zaswiadczenie lekarza medycyny potwierdzajace diagnoze wystapienia jednej z jednostek chorobowych, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 23 lit. d) lub e) Ustawy o PPK.
3. Wyptata jednorazowa, a w przypadku wyptaty w ratach, pierwsza rata, dokonywane sa w terminie nie dtuzszym niz 14
(czternascie) dni od dnia ztozenia przez Uczestnika wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z wymaganymi dokumentami.
4. Uczestnik we wniosku o wyptate, o ktérej mowa w ust.1, wskazuje procentowa wartos¢ srodkéw podlegajacych wyptacie
oraz w przypadku wyptaty ratalnej liczbe rat.

5. Wyptata w ratach realizowana jest z czestotliwoscig miesieczna. Realizacja odkupienia dotyczacego wyptaty kolejnych rat
bedzie nastepowac raz w miesigcu, w dniu przypadajagcym miesiagc lub jego wielokrotnos¢ po dniu rozliczenia odkupienia
tytutem wyptaty pierwszej raty. Jezeli realizacja odkupienia z tytutu wyptaty raty przypada na dzien, ktéry nie jest Dniem
Wyceny, to odkupienie nastepuje w Dniu Wyceny poprzedzajacym ten dzien.

6. Wyptaty sa realizowane w formie przelewu na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej wskazany przez Uczestnika.

816
ZASADY OGOLNE DOKONYWANIA WYPLAT TRANSFEROWYCH

1. Woyptata Transferowa jest dokonywana:

—_

) nainny rachunek PPK — w rozumieniu Ustawy o PPK;

2) na rachunek bankowej terminowej lokaty oszczednoSciowej Uczestnika, po osiggnieciu przez niego 60.
(sze$cdziesigtego) roku zycia;

3) na rachunek lokaty terminowej Uczestnika prowadzony w spoétdzielczej kasie oszczednoSciowo-kredytowe;,
po osiggnieciu przez niego 60. (szes¢dziesigtego) roku zycia;

4) na IKE matzonka zmartego Uczestnika lub na IKE Osoby Uprawnionej;

5) narachunek w PPE matzonka zmartego Uczestnika lub Osoby Uprawnionej;

6) do zaktadu ubezpieczen prowadzacego dziatalno$¢ okreslong w dziale | zatgcznika do ustawy z dnia 11 wrze$nia
2015 r. o dziatalnoSci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 895, t.j. ze zm.);

7) narachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub na rachunek lokaty terminowej matzonka lub bytego matzonka
Uczestnika, zgodnie z art. 80 ust. 2 Ustawy o PPK.

2. Wyptata Transferowa jest dokonywana na podstawie dyspozycji:
1) Pracodawcy, w przypadku o ktérym mowa w art. 12 ust. 4 i art. 19 ust. 4 Ustawy o PPK;
) Uczestnika;
3) matzonka lub bytego matzonka Uczestnika;
)

matzonka zmartego Uczestnika albo Osoby Uprawnionej;
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po okazaniu potwierdzenia odpowiednio uczestnictwa w innym PPK, IKE lub PPE, zawarcia umowy o prowadzenie rachunku
bankowej terminowej lokaty oszczednosciowej lub umowy o prowadzenie rachunku lokaty terminowej w spotdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej albo zawarcia umowy z zaktadem ubezpieczen, na podstawie ktérej Uczestnik po
osiggnieciu przez niego 60 (szes$¢dziesigtego) roku zycia nabedzie prawo do $wiadczenia okresowego lub dozywotniego.

3. Wyptaty Transferowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, mozna dokona¢, gdy w umowie o prowadzenie wymienionego tam
rachunku, na ktéry ma nastapi¢ Wyptata Transferowa, przewidziano mozliwo$¢ dysponowania srodkami przekazanymi
z PPK jedynie w spos6b okreslony w art. 99 ust. 1 Ustawy o PPK.

4. Wyptata Transferowa srodkéw zgromadzonych na Rejestrze Uczestnika Funduszu dokonywana jest w formie pieniezne;j.

5. Wraz z dokonaniem Wyptaty Transferowej Fundusz przekazuje Uczestnikowi lub osobie, na ktérej rzecz dokonywana jest
Wyptata Transferowa, oraz podmiotowi, do ktérego jest dokonywana Wyptata Transferowa, sporzadzong w postaci
elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej na Trwatym Nosniku, informacje dotyczaca Wyptaty Transferowe;j.

6. Woyptata Transferowa nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 14 (czternascie) dni od dnia ztozenia dyspozycji Wyptaty
transferowej przez Uczestnika, wraz z wymaganymi dokumentami, chyba ze zwigzana jest z rozwodem lub
uniewaznieniem matzenstwa Uczestnika lub jego Smiercig, opisanych odpowiednio w art. 81, art. 85 ust. 2 i art. 86 ust. 3
Ustawy o PPK.

7. Przedmiotem Wyptaty Transferowej Srodkéw moze by¢ wytacznie catos¢ srodkéw naleznych danej osobie, z wytgczeniem
przypadkow, w ktorych wysokos¢ srodkow przyznanych Uczestnikowi w postepowaniu likwidacyjnym jest mniejsza niz
wysokos¢ zgromadzonych srodkow.

§17
WYPLATA TRANSFEROWA DOKONYWANA W WYNIKU ROZWODU LUB UNIEWAZNIENIA MALZENSTWA

1. Jezeli matzenstwo Uczestnika ulegto rozwigzaniu przez rozwodd lub zostato uniewaznione, $rodki zgromadzone
na Rejestrze Uczestnika Funduszu, przypadajace bytemu matzonkowi Uczestnika w wyniku podziatu majatku wspélnego
matzonkow, sg przekazywane w formie Wyptaty Transferowej na rachunek PPK bytego matzonka. W przypadku, gdy byty
matzonek Uczestnika nie jest strong umowy o prowadzenie PPK, Srodki zgromadzone na Rejestrze Uczestnika Funduszu,
przypadajace mu w wyniku podziatu majatku wsp6lnego matzonkéw, podlegaja zwrotowi w formie pienieznej na zasadach
okreslonych w & 23 Regulaminu albo sg przekazywane w formie Wyptaty Transferowej na wskazany przez bytego
matzonka Uczestnika rachunek bankowej terminowej lokaty oszczednosciowej (lub na wskazany przez niego rachunek
lokaty terminowej prowadzony w spétdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowej), po okazaniu potwierdzenia zawarcia
ww. umowy i gdy wumowie rachunku, na ktéry ma nastapi¢ Wyptata Transferowa, przewidziano mozliwos¢
dysponowania srodkami przekazanymi z PPK jedynie w sposob okreslony w art. 99 ust. 1 Ustawy o PPK po osiggnieciu przez
bytego matzonka Uczestnika 60. (szes¢dziesigtego) roku zycia.

2. Wyptata Transferowa jest dokonywana przez Fundusz w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia ztozenia wniosku
i przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na Rejestrze Uczestnika Funduszu przypadty bytemu matzonkowi
Uczestnika. Jezeli byty matzonek Uczestnika jest strona wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK, Wyptaty Transferowej
dokonuje sie na rachunek PPK w rozumieniu Ustawy o PPK wskazany we wniosku przez tego bytego matzonka Uczestnika.

3. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio w przypadku ustania wspélnosci majatkowej w czasie
trwania matzenstwa Uczestnika albo umownego wytaczenia lub ograniczenia wspélnosci ustawowej miedzy Uczestnikiem
a jego matzonkiem.

§18
WYPLATA TRANSFEROWA DOKONYWANA W WYNIKU WYPOWIEDZENIA PRZEZ PRACODAWCE UMOWY O ZARZADZANIE PPK

1. W przypadku wypowiedzenia przez Pracodawce Umowy o Zarzadzanie PPK i zawarcia umowy z Inng Instytucja Finansowa,
Pracodawca zobowigzany jest poinformowac Uczestnika o obowiazku ztozenia w jego imieniu wniosku o Wyptate
Transferowa srodkéw zgromadzonych na Rejestrze Uczestnika Funduszu prowadzonym przez Fundusz, na rachunek PPK
Uczestnika prowadzony przez Inng Instytucje Finansowa, z ktérg Pracodawca zawart nowa umowe o zarzadzanie PPK,
o ktérej mowa w Rozdziale 3 Ustawy o PPK.

2. Jezeli Uczestnik w ciggu 7 (siedmiu) dni od otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, nie poinformuje Pracodawcy
o braku zgody na ztozenie wniosku o Wyptate Transferowa, Pracodawca sktada w jego imieniu, za posrednictwem
podmiotu zarzadzajacego Inng Instytucja Finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, wniosek o Wyptate Transferowg srodkéw
zgromadzonych na Rejestrze Uczestnika Funduszu na rachunek PPK w rozumieniu Ustawy o PPK Uczestnika prowadzony
w Innej Instytucji Finansowej, o ktérej mowa w ust. 1.
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W przypadku braku zgody Uczestnika na ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, sSrodki zgromadzone w PPK pozostajg
na Rejestrze Uczestnika Funduszu do czasu ich Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu. O ztozeniu jednego ze zlecen
wymienionych w zdaniu poprzednim, Fundusz informuje Pracodawce, ktéry w imieniu i na rzecz Uczestnika zawart Umowe
o Prowadzenie PPK z Funduszem, do 15 (pietnastego) dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zrealizowano
zlecenie.

Realizacja Wyptaty Transferowej, o ktérej mowa ust. 1, jest rbwnoznaczna z wygasnieciem Umowy o Prowadzenie PPK
w stosunku do Uczestnika, ktérego srodki zgromadzone na Rejestrze Uczestnika Funduszu zostaty objete wnioskiem
o Wyptate Transferowa z zastrzezeniem, ze Rejestr nie jest zamykany, a Umowa o Prowadzenie PPK nie wygasa w trakcie
obowigzywania Umowy o wyptate na pokrycie Wktadu Wtasnego zawartej przez Uczestnika z Funduszem.

8§19
WYPLATA TRANSFEROWA DOKONYWANA W ZWIAZKU Z NOWYM ZATRUDNIENIEM

W terminie 7 (siedmiu) dni, po uptywie 10 (dziesigtego) dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat termin
3 (trzech) miesiecy zatrudnienia, Pracownik sktada Pracodawcy, a w przypadku zatrudnienia przez kilku pracodawcéw,
wybranemu pracodawcy, oSwiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK. W os$wiadczeniu
Pracownik podaje firmy (nazwy) instytucji finansowych, z ktérymi zawarto takie umowy.

W przypadku zatrudnienia nowego Pracownika, w ktérego imieniu zawarto inne umowy o prowadzenie PPK, Pracodawca
jest zobowigzany poinformowac Pracownika o obowiazku ztozenia w jego imieniu wniosku o Wyptate Transferowa
srodkéw zgromadzonych na rachunkach PPK prowadzonych przez Inne Instytucje Finansowe, z ktérymi umowy
o prowadzenie PPK zawarli na jego rzecz i w jego imieniu inni pracodawcy.

Jezeli Uczestnik w ciggu 7 (siedmiu) dni od otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 2, nie poinformuje Pracodawcy
o braku zgody na ztozenie wniosku o Wyptate Transferowa, Pracodawca sktada w jego imieniu, za posrednictwem instytucji
finansowej, z ktérg zawart umowe o prowadzenie PPK, wniosek o Wyptate Transferowg srodkéw zgromadzonych
na rachunkach PPK prowadzonych przez Inne Instytucje Finansowe na Rejestr Uczestnika Funduszu prowadzony przez
Fundusz.

W przypadku braku zgody Uczestnika na ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, sSrodki zgromadzone w PPK pozostaja
na Rejestrze Uczestnika Funduszu do czasu ich Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu. O ztozeniu jednego ze zlecen
wymienionych w zdaniu poprzednim Fundusz informuje Pracodawce, ktéry w imieniu i na rzecz Uczestnika zawart Umowe
o Prowadzenie PPK z Funduszem, do 15 (pietnastego) dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zrealizowano
zlecenie.

§20
POZOSTALE PRZYPADKI DOKONYWANIA WYPLAT TRANSFEROWYCH

Jezeli Uczestnik zawart z zaktadem ubezpieczen umowe, na podstawie ktérej po osiagnieciu przez niego 60.
(szescdziesigtego) roku zycia nabedzie prawo do $wiadczenia okresowego lub dozywotniego, moze dokona¢ Wyptaty
Transferowej zgromadzonych w PPK srodkéw do tego zaktadu ubezpieczen.

Jezeli w chwili Smierci Uczestnik pozostawat w zwigzku matzenskim, Fundusz, na wniosek matzonka, dokonuje Wyptaty
Transferowej potowy srodkéw zgromadzonych na Rejestrze Uczestnika Funduszu zmartego Uczestnika na PPK, IKE lub PPE
matzonka zmartego Uczestnika w zakresie, w jakim Srodki te stanowity przedmiot matzenskiej wspélnosci majatkowe;.
Wyptata Transferowa, o ktérej mowa w ust. 2, jest dokonywana w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia ztozenia wniosku,
o ktérym mowa w ust. 2, oraz przedstawienia przez matzonka zmartego Uczestnika odpisu aktu zgonu, aktu matzenstwa
oraz o$wiadczenia, w formie pisemnej, o stosunkach majatkowych, ktére istniaty miedzy nim a zmartym Uczestnikiem oraz
udokumentowania sposobu uregulowania tych stosunkéw, jezeli miedzy matzonkami nie istniata wsp6lnos¢ ustawowa.
Jezeli matzonek zmartego Uczestnika jest strong wiecej niz jednej Umowy o Prowadzenie PPK, Wyptaty Transferowej
dokonuje sie na rachunek wskazany przez tego bytego matzonka Uczestnika we wniosku.

Srodki zgromadzone na Rejestrze Uczestnika Funduszu zmartego Uczestnika, ktére nie zostaty przekazane matzonkowi
zmartego Uczestnika, przekazywane sg Osobom Uprawnionym.

§ 21
ZASADY OGOLNE ZWROTOW

Zwrot srodkéw zgromadzonych na Rejestrze Uczestnika Funduszu nastepuje na wniosek:

1) Uczestnika;
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2) bytego matzonka Uczestnika;
3) matzonka zmartego Uczestnika;
4) 0Os6b Uprawnionych.

2. Przedmiotem Zwrotu moze by¢ wytacznie catos¢ sSrodkdw naleznych danej osobie, z wytaczeniem przypadkéw, w ktérych
wysokos$¢ Srodkéw przyznanych Uczestnikowi w postepowaniu likwidacyjnym jest mniejsza niz  wysokosc¢
zgromadzonych srodkow.

§22
ZWROT NA WNIOSEK UCZESTNIKA

Zwrot dokonywany na wniosek Uczestnika nastepuje w formie pienieznej w terminie 14 (czternastu) dni od ztozenia wniosku
wraz w wymaganymi dokumentami. Fundusz przekazuje ze srodkdéw zgromadzonych na Rejestrze Uczestnika Funduszu:

1) na rachunek bankowy wskazany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, kwote réwng 30% (trzydziestu procentom)
srodkéw pienieznych pochodzacych z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktére zostaty nabyte
na rzecz Uczestnika z Wptat Finansowanych przez Pracodawce;

2) narachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowej wskazany przez Uczestnika,
kwote réwng 70% (siedemdziesieciu procentom) Srodkéw pienieznych pochodzacych z odkupienia przez Fundusz
Jednostek Uczestnictwa, ktore zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z Wptat Finansowanych przez Pracodawce,
po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od o0séb fizycznych, ktéra zgodnie z odrebnymi
przepisami przekazywana jest na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego;

3) narachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednoséciowo-kredytowej wskazany przez Uczestnika,
kwote odpowiadajaca srodkom pienieznym pochodzacym z odkupienia Jednostek Uczestnictwa, ktére zostaty nabyte
na rzecz Uczestnika z Wptat Finansowanych przez Uczestnika, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku
dochodowego od 0séb fizycznych, ktéra zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wtasciwego
urzedu skarbowego;

4) na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy, kwote odpowiadajaca $rodkom
pienieznym pochodzacym z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktére zostaty nabyte na rzecz
Uczestnika z wptaty powitalnej i doptat rocznych.

§23
ZWROT NA WNIOSEK BYLEGO MALZONKA UCZESTNIKA

1. W przypadku, gdy matzenstwo Uczestnika ulegto rozwigzaniu przez rozwéd lub zostato uniewaznione, na wniosek bytego
matzonka, z zastrzezeniem ust. 2, srodki zgromadzone na Rejestrze Uczestnika Funduszu przypadajace bytemu
matzonkowi Uczestnika w wyniku podziatu majatku wspélnego matzonkéw podlegajg zwrotowi na zasadach opisanych
w § 22. W przypadku gdy dla bytego matzonka Uczestnika nie jest prowadzony rachunek, o ktérym mowa w § 22 pkt 1)
kwota wskazana w tym punkcie zostanie przekazana na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw
pracy. Potracen wskazanych w & 22 nie stosuje sie jezeli byty matzonek nabyt prawo do emerytury lub ukohczyt 60.
(szescdziesiaty) rok zycia.

2. Zwrot, o ktébrym mowa w ust. 1, nastepuje pod warunkiem, ze byty matzonek Uczestnika nie jest strong umowy
o prowadzenie PPK oraz pod warunkiem, ze srodki zgromadzone na Rejestrze Uczestnika Funduszu przypadajace mu
w wyniku podziatu majatku wspélnego matzonkéw nie zostang przekazane w formie Wyptaty Transferowej na wskazany
przez bytego matzonka Uczestnika rachunek bankowy terminowej lokaty oszczednosciowej lub na wskazany przez niego
rachunek lokaty terminowej prowadzony w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, zgodnie z § 17.

3. Zwrot nastepuje w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 oraz przedstawienia
dowodu, ze Srodki zgromadzone na Rejestrze Uczestnika przypadty bytemu matzonkowi Uczestnika.

4. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie réwniez w przypadku ustania wspélnosci majatkowej w czasie trwania
matzenstwa albo umownego wytaczenia lub ograniczenia matzenskiej wspélnosci ustawowe;j.

§24
ZWROT PO SMIERCI UCZESTNIKA

1. Na wniosek matzonka zmartego Uczestnika zwrot Srodkéw zgromadzonych na Rejestrze Uczestnika Funduszu
przypadajacych temu matzonkowi, nastepuje w formie pieniezne;j.
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2. Zwrot nastepuje w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 oraz przedstawienia
Funduszowi dowodu, ze Srodki zgromadzone na Rejestrze Uczestnika Funduszu zmartego Uczestnika przypadty temu
matzonkowi.

3. Srodki zgromadzone na Rejestrze Uczestnika Funduszu zmartego Uczestnika, ktére nie zostaty przekazane matzonkowi
zmartego Uczestnika przekazywane sg Osobom Uprawnionym.

§25
OSOBY UPRAWNIONE

1. Uczestnik moze pisemnie wskaza¢ Funduszowi jedng lub wiecej osob, ktére po Smierci Uczestnika otrzymajg Srodki
zgromadzone na jego Rejestrze Uczestnika Funduszu. Uczestnik moze w kazdym czasie zmienic¢ przedmiotowe wskazanie.
Uczestnik powinien wskaza¢ procentowy udziat poszczeg6lnych oséb. W przypadku braku wskazania ich udziatu
w otrzymywanych przez nie Srodkach, uwaza sie, ze udziaty tych osob sg réwne.

2. Jezeli Osoba Uprawniona wskazana przez Uczestnika, umrze przed Uczestnikiem, wskazanie w tym zakresie staje sie
bezskuteczne, a Srodki, ktére byty dla niej przeznaczone, przypadajg w réwnych czesciach pozostatym wskazanym, chyba
ze Uczestnik zadysponuje tym udziatem w inny sposéb.

3. W przypadku wskazania przez Uczestnika os6b zgodnie z ust. 1, spadkobiercy Uczestnika mogg otrzymac jedynie Srodki,
ktére nie zostaty objete tym wskazaniem.

4. Wyptata Transferowa lub zwrot nastepuje w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia ztozenia wniosku przez Osobe
Uprawniong oraz przedstawienia:

1) odpisu aktu zgonu Uczestnika i dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ osoby wskazanej przez Uczestnika zgodnie
z ust. 1; albo

2) odpisu prawomocnego postanowienia sadu o stwierdzeniu nabycia spadku albo zarejestrowanego aktu
poswiadczenia dziedziczenia, oraz zgodnego oSwiadczenia wszystkich spadkobiercéw o sposobie podziatu Srodkéw
zgromadzonych przez zmartego Uczestnika lub prawomocnego postanowienia sadu o dziale spadku, oraz
dokumentow stwierdzajacych tozsamos¢ spadkobiercow;

- chyba ze Osoba Uprawniona zazada dokonania Wyptaty Transferowej lub zwrotu w terminie pézniejszym.

5. Fundusz moze zazadac od Osoby Uprawnionej dodatkowo innych dokumentéw niz te wskazane w ust. 4, jesli beda one
niezbedne do prawidtowej realizacji zlecenia.

VII. PRZEKAZYWANIE INFORMACIJI

§26
SPOSOB PRZEKAZYWANIA INFORMACJI | ZLECEN PRZEZ PRACODAWCE

1. Wnioski i zlecenia Pracodawcy sktadane s3, a informacje przekazywane sg Funduszowi w postaci elektronicznej,
za posrednictwem Serwisu na zasadach opisanych w Regulaminie Serwisu Pracowniczych Planéw Kapitatowych dla
Pracodawcy dostepnym na stronie internetowej Santander.pl/TFl, chyba ze Fundusz udostepni inny sposéb sktadania
whnioskow i zlecen i przekazywania informacji.

2. Zlecenia i wnioski uwaza sie za ztozone, a informacje za przekazane przez Pracodawce z chwilg otrzymania ich przez
Agenta Transferowego, a w przypadku gdy do zlecen i informacji konieczne jest dotaczenie dodatkowych dokumentoéw,
chwila otrzymania przez Agenta Transferowego jest chwila otrzymania ostatniego z dokumentéw.

3. Zlecenia, wnioski i dodatkowe dokumenty sktadane w postaci papierowej mogg by¢ sktadane osobiscie lub przesytka
listowa na adres Agenta Transferowego wskazany w Prospekcie, chyba ze Fundusz udostepni inny sposéb ich sktadania.
Zlecenia iwnioski powinny by¢ sktadane na formularzach udostepnionych przez Fundusz na stronie internetowej
Santander.pl/TFI.

§27
SKtADANIE ZLECEN | DYSPOZYCJI PRZEZ UCZESTNIKA
1. Zleceniai dyspozycje Uczestnika, ktére adresowane sg do Funduszu Uczestnik sktada - takze po ustaniu zatrudnienia:

1) za posrednictwem udostepnionego przez Fundusz serwisu internetowego, w zakresie i na zasadach opisanych
w Regulaminie korzystania z ustug serwisu transakcyjno-informacyjnego dla oséb fizycznych dostepnym na stronie
internetowej Santander.pl/TFI,

2) w przypadku braku mozliwosci ztozenia zlecenia w serwisie internetowym, o ktérym mowa w pkt 1):
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a. poprzez przestanie do Funduszu w postaci papierowej, z zastrzezeniem, ze podpis Uczestnika pod zleceniem
winien by¢ poswiadczony przez notariusza, a zataczniki zostang przekazane w oryginale lub poswiadczonej
notarialnie kopii,

b. bezposrednio w biurze Towarzystwa na ul. Emilii Plater 53, 00-113 Warszawa, budynek Warsaw Financial Center
Llub za posrednictwem uprawnionego pracownika Towarzystwa,

3) za posrednictwem Pracodawcy, o ile Pracodawca wyrazit zgode na przekazanie do Funduszu zlecenia lub dyspozycji
Uczestnika, z zastrzezeniem, ze za posrednictwem Pracodawcy nie moze by¢ ztozony Wniosek o zawarcie Umowy o
wyptate na pokrycie Wktadu Wtasnego,

- chyba ze Fundusz udostepni inny sposob sktadania zlecen i dyspozyc;ji.

Zlecenia, dyspozycje i dodatkowe dokumenty sktadane Funduszowi w postaci papierowej mogg byc¢ sktadane przesytka
pocztowa na adres Agenta Transferowego wskazany w Prospekcie. Zlecenia i dyspozycje sktadane w postaci papierowej
powinny by¢ sktadane na formularzach udostepnionych przez Fundusz na stronie internetowej Santander.pl/TFI.

Zlecenia i dyspozycje uwaza sie za ztozone z chwilg otrzymania ich przez Agenta Transferowego, a w przypadku gdy
do zlecen i dyspozycji konieczne jest dotgczenie dodatkowych dokumentéw, chwilg otrzymania przez Agenta
Transferowego jest chwila otrzymania ostatniego z dokumentoéw.

W przypadku sktadania zlecen i dyspozycji za posrednictwem Pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3), zlecenia lub
dyspozycje uwaza sie za ztozone z chwilg otrzymania ich przez Agenta Transferowego od Pracodawcy, a w przypadku gdy
do zlecen i dyspozycji konieczne jest dotaczenie dodatkowych dokumentéw, momentem otrzymania przez Agenta
Transferowego jest chwila otrzymania ostatniego z dokumentéw. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, za
identyfikacje tozsamosci Uczestnika odpowiada Administrator, ktory sktada podpis pod zleceniem lub dyspozycja wraz z
Uczestnikiem oraz przekazuje zlecenie lub dyspozycje wraz z niezbednymi dokumentami do Agenta Transferowego.

W przypadku wystapienia rozbieznosci pomiedzy danymi osobowymi lub kontaktowymi Uczestnika PPK posiadanymi przez
Fundusz w ramach zawartej Umowy o prowadzenie PPK, a danymi wskazanymi przez Uczestnika PPK w zleceniu lub
dyspozycji, Fundusz dokona aktualizacji (zmiany) danych w ramach Umowy o prowadzenie PPK zawartej z Funduszem
zgodnie z danymi wskazanymi w tym zleceniu lub dyspozycji. W przypadku wskazania przez Uczestnika PPK w ramach
Umowy o wyptate na pokrycie Wktadu Wtasnego adresu e-mail do korespondencji z Funduszem oznacza to, ze wszelka
korespondencja dotyczaca uczestnictwa w Funduszu bedzie realizowana na adres e-mail wskazany w tej umowie.

Fundusz poinformuje na stronie internetowej Santander.pl/TFI o udostepnieniu innego sposobu sktadania zlecen
i dyspozycji.

§28
OBOWIAZKI INFORMACYJNE FUNDUSZU ORAZ SPOSOB PRZEKAZYWANIA INFORMACJI

W pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w ktérym Uczestnik osiagnie 60. (sze$¢dziesiaty) rok zycia, Fundusz
przekazuje Uczestnikowi informacje o warunkach Wyptaty.

Fundusz, w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, przekazuje Uczestnikowi roczng informacje o:
1) wysokosci srodkéw zgromadzonych na jego Rejestrze Uczestnika Funduszu;
2) wysokosci wptat dokonanych na Rejestr Uczestnika Funduszu w poprzednim roku kalendarzowym:;
3) innych transakcjach zrealizowanych na Rejestrze Uczestnika Funduszu w poprzednim roku kalendarzowym.

Informacje, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie oraz § 4 ust. 8, § 4 ust. 9, § 12 ust. 9, & 16 ust. 5 Regulaminu beda
udostepniane Uczestnikowi w postaci elektronicznej pozwalajacej na ich utrwalenie na Trwatym Nosniku, na podany adres
poczty elektronicznej Uczestnika, lub na wniosek Uczestnika w postaci papierowej. Informacje wskazane w § 4 ust. 9
Fundusz moze udostepni¢ Uczestnikowi za pomocg systemu teleinformatycznego udostepnionego przez Fundusz.

Fundusz moze przekazywac Uczestnikowi informacje w postaci papierowej, na adres korespondencyjny Uczestnika.
Informacje wysytane w postaci papierowej przekazywane sg listem zwyktym.

Fundusz niezwtocznie informuje o zmianach Statutu lub Prospektu na stronie internetowej Santander.pl/TFI.

§29
OBOWIAZKI INFORMACYJNE PRACODAWCY

Pracodawca zobowigzany jest do informowania Funduszu o:

1) ztozeniu przez Uczestnika deklaracji o rezygnacji z dokonywania Wptat Finansowanych przez Uczestnika;
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2) ponownym dokonywaniu wptat za Uczestnika, ktéry wczesniej ztozyt deklaracje, o ktérej mowa w pkt 1);
3) whniosku o Wyptate Transferowa w przypadku okreslonym w art. 12 ust. 4 i art. 19 ust. 4 Ustawy o PPK;
4) obnizeniu przez Uczestnika wysokosci Wptaty Podstawowe]j Uczestnika;

5) ustaniu zatrudnienia pomiedzy Pracodawca a Uczestnikiem;

6) zmianie swoich danych.

2. Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania Uczestnika o mozliwosci:

1) zadeklarowania Wptaty Dodatkowej Uczestnika;

2) obnizenia wysokosci Wptaty Podstawowej Uczestnika.

VIll. WYNAGRODZENIE

§30
WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZA ZARZADZANIE FUNDUSZEM

Towarzystwo za zarzadzanie Funduszem otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Towarzystwo.
Wynagrodzenie to jest suma wynagrodzen Towarzystwa za zarzadzanie poszczego6lnymi Subfunduszami, opisanych
w Czesci Il Statutu. Maksymalna stawka wynagrodzenia za zarzadzanie wynosi 0,4% (cztery dziesigte procenta) w skali
roku od Sredniej rocznej Wartosci Aktywéw Netto Funduszu. Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za zarzadzanie
Subfunduszem ustalone wedtug nizszej stawki niz maksymalna stawka okreslona w zdaniu poprzednim. Zarzad
Towarzystwa moze podja¢ decyzje o obnizeniu pobieranego przez Towarzystwo wynagrodzenia za zarzgdzanie
Subfunduszami albo nastepnie podwyzszenia tego wynagrodzenia do wysokosci nie wyzszej, niz maksymalna stawka tego
wynagrodzenia okreslona w zdaniu drugim niniejszego ustepu bez zmiany Regulaminu. Stosowana stawka optaty
za zarzadzanie zostanie okre$lona w tabeli optat zamieszczonej na stronie internetowej Santander.pl/TFI.

Wynagrodzenie za zarzadzanie, o ktérym mowa w ust. 1, jest naliczane w odniesieniu do kazdego z Subfunduszy,
w kazdym Dniu Wyceny, w wysokosci 1/365 albo 1/366 (w roku przestepnym) odpowiedniej stawki, za kazdy dzien roku,
od Wartosci Aktywéw Netto danego Subfunduszu z Dnia Wyceny bezposrednio poprzedzajacego Dzien Wyceny, na ktory
naliczane jest wynagrodzenie. Za dzien niebedacy Dniem Wyceny, podstawa do naliczenia wynagrodzenia jest Wartosc
Aktywow Netto Subfunduszu przypadajaca na ostatni Dzien Wyceny przed tym dniem. Wynagrodzenie wyptacane jest do
pigtego Dnia Roboczego miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory zostato naliczone.

Oprécz wynagrodzenia za zarzadzanie, o ktérym mowa w ust. 1, Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety
wynik. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia za osiggniety wynik wynosi 0,1% (jedna dziesiagta procenta) $redniej rocznej
Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu, w odniesieniu do kazdego z wydzielonych Subfunduszy. Wynagrodzenie to moze
by¢ pobierane na zasadach okreslonych w Statucie, Ustawie o PPK i rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 49 ust. 13
Ustawy o PPK.

Wynagrodzenie za osiggniety wynik jest obliczane na kazdy Dzieh Wyceny i ptatne przez Fundusz na rzecz Towarzystwa
do 15 (pietnastego) Dnia Roboczego po zakonczeniu roku. Zarzad Towarzystwa moze podjg¢ decyzje o obnizeniu
pobieranego przez Towarzystwo wynagrodzenia za osiggniety wynik albo nastepnie podwyzszenia tego wynagrodzenia
do wysokosci nie wyzszej, niz maksymalna wysokos$¢ tego wynagrodzenia okreslona w ust. 3 bez zmiany Regulaminu.

Towarzystwo ogtosi o zmianach opisanych w ust. 1 ust. 4 na stronie internetowej Santander.pl/TFI.

§ 31
KOSZTY OBCIAZAJACE FUNDUSZ
Z zastrzezeniem ust. 2-5, koszty pokrywane s3g z Aktywow poszczegélnych Subfunduszy w wysokosci obliczanej w sposéb
nastepujacy:

(1) w przypadku kosztéw dotyczacych catego Funduszu - na podstawie stosunku Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu do Wartosci Aktywéw Netto Funduszu z Dnia Wyceny poprzedzajgcego termin ptatnosci;

(2)  w przypadku kosztéw zwigzanych wytacznie z funkcjonowaniem danego Subfunduszu - sg one pokrywane
w catosci z Aktywédw tego Subfunduszu;

(3) w przypadku kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt (1), (2), (4) i (7), ktére zwigzane sg z transakcjami nabycia
lub zbycia sktadnikéw Aktywéw Funduszu - obcigzajg one dany Subfundusz w takim zakresie, w jakim dotycza
proporcjonalnie sktadnikéw Aktywow tego Subfunduszu;

(4) w przypadku kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem Subfunduszu, niebedacych kosztami, o ktérych mowa
w pkt (1) - (3) - na podstawie stosunku Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu do sumy Wartosci Aktywoéw Netto
Subfunduszu wszystkich Subfunduszy, ktérych koszt dotyczy.
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Oprécz wynagrodzenia za zarzadzanie i za osiggniety wynik, o ktérych mowa w & 30, Fundusz moze pokrywac z Aktywow
poszczeg6lnych Subfunduszy nastepujace koszty:

(1) prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktérych Fundusz korzysta, zawierajac transakcje
w ramach lokowania Aktywow Subfunduszu;

(2) prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami Funduszu, zawieranymi w ramach lokowania Aktywoéw
Subfunduszu;

(3) prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem Aktywdw danego Subfunduszu;

(4) prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug Fundusz korzysta w ramach
lokowania Aktywow danego Subfunduszu;

(5)  wynagrodzenie Depozytariusza;
(6) koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikéw Funduszu i Subrejestrow Uczestnikéw danego
Subfunduszu;
(7)  podatkii optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Funduszu, w tym optaty za zezwolenia, jezeli obowigzek ich
poniesienia wynika z przepisow prawa;
(8) koszty ogtoszenh wymaganych w zwigzku z dziatalnoscia Funduszu, postanowieniami Statutu lub przepisami
prawa,
(9)  koszty druku i publikacji materiatéw informacyjnych Funduszu wymaganych przepisami prawa;
(10) koszty likwidacji danego Subfunduszu;
(17) wynagrodzenie likwidatora danego Subfunduszu.
Koszty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt (5) i (6), moga by¢ pokrywane z Aktywoéw danego Subfunduszu do wysokosci:
(1) 0,5% (piec dziesiatych procenta) Sredniej Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym -
gdy Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu jest nizsza niz lub réwna 10.000.000,00 zt (dziesie¢ milionéw ztotych);
(2)  sumy kwoty 50.000,00 zt (piec¢dziesiat tysiecy ztotych) i 0,05% (piec setnych procenta) Sredniej Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu, ponad kwote 10.000.000,00 zt (dziesie¢ milionéw ztotych) - gdy Wartos¢ Aktywéw Netto
Subfunduszu jest wyzsza niz 10.000.000,00 zt (dziesie¢ miliondw ztotych).
Koszty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt (11), moga by¢ pokrywane z Aktywoéw Subfunduszu, w wysokosci nie wyzszej niz 0,5%
(pie¢ dziesiagtych procenta) Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu w skali roku.

Koszty dziatalnosci danego Subfunduszu, ktére nie sg pokrywane na zasadach okreslonych w ust. 2 pokrywa Towarzystwo
z wtasnych $rodkéw. W okresie, w ktérym Wartoé¢ Aktywoéw Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2.000.000,00 zt (dwa
miliony ztotych), Towarzystwo pokrywa z wtasnych srodkéw koszty Subfunduszu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt (5), (6), (8)
i(9).

Koszty dziatalnosci kazdego Subfunduszu, ktére nie s3 wskazane w ust. 2 i w przepisach okreslajacych wynagrodzenie
Towarzystwa za zarzadzanie danym Subfunduszem w Statucie pokrywa Towarzystwo z wtasnych srodkow.

§32
OPLATY OBCIAZAJACE UCZESTNIKA

Od Wptat do PPK, doptat rocznych, wptat powitalnych, przyjetych Wyptat Transferowych, wptat dokonanych w ramach Zmiany
Alokacji Inwestycji, wptat srodkéw przekazanych zgodnie z art. 87 ust. 21 Ustawy o PPK, oraz od Wyptat, Zwrotow i Wyptat
Transferowych dokonywanych z PPK, Fundusz nie pobiera optat.

1.

2.

IX. ODPOWIEDZIALNOSC

8§33
ZWROT DOKONANYCH WPLAT

W przypadku ztozenia Pracodawcy deklaracji w sprawie rezygnacji z dokonywania wptat do PPK przez Uczestnika
Pracodawca nie dokonuje wptat za Uczestnika poczawszy od miesigca, w ktérym Uczestnik ztozyt deklaracje.

Jezeli wskutek przekazania przez Pracodawce Wptaty do PPK na rzecz Uczestnika, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji z Wptat
do PPK lub ktéry przekazat Pracodawcy btedne informacje, skutkujgce btednym ustaleniem w przedmiocie podlegania
przez danego Pracownika obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu zatrudnienia w tym
Podmiocie Zatrudniajagcym, lub Wptaty do PPK z innego powodu nienaleznej, zachodzi koniecznos¢ zwrotnego rozliczenia
srodkéw pienieznych wptaconych do Funduszu, Pracodawca niezwtocznie informuje Fundusz o takiej koniecznosci poprzez
przekazanie korekty Listy wptat, o ktérej mowa w § 7 ust. 10.
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3. W zwiazku z otrzymaniem korekty Listy wptat, o ktérej mowa w ust. 2, Fundusz dokonuje odkupienia liczby Jednostek
Uczestnictwa réwnej tym nabytym za ww. wptate w terminie nie pdzniej niz 7. (sicdmego) dnia od dnia przekazania przez
Pracodawce korekty Listy wptat. Zwrot srodkéw nastepuje wedtug wartosci z dnia odkupienia tych Jednostek Uczestnictwa,
z zastrzezeniem, ze w przypadkach przewidzianych przepisami prawa Fundusz dokonuje potracenia naleznej kwoty
podatku dochodowego. Fundusz nie ponosi odpowiedzialnosci, jezeli w wyniku zwrotnego rozliczenia wptaty, odkupienie
Jednostek Uczestnictwa nastapi po cenie nizszej, niz cena ich zbycia.

4. Fundusz dokonuje zwrotu srodkéw pienieznych, o ktérych mowa w ust. 3 na rachunek Pracodawcy. Pracodawca dokonuje
rozliczenia z Uczestnikiem.

8§34
ODPOWIEDZIALNOSC

1. Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate po stronie Uczestnika i Pracodawcy wynikajace
z rozliczenia Wptat niepoprawnie obliczonych i przekazanych przez Pracodawce lub ktére podlegaty zwrotowi w zwigzku
ze ztozeniem przez Uczestnika deklaracji rezygnacji z wptat.

2. Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci jesli Pracodawca nie dokona Wptat do PPK zgodnie z Ustawa o PPK.

3. Towarzystwo, Fundusz oraz Agent Transferowy nie ponoszg odpowiedzialnosci za szkody poniesione przez Uczestnika
i Pracodawce wynikajace z dziatania sity wyzsze;j.

4. Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci w zakresie Rejestru Matzenskiego za skutki ztozonych przez matzonkéw
i ewentualnych petnomocnikéw oswiadczen woli, bedacych wynikiem odmiennych decyzji kazdego z nich, a w przypadku
zbiegu zlecen Fundusz bedzie je realizowat w kolejnosci wynikajacej z zasad og6lnych. Ewentualny sprzeciw matzonka
wobec czynnosci drugiego matzonka jest skuteczny wobec Funduszu, jezeli Fundusz moze sie z nim zapoznac przed
dokonaniem czynnosci.

5. W przypadku, gdy Uczestnik i petnomocnik ztozg oswiadczenia woli sprzeczne ze sobg, wynikajace z odmiennych decyzji,
Fundusz nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki ich realizacji. Fundusz moze wstrzymac realizacje sprzecznych oswiadczen,
jesli zostang ztozone w tym samym czasie. Fundusz nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wynikajace z realizacji zlecen
sktadanych przez osobe, ktérej petnomocnictwo wygasto, jesli Fundusz nie byt o tym poinformowany.

6. Towarzystwo, Fundusz oraz Agent Transferowy nie odpowiadajg wobec Uczestnikéw za zadne straty, szkody, niewtasciwe
wykonanie lub niewykonanie obowigzkéw wynikajace z:

1) wykonania dyspozycji lub zlecenia Uczestnika lub Pracodawcy;

2)  przekazania przez Pracodawce lub Uczestnika zlecenia lub dyspozycji na innych formularzach niz te udostepnione
przez Fundusz i ich niezrealizowania przez Fundusz;

3)  wykonania zlecenia lub dyspozycji osoby trzeciej, ktéra weszta w posiadanie haset lub danych niezbednych
do identyfikacji w zwigzku z ujawnieniem lub niezabezpieczeniem tych danych przez Uczestnika lub Pracodawce
lub Administratora;

4)  niewykonania zlecenia lub dyspozycji z powodu wad transmisji niezaleznych od Funduszu i Towarzystwa;

5)  nieprzekazania przez Uczestnika informacji o zmianie jego danych osobowych.

X. OBOWIAZYWANIE UMOW
§ 35
ZMIANA UMOWY

1. Zmiany Umowy o Zarzadzanie PPK dokonywane beda pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej lub w postaci
elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie ich tresci na Trwatym Nosniku (pod warunkiem udostepnienia takiej mozliwosci
przez Fundusz), z zastrzezeniem kolejnych ustepéw oraz § 36.

2. Zmiana Zatacznika nr 1, tj. Regulaminu, nastepuje w trybie i na zasadach opisanych w & 36.

3. Zmiana Zatacznika nr 2 nastepuje poprzez przestanie przez Fundusz do Pracodawcy nowej listy Subfunduszy w sposéb
wskazany w § 40. Zmiana obowigzuje od dnia wskazanego w zawiadomieniu o zmianie, nie wczesniej jednak niz od dnia
otrzymania zawiadomienia.

4. Zmiana Zatacznika nr 3 dokonywana jest na zasadach opisanych w & 8 ust. 3.

5. Zmiana Statutu lub Prospektu nie powoduje koniecznosci zmiany Umowy, chyba ze wptywa na zakres zobowigzan lub
uprawnien Funduszu, Pracodawcy lub Uczestnikéw okreslonych w Umowie.
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§36
ZMIANA TRESCI REGULAMINU

Fundusz moze zmieni¢ Regulamin z waznych powodow, ktérymi sa:
1) zmiany Statutu oraz Prospektu Funduszu w przypadku, o ktérym mowa w § 35 ust. 5;

2)  zmiany oferty Funduszu lub Towarzystwa, w szczeg6lnosci objecie Umowa nowego subfunduszu w Funduszu lub
innego funduszu Zdefiniowanej Daty w rozumieniu Ustawy o PPK zarzadzanego przez Towarzystwo, lub potaczenie
Subfunduszy w przypadkach przewidzianych w Ustawie i Ustawie o PPK, a takze likwidacje Subfunduszy;

3)  zmiany w przepisach prawa i regulacjach dotyczacych PPK oraz Funduszu lub Towarzystwa, majacych wptyw na
tre$¢ Regulaminu i wykonywanie Umow;

4)  wydanie lub zmiany rekomendacji, interpretacji, decyzji, komunikatéw i zalecen organéw administracji publicznej,
w tym organéw nadzoru i organéw podatkowych, a takze Polskiego Funduszu Rozwoju S.A., lub wydanie orzeczen
przez sady powszechne, ktére wywierajg wptyw na tres¢ Regulaminu i wykonywanie Umow;

5)  wprowadzenie nowych lub zmiany istniejgcych kanatéw i funkcjonalnosci w dziataniu i obstudze PPK, w tym
dotyczacych korespondencji z Uczestnikiem lub przekazywania informacji Uczestnikowi lub Pracodawcy;

6)  zmiany redakcyjne, porzadkowe i techniczne, ktére nie ograniczajg praw i nie zwiekszajg obowigzkéw Uczestnika
lub Pracodawcy, a stuza doprecyzowaniu lub ujednoliceniu postanowien Regulaminu;

7)  zmiana nazwy Funduszu i wydzielonych w jego ramach Subfunduszy, danych dotyczacych Towarzystwa i Agenta
Transferowego czy wskazanie lub zmiana adresoéw stron internetowych.

Fundusz informuje Pracodawce o zmianach Regulaminu powodujacych zmiane zakresu jego uprawnien lub obowigzkéw
przesytajac aktualng tre$¢ Regulaminu (wraz z wykazem albo opisem zmian) w sposéb wskazany w § 40 oraz ogtaszajac
o zmianach na stronie internetowej Santander.pl/TFI. W pozostatych przypadkach zmiany Regulaminu zostang
udostepnione Pracodawcy na stronie internetowej Santander.pl/TFI.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest na stronie internetowej Santander.pl/TFI.

Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie w dniu wskazanym w informacji, o ktérej mowa w ust. 2, lub w ogtoszeniu o zmianach
Regulaminu, jednak nie wczesniej niz z uptywem dwoch tygodni od dnia ogtoszenia na stronie internetowej
Santander.pl/TFI.

Jezeli w terminie wskazanym w ust. 4 Pracodawca nie wypowie Umowy, przyjmuje sie, ze akceptuje on dokonane zmiany.

§37
WYPOWIEDZENIE UMOWY

Umowa o Zarzadzanie PPK moze by¢ wypowiedziana przez Pracodawce lub przez Fundusz, przy czym w przypadku
wypowiedzenia jej przez Pracodawce wymagane jest uprzednie zawarcie umowy o zarzadzanie PPK z Inng Instytucja
Finansowa.

Wypowiedzenie Umowy o Zarzadzanie PPK nastepuje z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia oraz formy
pisemne;j.

Fundusz moze wypowiedzie¢ Umowe o Zarzadzanie PPK tylko z waznych powodoéw, ktérymi sa:

1) razace naruszanie przez Pracodawce postanowied Umowy o Zarzadzanie PPK lub przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa uniemozliwiajace realizacje obowigzkéw Funduszu lub Towarzystwa wynikajacych
z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegdélnosci Ustawy o PPK i Ustawy o Funduszach;

2) uporczywe niewywigzywanie sie przez Pracodawce z postanowien Umowy o Zarzadzanie PPK lub Regulaminu,
w szczeg6lnosci w zakresie terminowosci lub prawidtowosci dokonywania Wptat do PPK lub przekazywania
dyspozycji Uczestnikéw lub informacji o Uczestnikach wymaganych przez Ustawe o PPK;

3) podanie przez Pracodawce nieprawdziwych danych lub nieprawdziwych informacji i dokumentéw dotyczacych
Pracodawcy;

4)  zidentyfikowany konflikt intereséw mogacy mie¢ wptyw na nalezyte wykonywanie Umowy o Zarzadzanie PPK przez
Fundusz;

5) zmiana prowadzaca do uniemozliwienia lub istotnego utrudnienia wykonywania obowigzkéw wynikajacych
zUmowy o Zarzadzanie PPK lub Regulaminu przez Fundusz, w tym mozliwosci poniesienia przez Towarzystwo
niewspo6tmiernych kosztéw, dotyczaca powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa lub ich interpretacji przez
uprawnione organy.
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4. Przed wypowiedzeniem Umowy o Zarzadzanie PPK Pracodawca zobowigzany jest zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK z Inng
Instytucja Finansowa. W przypadku wypowiedzenia Umowy o Zarzadzanie PPK przez Pracodawce Pracodawca
niezwtocznie, nie pdézniej niz w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z Inng Instytucja
Finansowa:

1) zawiera w imieniu i na rzecz Pracownika umowe o prowadzenie PPK, jezeli Pracownik miat zawarta umowe
o prowadzenie PPK w dniu poprzedzajgcym dzieh zawarcia przez Pracodawce umowy o zarzadzanie PPK z Inng
Instytucja Finansowsg;

2) informuje Uczestnika o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o Wyptate Transferowa Srodkdw zgromadzonych
na jego Rejestrze Uczestnika Funduszu prowadzonym przez Fundusz, na jego rachunek PPK prowadzony przez Inna
Instytucje Finansowa.

5. W terminie 7 (siedmiu) dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2), Uczestnik moze ztozy¢ Pracodawcy
deklaracje (w postaci pisemnej) o braku zgody na ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2).

6. W przypadku nieotrzymania deklaracji, o ktérej mowa w ust. 5, Pracodawca sktada w imieniu Uczestnika, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 1), za posrednictwem podmiotu zarzgdzajacego Inng Instytucjg Finansowg wniosek o Wyptate Transferowg
srodkéw zgromadzonych na Rejestrze Uczestnika Funduszu prowadzonym dla Uczestnika przez Fundusz, ktérego Umowa
0 Zarzadzanie PPK zostata wypowiedziana przez Pracodawce, na jej rachunek PPK, prowadzony przez Inng Instytucje
Finansowa.

7. W wypowiedzeniu Umowy o Zarzadzanie PPK Pracodawca zobowigzany jest zawrzec informacje o Innej Instytucji
Finansowej, z kt6rg zostata zawarta umowa o zarzadzanie PPK.

8. Pracodawca jest zobowigzany poinformowac Fundusz o zawarciu Umowy o Zarzadzanie PPK z Inng Instytucjg Finansowa
w terminie 2 dni od wystapienia tego zdarzenia.

XI. INNE POSTANOWIENIA

§38
SPORY

Wszelkie spory pomiedzy Funduszem a Pracodawcag wynikajace z Umowy o Zarzadzanie PPK rozstrzyga sad wtasciwy
miejscowo dla siedziby Pracodawcy.

§39
ZASTOSOWANIE INNYCH PRZEPISOW

W zakresie nieuregulowanym w Umowie o Zarzadzanie PPK zastosowanie znajdujg przepisy Ustawy o Funduszach, Ustawy
o PPK i Statut oraz inne wtasciwe przepisy prawa.

8§40
JEZYK i KORESPONDENCJA

Wszelkie zawiadomienia, informacje i oSwiadczenia w zwigzku z zawarciem i wykonaniem Umowy o Zarzadzanie PPK beda
przekazywane przez Fundusz Pracodawcy w jezyku polskim na podane adresy poczty elektronicznej Administratorow lub za
posrednictwem Serwisu, chyba ze Strony ustalg inaczej lub z obowigzujacych przepisow prawa wynika obowigzek dostarczenia
informacji w innej formie.

§41
POWIERZENIE CZYNNOSCI

Towarzystwo i Fundusz sg uprawnione do powierzenia wykonania czynnosci okreslonych w Umowach innym podmiotom,
w tym w szczeg6lnosci Agentowi Transferowemu.

§42
SUBLICENCJA

1. Fundusz udziela Pracodawcy sublicencji w zakresie korzystania z Serwisu. Fundusz i Towarzystwo posiadaja odpowiednia
licencje uprawniajaca ich, miedzy innymi, do udzielenia Pracodawcy sublicencji na uzytkowanie Serwisu.
2. Sublicencja obejmuje nastepujace pola eksploatacji:
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1) uruchamiania, przechowywania i wyswietlania Serwisu;
2) wykorzystywania Serwisu w zakresie obstugi Umowy o Zarzadzanie PPK, Umdw o Prowadzenie PPK dla Pracownikéw
oraz innych oSwiadczen lub dyspozycji dotyczacych PPK.
Sublicencja jest udzielona nieodptatnie na czas obowigzywania Umowy o Zarzadzanie PPK.

3. Zzastrzezeniem uprawnien zwigzanych z wyznaczeniem Administratora Pracodawca w ramach uzywania Serwisu nie jest
uprawniony do:
1) przenoszenia lub przekazywania prawa do Serwisu podmiotom trzecim;
2) wynajmowania, wydzierzawiania lub uzytkowania Serwisu przez podmioty trzecie.
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