Informacja dla Akcjonariuszy Santander Bank Polska S.A.

Uzasadnienie do uchwat, ktore maja by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zwotanego na dzien 15 kwietnia 2026 r. oraz do punktow porzadku obrad, w ktérych nie przewidziano
podejmowania uchwat

I. Uzasadnienie do porzadku obrad

Zgodnie z art. 395 § 2-2" oraz § 5 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia (,,ZWZ") powinno by¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spoétki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy;

2) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty;

3) udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkoéw;

4) podjecie uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach;

5) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej.

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia moze zawierac takze inne kwestie.
Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata porzadek obrad ZWZ zwotanego na dzien 15 kwietnia 2026 r.

Il. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Santander Bank Polska S.A. za rok 2025;
Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Santander Bank Polska S.A. za rok 2025;

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Santander Bank
Polska S.A. w 2025 r. (obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci Santander Bank Polska S.A. w 2025
r. w tym Skonsolidowane oswiadczenie o zrownowazonym rozwoju Grupy Kapitatowej Santander Bank
Polska za 2025 rok)
(pkt. 5-7 porzadku obrad)
Podjecie przez ZWZ Uchwat w powyzszych sprawach wynika z art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5 w zw. z art. 393 pkt
1 Kodeksu spotek handlowych.

Wskazane powyzej sprawozdania finansowe zostaty podane do publicznej wiadomosci w dniu 24 lutego 2026
r.

Rada Nadzorcza dokonata oceny rocznych sprawozdan finansowych i rocznego sprawozdania Zarzadu za rok
2025 oraz pozytywnie zaopiniowata przygotowane przez Zarzad Banku projekty uchwat w tych sprawach.

lll. Podziat zysku, dzien dywidendy, termin wyptaty dywidendy oraz decyzja odnosnie Kapitatu
dywidendowego utworzonego na podstawie uchwaty nr 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
22 marca 2021 r. (pkt 8 porzadku obrad)

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku nalezy do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych.

Zgodnie z projektem uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzgd rekomenduje podziat zysku netto
osiggnietego przez Bank za rok obrotowy od dnia 01.01.2025 roku do dnia 31.12.2025 roku w kwocie
6 708 807 103,95 zt w nastepujacy sposob:

— nadywidende dla akcjonariuszy przeznacza sie kwote 5 030 603 480,88 zt,

— na kapitat rezerwowy przeznacza sie kwote 220 542 000,00 zi,

— kwote 1 457 661 623,07 zt pozostawia sie niepodzielona.

Zarzad zarekomendowat, aby na Kapitat dywidendowy utworzony uchwatg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nr 6 z dnia 22 marca 2021 r. w sprawie podziatu zysku oraz utworzenia kapitatu rezerwowego
na dywidende dla akcjonariuszy (,Kapitat dywidendowy") przeznaczyc¢ kwote 2 758 372,58 zt, pochodzaca z
niepodzielonych zyskow osiggnietych w latach 2018, 2021, 2023 oraz 2024, oraz kwote 72 357 000 z,



pochodzaca z niewyptaconego w formie dywidendy zysku osiggnietego przez Bank za rok obrotowy od dnia
01.01.2022 roku do dnia 31.12.2022 roku i przeznaczong na kapitat rezerwowy zgodnie z uchwatg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 6 z dnia 19 kwietnia 2023 roku (tj. tagcznie 75 115 372,58 zt).

Zarzad postanowit rekomendowac przeznaczenie na wyptate dywidendy dodatkowo kwoty 76 818 432,84 zt
pochodzacej z Kapitatu dywidendowego

Na proponowang kwote dodatkowej dywidendy sktada sie kwota 75 115 372,58 zt (ktéra zgodnie z
rekomendacjg Zarzadu zasili Kapitat dywidendowy) oraz kwota 1 703 060,26 zt pochodzaca z Kapitatu
dywidendowego, ktéra moze zosta¢ przeznaczona na wypfate dywidendy z zyskow osiggnietych w latach
ubiegtych (zgodnie z kryteriami dywidendowymi okreslonymi przez KNF).

W podziale dywidendy wypfacanej z zysku osiggnietego w 2025 r. oraz dywidendy wypfacanej z Kapitatu
dywidendowego (,Dywidenda”) uczestniczy 102 189 314 akcji (stownie: sto dwa miliony sto osiemdziesiat
dziewig¢ tysiecy trzysta czternascie akcji) serii A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N oraz O. Kwota Dywidendy
wynosi 5107 421 913,72 zt (na kwote sktada sie: 5 030 603 480,88 zt stanowigcych 74,99% zysku netto z
roku 2025 oraz 76 818 432,84 zt pochodzacych z Kapitatu dywidendowego).

Dywidenda, o ktorej mowa w ust. 1, na 1 akcje wynosi 49,98 zt.
Dniem ustalenia prawa do Dywidendy jest 13 maja 2026 roku.
Wyptata Dywidendy nastgpi w dniu 20 maja 2026 roku.

Ponizsze uzasadnienie Zarzgdu dotyczgce propozycji podziatu zysku stanowi takze zatgcznik do projektu
uchwaty ZWZ w tej sprawie.

Rekomendacja Zarzadu Banku dotyczgca propozycji podziatu zysku za rok 2025

Ponizej przedstawiono argumenty na poparcie zgtoszonej propozyciji.

Na dzieh 31 grudnia 2025 r. wspétczynniki kapitatowe wyniosty odpowiednio:
— wspobtczynnik kapitatu Tier | (T1) dla Banku 20,87 % i dla Grupy Kapitatowej Banku 19,51 %,
— wspotczynnik kapitatowy ogétem dla Banku 21,45% i dla Grupy Kapitatowej Banku 20,0%.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku Bank (kwartalne dane Banku dotyczace funduszy witasnych i
ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej oraz miesieczne dane Banku dotyczgace portfela naleznosci), w
zakresie podstawowych kryteriow okreslonych w stanowisku Komisji Nadzoru Finansowego (,KNF") z dnia 17
grudnia 2025 r. w sprawie polityki dywidendowej bankéw komercyjnych na 2026 r., spetniat wymagania
kwalifikujgce do wyptaty dywidendy do 50% zysku Banku wypracowanego w okresie od 1 stycznia 2025 r. do
31 grudnia 2025 r. Dodatkowo, po uwzglednieniu jakosci portfela kredytowego Banku, mierzonej udziatem
naleznosci niepracujgcych w tacznym portfelu naleznosci sektora niefinansowego, z uwzglednieniem
instrumentow diuznych, stopa mozliwej wyptaty dywidendy, z uwagi na dobrg jako$¢ kredytowg, zostata
podwyzszona do 75%.

Jednoczesnie Bank nie spetnia kryteriow do obnizenia wskazanej powyzej stopy dywidendy z tytutu istotnego
zaangazowania w portfel walutowych kredytéw mieszkaniowych (Bank nie posiada w portfelu naleznosci od
sektora niefinansowego ponad pigecioprocentowego udziatu walutowych kredytéw mieszkaniowych dla
niezabezpieczonych gospodarstw domowych) oraz wysokiej wrazliwosci wyniku odsetkowego Ilub
ekonomicznej wartosci kapitatu na zmiany stép procentowych.

Bank nie zaliczyt tez zadnej czesci zysku wypracowanego w roku 2025 do funduszy wtasnych.

Biorgc pod uwage brak dodatkowych korekt, w indywidualnym zaleceniu skierowanym do Banku, KNF
poinformowata, ze Bank spetnia wymogi do wypfaty dywidendy na poziomie do 75% zysku netto za 2025 r.,



przy czym maksymalna kwota wyptaty nie moze przekraczac¢ kwoty zysku rocznego pomniejszonego o zysk
wypracowany w 2025 r. zaliczony juz do funduszy wtasnych.

Dodatkowo, Bank uzyskat pozytywne stanowisko KNF dotyczgce mozliwosci wyptaty dywidendy w
dodatkowej kwocie 76 818 432,84 zt.

Podstawe kalkulacji ww. kwoty stanowi réwnowartos¢ niewypftaconych kwot pochodzacych z zyskow
wypracowanych w latach ubiegtych, spetniajgcych warunki do wyptaty w ramach rekomendowanych przez
KNF kryteriow dywidendowych, tj.:

- niewyptacona w formie dywidendy cze$¢ zysku osiggnietego w 2022 roku, w kwocie 72 357 000 zt —
decyzjg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 19 kwietnia 2023 r. w sprawie podziatu zysku
za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku przeznaczona na kapitat rezerwowy,
oraz

— kwota 4461 432,84, pozostata z pomniejszenia mozliwej do wyptaty dywidendy 2z zyskéw
wypracowanych za lata 2018-2024 o kwoty rzeczywiscie wyptacone, wynikajgce z przeliczenia
dywidendy z uwzglednieniem kwoty przypadajacej na 1 akcje, zaewidencjonowane aktualnie w pozycjach
kapitatu dywidendowego (w wysokosci 1703 060,26 zt) i zyskéw niepodzielonych (w wysokosci
2758 372,58 zt).

IV. Udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu Santander Bank Polska S.A. (pkt 9 porzadku obrad)
Podjecie przez ZWZ Uchwat w sprawie udzielenia absolutoriow Cztonkom Zarzadu wynika z obowigzku
stosowania przez Bank przepisow art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata projekty uchwat w tej sprawie.

V. Rozpatrzenie Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Santander Bank Polska S.A. za rok 2024 (pkt 10 porzadku obrad)

Konieczno$¢ podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie sprawozdania Rady

Nadzorczej

0 wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. za rok 2025 wynika

z art. 395 § 2" Kodeksu spotek handlowych w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Rada Nadzorcza przyjeta Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. za rok 2025 na posiedzeniu w dniu 18 marca 2026 r. — dokument ten
zostat poddany ocenie biegtego rewidenta; zostata ona dotgczona do materiatow przedktadanych ZWZ
zamieszczonych na stronie internetowej Banku.

VI. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. z jej dziatalnosci w 2025
roku, z badania:

— sprawozdania finansowego Santander Bank Polska S.A. zarok 2025,

— skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Santander Bank Polska S.A. za
rok 2025,

— sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Santander Bank Polska S.A. w 2025 r.
(obejmujacego sprawozdanie z dziatalnosci Santander Bank Polska S.A. w 2025 r., w tym
Skonsolidowane oswiadczenie o zrownowazonym rozwoju Grupy Kapitalowej Santander Bank
Polska za 2025 rok),

— whniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku, oraz oceny dziatalnosci Grupy Kapitatowej Santander
Bank Polska S.A. w 2025r.,

a takze przyjecie:

— oceny Rady Nadzorczej dotyczacej stosowania przez Santander Bank Polska S.A. zasad tadu
korporacyjnego oraz sposobu wypetniania przez Santander Bank Polska S.A. obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych ich stosowania;



— oceny zasadnosci wydatkébw ponoszonych na wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediow, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowychiin.;
- informaciji na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci;
— wynikow oceny Rady Nadzorczej dotyczgcej stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytuciji
Nadzorowanych oraz
dokonanie oceny stosowanej polityki wynagradzania.
Ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej; ocena skutecznosci
dziatania Rady Nadzorczej oraz adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych jej
funkcjonowania.
Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej
(pkt 11 oraz 13-14 porzadku obrad)
Koniecznos¢ podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwat w powyzszych kwestiach wynika z art.
382 § 2 Kodeksu spotek handlowych, pkt 2.11 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. 2021, § 27 i § 28 ust. 3 i 4 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych, pkt 8.9 Rekomendacji Z KNF oraz wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego nr
EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021 roku w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu zarzadzajacego
i 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje.

Rada Nadzorcza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wymogami organow nadzoru, przyjetfa
wyzej wskazane dokumenty (do pkt 11 oraz 13 porzadku obrad) na swoich posiedzeniach w dniach 23 lutego
2026 r.i 18 marca 2026 r.

Dodatkowo, w zwigzku z rezygnacjg Pani Danuty Dgbrowskiej z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Banku,
skuteczng od dnia 25 lutego 2026 r., a takze w zwigzku z rezygnacjami Pani Kamilli Marchewki-Bartkowiak
oraz Pana Jerzego Surmy z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Banku skutecznymi od dnia 15 kwietnia
2026 r. oraz w zwigzku z koniecznoscig uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej, zasadne jest uwzglednienie w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu dotyczgcego zmian w sktadzie Rady
Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym, Komitet Nominacji zaproponowat kandydature Pani Katarzyny Perez na Cztonkinie
Rady Nadzorczej. W dniu 18 marca 2026 r. Komitet Nominacji dokonat oceny odpowiedniosci indywidualnej
kandydatki na Cztonkinie Rady Nadzorczej oraz oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej w
proponowanym sktadzie obejmujgcym w/w zmiany. Wyniki oceny stanowig zatgcznik do projektu uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia do pkt 14 porzadku obrad. Zyciorys zawodowy Pani Katarzyny Perez
znajduje sie w oddzielnym pliku.

VII. Zmiana Polityki oceny odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. (pkt
12 porzadku obrad)

W zwigzku z przedtuzajgcymi sie pracami nad wdrozeniem do polskiego porzadku prawnego przepisow
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy
rownowagi ptci wsrdéd dyrektorow spotek gietdowych oraz powigzanych s$rodkéw (,Dyrektywa”), Rada
Nadzorcza zaproponowata przyjecie zmian do Polityki oceny odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej
Santander Bank Polska S.A., m. in. w zakresie zapisow odnoszgcych sie do zapewnienia w sktadzie Rady
Nadzorczej odpowiedniego udziatu niedostatecznie reprezentowanej pftci. Zaproponowane brzmienie w/w
polityki w tym zakresie wskazuje, ze powotujgc Cztonkow Rady Nadzorczej, Bank zapewnia udziat osob
nalezacych do niedostatecznie reprezentowanej ptci w sktadzie Rady Nadzorczej od 2026 r. na poziomie
wynikajagcym z przepisow prawa, w tym przepisow przyjetych na podstawie Dyrektywy oraz na poziomie nie
nizszym niz 30%.

Pozostate zaproponowane zmiany dotyczg uproszczenia tresci § 9 Polityki, majg charakter porzgdkowy oraz
uwzgledniajg fakt, ze gtdwnym akcjonariuszem Banku jest aktualnie Erste Group Bank AG.



VIil. Udzielenie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. (pkt 15 porzadku
obrad)

Podjecie przez ZWZ Uchwat w sprawie udzielenia absolutoriéw Cztonkom Rady Nadzorczej wynika z

obowigzku stosowania przez Bank przepiséw art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek

handlowych.

IX. Utworzenie kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na nabycie akcji wtasnych w zwigzku z
realizacjg Programu Motywacyjnego VIl oraz upowaznienie Zarzadu do nabywania akcji wiasnych w
celu realizacji Programu Motywacyjnego VIl (pkt 16 porzadku obrad)

W zwigzku z podjeciem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku uchwaty nr 30 z dnia 27 kwietnia 2022

r. w sprawie Programu Motywacyjnego VIl oraz warunkoéw jego przeprowadzenia (,Uchwata Nr 30") oraz w

zwigzku z uzyskaniem w dniu 2 grudnia 2022 r. przez Bank decyzji Komisji Nadzoru Finansowego

zezwalajgcej na odkup akcji witasnych w zwigzku z realizacjg w/w programu, Zarzad Banku przedstawit

Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu uchwate w sprawie upowaznienia Zarzadu Banku do nabywania akcji

wtasnych w celu realizacji Programu Motywacyjnego VII oraz utworzenia kapitatu rezerwowego

przeznaczonego na nabycie tych akcji. Zarzad Banku bedzie uprawniony do wykonania upowaznienia do
nabycia akcji wtasnych po spetnieniu pozostatych przestanek wynikajagcych z Uchwaty Nr 30 oraz uchwaty
objetej niniejszym porzadkiem obrad (w tym w szczegolnosci po przeprowadzeniu oceny kryteriow przyznania

pracownikom nagréd w postaci akcji Banku za dany rok trwania Programu Motywacyjnego VII).

W przypadku wykonania tego upowaznienia, Zarzad, podejmie uchwate dotyczgcag nabycia akcji i przekaze
informacje o skupie akcji ich posiadaczom, zgodnie z przepisami (i) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (MAR), (ii) Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) nr 2016/1052 z dnia 8 marca 2016 r., w zwigzku z (iii) art. 28 Rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) Nr 241/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r.

Biorgc pod uwage planowang liczbe akcji, ktéore moga zosta¢ nabyte w 2027 r., operacja ta nie bedzie miata
wptywu na utrzymanie bazy kapitatowej na odpowiednim poziomie.

Zarzad wskazuje takze, ze warunki nabywania akcji wiasnych spetniajg wszystkie warunki okreslone w art.
362 § 2 KSH: (i) wszystkie akcje Banku beda w petni pokryte, (ii) taczna warto$¢ nominalna nabywanych akcji
nie przekroczy 20% kapitatu zaktadowego spotki (maksymalna wartos¢ nominalna nabywanych akcji stanowi
ok. 0,81% kapitatu zaktadowego — 826 000 akcji) oraz (iii) tgczna cena nabycia akcji wtasnych, powigkszona o
koszty ich nabycia, nie bedzie wyzsza od kapitatu rezerwowego, jaki zostanie utworzony w tym celu z kwoty,
ktéra zgodnie z art. 348 § 1 KSH moze by¢ przeznaczona do podziatu.

Bank szacuje, ze w 2027 r. koszt zakupu akcji wyniesie maksymalnie 220 542 000 zt i w zwigzku z tym
Zarzad rekomenduje ZWZ utworzenie kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na nabycie akcji wtasnych w
tej kwocie. Podana w projekcie uchwaty maksymalna kwota ceny za jedng nabywang akcje nie wptywa na
ostateczng kwote przeznaczong na nabycie akcji w 2027 r. z uwagi na sposdb ustalenia wysokoséci nagrody
przystugujgcej Uczestnikom Programu Motywacyjnego VII. Liczba akcji przyznawanych Uczestnikom
Programu Motywacyjnego VIl niezaliczanych do Pracownikow MRT zostanie ustalona w oparciu o kwote
alokowang jako nagroda dla poszczegdlnych uczestnikow i cene rynkowg akcji Banku w dacie ich skupu przez
Bank.

Bank zamierza naby¢ akcje po biezgcej cenie rynkowej na moment dokonywania zakupu, natomiast przepis
art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek handlowych naktada wymog podania minimalnej i maksymalnej wysokosci
zaptaty za nabywane akcje w uchwale upowazniajgcej Zarzad do nabycia akcji wtasnych. W zwigzku z
powyzszym minimalna i maksymalna cena, za jakg Zarzad bedzie mogt dokonac¢ nabycia akcji wiasnych
zostata okreslona w szerokim przedziale pomigdzy 50 a 1 000 zt za jedng akcje, co w ocenie Zarzadu zapewni
mozliwos¢ przeprowadzenie nabycia akcji w celu realizacji Programu Motywacyjnego VII.

Dodatkowe informacje na temat Programu Motywacyjnego VIl sg dostepne na stronie internetowej Banku pod
adresem: www.santander.pl/wza w materiatach dotyczacych Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku,
ktére odbyto sie w dniu 27 kwietnia 2022 .



http://www.santander.pl/wza

X. Zmiana Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. oraz Polityki
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Santander Bank Polska S.A. (pkt 17 porzadku obrad)

Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu Santander Bank Polska S.A. zostata zaktualizowana w celu

uwzglednienia postanowien polityki wynagrodzen podmiotu dominujgcego, w szczegolnosci w zakresie

minimalnego wymogu dotyczacego osigganych wynikéw do przyznania wynagrodzenia zmiennego, kryteriow

w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych uwzglednianych przy przyznawaniu wynagrodzenia

zmiennego oraz niewielkich zmian redakcyjnych i doprecyzowujgcych zapisy.

XI. Informacja o nabyciu akcji wltasnych w celu realizacji Programu Motywacyjnego VII (pkt 18 porzadku
obrad)

Odkup akcji wtasnych Banku w 2026 r.

Zgodnie z art. 363 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, Zarzad Banku informuje, ze w celu realizacji Programu
Motywacyjnego VIl w 2026 r., Bank, w ramach dotychczas prowadzonego Odkupu w celu realizacji Programu
Motywacyjnego VII, zawart transakcje obejmujace tagcznie 167 192 akcje wtasne (o wartosci nominalnej 1
671 920 zt) za kwote 95 459 325,80 zt, stanowigcych tgcznie 0,164% udziatu w kapitale zaktadowym Banku
oraz dajacych 0,164% w ogolnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Jednoczesnie Bank informuje, ze
wedtug stanu na dzien sporzgdzenia niniejszej informacji wydat dyspozycje przekazania wszystkich 167 192
akcji na rachunki maklerskie uczestnikow Programu Motywacyjnego VII. Po rozliczeniu wszystkich w/w
dyspozycji Bank nie posiada akcji wtasnych.

Ponadto, w zwigzku z nabyciem akcji wtasnych Banku w liczbie wystarczajgcej do wyptaty nagréd
uczestnikom Programu Motywacyjnego VII za rok 2025 oraz odroczonych nagrod przystugujgcych za lata
2022-2024 przeznaczonych do wyptaty w 2025 r., z dniem 16 marca 2026. zakonczyt sie program odkupu
akcji wtasnych Banku w 2026 r. zwigzany z realizacjg Programu Motywacyjnego VII. Program odkupu byt
realizowany zgodnie z: (i) Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 30 z dnia 27 kwietnia 2022 r. w
sprawie Programu Motywacyjnego VIl oraz warunkéw jego przeprowadzenia oraz (ii) Uchwatg Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nr 36 z dnia 15 kwietnia 2025 r. w sprawie upowaznienia Zarzgdu Banku do
nabywania (odkupu) akcji wtasnych w celu realizacji Programu Motywacyjnego VIl oraz utworzenia kapitatu
rezerwowego przeznaczonego na nabycie tych akcji. Nabycie akcji wtasnych odbyto sie w celu ich
nieodptatnego zaoferowania uczestnikom Programu Motywacyjnego VII jako nagrody za 2025 r. oraz
odroczonych nagrod przystugujagcych za lata 2022-2024 przeznaczonych do wyptaty w 2026 r.

Informacja o odkupie akcji wtasnych Banku w celu realizacji Programu Motywacyjnego VIl w trakcie catego
czasu trwania tego programu, tj. w latach 2023-2026

Zarzad Banku informuje, ze w celu realizacji Programu Motywacyjnego VII, Bank, w ramach dotychczas
prowadzonego Odkupu w latach 2023-2026 r. w celu realizacji Programu Motywacyjnego VI, zawart
transakcje obejmujgce tacznie 622 902 akcje wtasne (o wartosci nominalnej 6 229 020 zt) za kwotg 299 044
291,60, stanowigcych tacznie 0,61% udziatu w kapitale zaktadowym Banku oraz dajgcych 0,61 w ogdlnej
liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu. Jednoczes$nie Bank informuje, ze wedtug stanu na dzien
sporzadzenia niniejszej informacji wydat dyspozycje przekazania 622 902 akcje wiasne na rachunki
maklerskie uczestnikdéw Programu Motywacyjnego VII. Po rozliczeniu wszystkich w/w dyspozycji Bank nie
posiada akcji wiasnych.

Zarzad Banku informowat Zwyczajne Walne Zgromadzenie o szczegodtach odkupu akcji wiasnych w 2023 r.
podczas obrad w dniu 19 kwietnia 2023 r., w 2024 r. podczas obrad w dniu 18 kwietnia 2024 r. oraz w 2025
r. podczas obrad w dniu 15 kwietnia 2025 r.




