Informacja reklamowa. Inwestowanie wigze sie z ryzykiem. Przed podjeciem decyzji inwestycyjnych zapoznaj sie z prospektem informacyjnym funduszu.
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Spis tresci

Dlaczego warto wybrac¢ PPK w Santander TFI S.A. = podsumowanie najwazniejszych informacji z oferty.
Doswiadczenie i efektywnosc¢ w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi.

PPK w Santander TFI S.A. — dlaczego warto?

Najwazniejsze informacje o PPK.

Korzysci prowadzenia PPK dla pracodawcy i pracownika.

Wsparcie dla firm wybierajacych PPK w Santander TFI S.A.

Koszty PPK w Santander TFI S.A. — warunki umow o prowadzenie PPK i zarzadzanie PPK.

Jak dotaczyc do PPK w Santander TFI S.A?

Inwestowanie srodkow w PPK — subfundusze Santander PPK SFIO.

Zatgczniki do oferty.

Zatgcznik nr 1. Informacje o Zarzadzie Towarzystwa.

Zatgcznik nr 2. Informacje o zarzadzajacych, procesie inwestycyjnym i procesie zarzadzania ryzykiem.

Zatgcznik nr 3. Informacje o Agencie Transferowym — ProService Finteco Sp. z 0.0.
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Dlaczego warto wybrac PPK
w Santander TFI S.A.?

Ztote Godto Konsumencki Lider Jakosci 2024 w kategorii Firmy obstugujace PPK.

Ztote Godto Konsumencki Lider Jakosci 2023 w kategorii Firmy obstugujace PPK.

Ztote Godto Konsumencki Lider Jakosci 2022 w kategorii Firmy obstugujace PPK.

Ztote Godto Konsumencki Lider Jakosci 2021 w kategorii Firmy obstugujace PPK.

Ponad 25 lat doswiadczenia na rynku funduszy inwestycyjnych.

Wieloletnie doSwiadczenie w tworzeniu i zarzadzaniu Pracowniczymi Programami Emerytalnymi (PPE)
oraz Indywidualnymi Kontami Emerytalnymi (IKE).

Santander TFl uruchomito pierwszy program PPE w 2001 r., natomiast IKE w 2004 r.

Wartos¢ aktywow zgromadzonych w IKE prowadzonym w Santander TFl wynosi ponad 430 mln zt,
zaufato nam prawie 14 tysiecy uczestnikow.*

Wartos$¢ aktywow zgromadzonych w PPE prowadzonym w Santander TFl wynosi powyzej 340 mln zt.*

0,4% optaty statej za zarzadzanie.

Nie wiecej niz 0,1% optaty za osiggniety wynik.

0% optaty za zamiane (zmiane alokacji inwestycji), niezaleznie od liczby wykonanych zmian.

Brak dodatkowych optat dla pracodawcy i pracownika za dostep do dedykowanych serwiséw PPK
online i infolinii.

Dedykowane rozwigzania informatyczne — proste i szybkie zawarcie umowy i obstuga PPK online.

Zarzadzanie aktywami PPK o wartosci ponad 380 mln zt.*

® 92 149 uczestnikow PPK zarzadzanego przez Santander TF1.*

16 571 podpisanych uméw o zarzadzanie PPK.*

Wsparcie opiekunéw PPK na kazdym etapie tworzenia i funkcjonowania PPK.

Wsparcie w przeprowadzeniu akcji informacyjnej dla pracownikéw (spotkania tradycyjne i online,
materiaty szkoleniowe).

Bezptatny dostep do serwisu PPK online dla pracodawcy — po zalogowaniu pracodawcy majg mozliwos¢
administrowania PPK.

Dedykowana infolinia dla firm prowadzacych PPK w Santander TFI.

Szkolenia dla pracownikéw administrujgcych PPK.

Materiaty informacyjne dla pracownikow i pracodawcy dostepne w czterech wersjach jezykowych.

Mozliwos¢ integracji serwisu do obstugi PPK z systemami kadrowo-ptacowymi.

*Stan na 29.02.2024 .
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Doswiadczenie i efektywnosc
w zarzadzaniu funduszami
inwestycyjnymi.

Santander TFI S.A. to jedno z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych towarzystw funduszy inwestycyjnych
na polskim rynku.

Spotka zostata zatozona w 1998 roku i zarzadza cieszacymi sie uznaniem Klientow i ekspertow funduszami
inwestycyjnymi Santander.

Ponadto od 2003 roku Towarzystwo zarzadza funduszem parasolowym Credit Agricole FIO, ktory byt pierwszym
na polskim rynku rozwigzaniem typu white label, czyli funduszem, ktory dziata pod wtasng markg i wedtug wtasnych
wytycznych, ale jest zarzadzany przez wybrane TFI.

Jednym z obszarow dziatalnosci Towarzystwa jest rowniez zarzadzanie portfelami, w sktad ktorych wchodzi jeden
lub wieksza liczba instrumentéw finansowych.

Posiadamy rowniez wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu i zarzadzaniu Pracowniczymi Programami Emerytalnymi
oraz w prowadzeniu Indywidualnych Kont Emerytalnych.

Akcjonariuszami Towarzystwa posiadajacymi po 50% ogolnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy
53 Santander Bank Polska S.A. i Banco Santander S.A.

Co nas wyroéznia?

Aktywa pod zarzadzaniem
o wartosci niemal 21 mld zt.*

Ponad 25 lat doswiadczenia Jeden z najwiekszych i najbardziej
na rynku funduszy inwestycyjnych. doswiadczonych zespotow

zarzadzajgcych na polskim rynku.

Zaufanie ponad 220 tys. klientow.*

Wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu i zarzadzaniu Wartos¢ aktywow zgromadzonych w IKE
Pracowniczymi Programami Emerytalnymi (od 2007 1) prowadzonym w Santander TFl wynosi
oraz Indywidualnymi Kontami Emerytalnymi (od 2004 r.). ponad 430 mln zt, zaufato nam juz

prawie 14 tysiecy uczestnikow.*

*Stanna 29.02.2024 .
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Inwestujemy globalnie — Grupa Santander

USA
4,7 mln
Klientow
Meksyk
20,5 mln
Klientow
Brazylia
56,2 mln
Klientow
Argentyna
Chile 4,4 mln
4,0 mln Klientow
Klientow

Zrédto: Santander.com

UK
23,6 mln
Klientow

Portugalia
3,0 mln
Klientow

Hiszpania
13,9 mln
Klientow

Polska
5,6 mln
Klientow
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Nagrody i wyrdznienia

Wysoka jakosc naszych produktow
potwierdzajg liczne nagrody,

jakie otrzymaty nasze fundusze

w ubiegtych latach.

> Dobra Marka 2022 -
Jakos¢, Zaufanie, Renoma

I miejsce w ogélnopolskim konkursie
w kategorii Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych
> Konsumencki Lider Jakosci 2022
I miejsce w kategorii ,Firmy obstugujace PPK"

> Brazowy Laur Klienta 2022
w kategorii , Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych”

> 2 nagrody Alfa 2022
najlepszy fundusz polskich papierow
skarbowych dtugoterminowych
dla Santander Obligacji Skarbowych,

najlepszy fundusz akcji polskich matych
i srednich spotek dla Santander
Akgcji Matychi Srednich Spotek

> 4 wyréznienia w konkursie Alfa 2019

Santander TFI S.A. w kategorii najlepsze
towarzystwo funduszy inwestycyjnych

Santander Prestiz Obligacji Korporacyjnych
Santander Prestiz Dtuzny Krotkoterminowy
Credit Agricole Stabilnego Wzrostu

> 2. miejsce w konkursie Ztoty Portfel Parkietu

w kategorii najlepszy fundusz akgji
zagranicznychdla Santander Prestiz
Technologii i Innowacji

> Wyréznienia w konkursie Alfa 2016 dla:
Santander Prestiz Akcji Polskich
Santander Prestiz Obligacji Korporacyjnych

o=

> Dobra Marka 2024 -
Jakos¢, Zaufanie, Renoma

wyréznienie w ogolnopolskim konkursie
w kategorii Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych

Marka XV-lecia

wyroznienie specjalne

Konsumencki Lider Jakosci 2024
Nagroda Alfa 2023 dla:

Santander Akcji Matych i Srednich Spétek
6 wyréznien dla:

najlepszego TFI

Santander Prestiz Akcji Polskich
Santander Obligacji Skarbowych
Santander Prestiz Obligacji Skarbowych
Santander Prestiz Dtuzny Krétkoterminowy
Credit Agricole Stabilnego Wzrostu

v

v v

v

Konsumencki Lider Jakosci 2021
I miejsce w kategorii ,Firmy obstugujace PPK"

v

> Wyroéznienie w konkursie Alfa 2021
Santander Zrownowazony

> Nagroda Alfa 2018 dla:
Credit Agricole Stabilnego Wzrostu

> 3 wyrdznienia w konkursie Alfa 2018 dla:
Santander Stabilnego Wzrostu
Santander Akcji Polskich
Santander Prestiz Dtuzny Krétkoterminowy

> Ztoty portfel ,Parkietu” 2018 dla:

Zarzadzajacego subfunduszem
Santander Platinum Konserwatywny

> 2 nagrody Alfa 2015 dla:
Credit Agricole Akcyjny
Credit Agricole Stabilnego Wzrostu
> 4 wyrdznienia w konkursie Alfa 2015 dla:
Santander Prestiz Akcji Polskich
Santandr Zrownowazony
Santander Prestiz Obligacji Skarbowych

Santander TFI S.A. dla Najlepszego
Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych

OO =0

> Dobra Marka 2023 -
Jakos¢, Zaufanie, Renoma

wyroznienie w ogolnopolskim konkursie
w kategorii Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych

> Konsumencki Lider Jakosci 2023

w kategorii ,Firmy obstugujace PPK"
przyznane przez Strefe Gospodarki
(Dziennik Gazeta Prawna)

> Orty Wprost 2020
Santander TFI nagroda w kategorii
Lider Biznesu

> 2 wyroéznienia w konkursie Alfa 2020 dla:
Santander Prestiz Dtuzny Krotkoterminowy
Santander Dtuzny Krotkoterminowy

> Nagroda Alfa 2017 dla:
Santander Prestiz Obligacji Korporacyjnych

> 2 wyréznienia w konkursie Alfa 2017
Credit AgricoleStabilnego Wzrostu
Santander Obligacji Korporacyjnych

> 3. miejsce w kategorii najlepsze TFI 2017
w rankingu dziennika ,Rzeczpospolita”

> Ztoty portfel ,Parkietu” 2014 dla:
Santander Zrownowazony

& Santander
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Zarzad Santander TFI S.A.

Towarzystwo zarzadzane jest przez doswiadczona i uznang kadre kierowniczg - wieloletnich praktykdéw rynkéw finansowych.
Zarzad Towarzystwa tworza:

Marcin Groniewski Marlena Janota
Prezes Zarzadu Cztonkini Zarzadu

Szymon Borawski-Reks
Cztonek Zarzadu

Grzegorz Borowski Janusz Korpa
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Sylwetki Cztonkdw Zarzadu Towarzystwa, zarzadzajacych funduszami Santander, a takze proces inwestycyjny oraz proces zarzadzania ryzykiem

zostaty opisane w zatgcznikach do Oferty.

Doswiadczony i stabilny zespot inwestycyjny

Szymon Borawski-Reks

Z firma zwiazany od maja 2003 roku.

Michat Hotda

Z firma zwigzany od grudnia 2015 roku.

N

Adam Nowakowski
Z firma zwigzany od wrze$nia 2010 roku.

Jacek Grel
Z firma zwiazany od lipca 2008 roku.

Pawet Pisarczyk
Z firma zwigzany od lutego 2010 roku.

Marta Stepien

Z firmg zwigzana od stycznia 2015 roku.

Bartosz Debowski

Z firma zwiazany od czerwca 2008 roku.

&y

Jakub Ptotka

Z firma zwiazany od lutego 2011 roku.

Adam Majerowski
Z firmg zwigzany od czerwca 2004 roku.

& Santander Oferta PPK w Santander TFIS.A.
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) w Santander TFI S.A.

Zrownowazony rozwoj i odpowiedzialny biznes w Santander TFI S.A. realizujemy, stosujac najlepsze praktyki oraz standardy obowigzujace
na catym swiecie zawarte w politykach, ktorymi kierujemy sie w codziennej pracy — sa to:

Polityka dotyczaca wolontariatu Polityka dotyczaca
pracowniczego zrbwnowazonego rozwoju (CSR)

Polityka spoteczna, sektorowa
oraz srodowiskowa

2. PPK w Santander TFI S.A.
— dlaczego warto?

Wsparcie na kazdym etapie Brak dodatkowych kosztéw
Odpowiemy na pytania, pokazemy, Brak optat za korzystanie z serwisow PPK dla
jak krok po kroku wdrozyc¢ PPK pracodawcy i pracownikow oraz za materiaty
i pomozemy w edukacji pracownikow. informacyjne, edukacyjne i instruktazowe.

Dostep do PPK 24h/dobe Szybkie i proste wdrozenie w formie tradycyjnej lub online
Obstuga PPK w bezptatnych serwisach Oferujemy kompleksowe wsparcie na etapie podpisania
online dla pracodawcy i pracownikow. umowy oraz wdrazania w najbardziej dogodnej

dla pracodawcy formie — zarowno droga online, jak

i tradycyjna poprzez spotkania w firmie pracodawcy.

Baza wiedzy o PPK
Materiaty informacyjne i szkoleniowe dostepne Ssontoncer [T
w czterech wersjach jezykowych, filmy instruktazowe,

podreczniki uzytkownika, a takze wsparcie infolinii.
Zapraszamy do zapoznania sie z materiatami:

* Serwis PPK - krok po kroku

* Przystapienie do PPK w Santander TFI
Wszystkie materiaty dostepne sa rowniez na:

Witaj w panelu PPK w Twojej firmie

F =1 ‘/:%:-\ Pr-'lcownlcy Importy pracawniciw T pllu
Santander.pl/PPK/dokumenty - REP mrmmimmm
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Najwazniejsze informacje o PPK

Uczestnicy

Pracodawca jest zobowigzany zapisa¢ do PPK pracownikow, ktorzy ukonczyli 18 lat i nie ukonczyli 55. roku zycia (jesli nie ztozyli wczesnie
rezygnacji z uczestnictwa w planie). Osoby, ktore ukonczyty 55 Lat, ale nie ukonczyty 70. roku zycia moga zadeklarowa¢ che¢ uczestnictwa w PPK.
Po ukonczeniu 70. roku zycia nie ma mozliwosci przystapienia do PPK.

Automatyczny zapis do PPK

(do momentu ukonczenia przez pracownika 55. roku zycia).

Na indywidualny wniosek pracownika,

ktory ukonczyt 55. rok zycia i nie ukonczyt 70. roku zycia.

70 lat
i wiecej

Nie ma mozliwosci zapisu do PPK pracownikéw, ktérzy ukonczyli 70. rok zycia.

e Pracownik moze w kazdej chwili zrezygnowac z wptat do PPK, sktadajac odpowiednia deklaracje pracodawcy. Powinien mie¢ jednak na
uwadze, ze rezygnacja z wptat oznacza zwolnienie z tego obowiazku réwniez pracodawcy. W rezultacie na rachunek PPK uczestnika nie beda
wptacane zadne srodki.

e W kazdej chwili pracownik moze ponownie rozpoczac realizacje wptat do PPK, wystarczy ztozy¢ odpowiedni wniosek do pracodawcy.

e Pracodawcamaobowiazek dokonywaniaco4lata ponownego, automatycznego zapisu do PPKtych pracownikdw, ktorzy dokonaliwczesniejsze]
rezygnacji z wptat (dotyczy to pracownikdw, ktdrzy ukonczyli 18. rok zycia i nie ukonczyli 55. roku zycia). Kazdy pracownik ma prawo ztozenia
swojemu pracodawcy deklaracji o ponownej rezygnacji z dokonywania wptat.

Uczestnictwo w PPK to potréjna korzys¢ dla pracownikow

Woptaty do PPK bedg pochodzity z trzech zrédet — wptat pracodawcy, wptat pracownikow i doptat ze strony Skarbu Panstwa.

- —

1,5% — wptata podstawowa (obligatoryjna) 2% - wptata podstawowa (obligatoryjna)* 250 zt - wptata powitalna (jesli pracownik oszczedza
do 2,5% - wptata dodatkowa (dobrowolna) do 2% - wptata dodatkowa (dobrowolna) w ramach PPK co najmniej 3 petne miesigce).
240 zt - doptata roczna (po spetnieniu warunkow
okreslonych w Ustawie o PPK tzn. wptaceniu do PPK
odpowiedniej kwoty w skali roku).

*Woptata podstawowa pracownika moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie pracownika osiagane z réznych zrodet w danym
miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Inwestowanie w PPK

Srodki gromadzone w PPK beda inwestowane w fundusze inwestycyjne — kazdy uczestnik zostanie automatycznie przypisany do subfunduszu
wtasciwego dla swojego wieku, ktory bedzie ograniczat ryzyko inwestycyjne w miare zblizania sie pracownika do 60. roku zycia.

& Santander Oferta PPK w Santander TFI S A, 9
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Korzysci prowadzenia PPK dla pracodawcy i pracownika

PPK jako dodatkowy element budowania atrakcyjnego pakietu benefitow oferowanych przez pracodawce
(np. wprowadzenie wptat dodatkowych dla pracownikow po uptywie okreslonego czasu zatrudnienia jako dodatek
do wptaty podstawowej — obligatoryjnej, wynoszacej 1,5%).

Koszty pracodawcy zwigzane z finansowaniem wptat do PPK stanowi¢ beda dla niego koszty uzyskania przychodu.

Pracodawca

Woptaty finansowane przez pracodawce nie sg wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia

wysokosci obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Dodatkowe oszczedno$ci po ukonczeniu 60. roku zycia (pracownik przystepujgcy do PPK w wieku 20 lat,
z wynagrodzeniem brutto 5000 zt miesiecznie, moze zgromadzi¢ ponad 290 tys. zt*).

e Inwestycja kapitatu zgodnie ze strategig inwestycyjng dopasowana do wieku pracownika i podlegajgcg zmianie
O Z uptywem czasu.

@ e Srodki w ramach PPK s3 traktowane jako prywatne, w odréznieniu od tych gromadzonych na emeryture w ramach
Pracownik ZUS i OFE.

e Brak podatku** przy wyptacie srodkéw z PPK po osiagnieciu przez pracownika 60. roku zycia.

Nabycie w drodze dziedziczenia srodkow zgromadzonych w PPK nie podlega podatkowi od spadkow i darowizn.

*Po 40 latach oszczedzania, przy zatozeniu odpowiedniej stopy zwrotu (przy czym fundusz nie gwarantuje osiggniecia okreslonego wyniku inwestycyjnego) — wyliczenia
dokonane poprzez Kalkulator PPK ze strony internetowej: https://www.mojeppk.pl/kalkulator.html. Zatozenia kalkulacji: wiek przystgpienia do PPK - 20 lat, wysokos¢
wynagrodzenia brutto pracownika — 5000 zt, podstawowa obligatoryjna wptata do PPK pracownika - 2%, podstawowa obligatoryjna wptata do PPK pracodawcy —
1,5%, 0% dodatkowej wptaty do PPK pracownika i pracodawcy, oszczedzanie w PPK do ukonczenia 60. roku zycia, prognozowana srednia roczna stopa zwrotu w okresie
inwestycji — 3,5%, prognozowana roczna stopa zwrotu w okresie wyptaty — 2,75%, prognozowany roczny wzrost wynagrodzenia — 2,8%, koszty zarzadzania: 0,50%
(w tym 0,10% optaty za osiggniety wynik inwestycyjny).

**19% podatku od zyskow kapitatowych (okreslonego zgodnie z art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy PIT) nie bedziemy pobierali w przypadku wyptat po ukoficzeniu przez Ciebie
60. roku zycia, przy zatozeniu wyptaty:

25% srodkow jednorazowo oraz pozostatych 75% w co najmniej 120 miesiecznych ratach lub 700% srodkow w co najmniej 120 miesiecznych ratach.

Zmiana tych zatozen (zmniejszenie liczby rat lub jednorazowa wyptata catosci) spowoduje konieczno$c naliczenia podatku od zyskdw kapitatowych. Zgodnie z ustawa PIT
(art. 30a ust. 13 ustawy PIT) dochdd do opodatkowania zostanie ustalony jako kwota wyptaty z dokonanego odkupienia jednostek uczestnictwa, pomniejszona o wydatki
na nabycie tych odkupionych jednostek uczestnictwa.

Wsparcie dla firm wybierajgcych PPK w Santander TFI S.A.

Wsparcie dla pracodawcow

e SERWIS DLA PRACODAWCY - po zalogowaniu pracodawca bedzie mégt administrowac PPK w swojej firmie.

Funkcjonalnosci:
e dostarczenie pracodawcy kompletu informacji i dokumentow,
e zawarcie umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownikdw oraz mozliwos¢ pobrania umowy o zarzadzanie PPK,
e zgtoszenie i biezaca aktualizacja listy pracownikow zapisanych do PPK,
e obstuga wptat do PPK,
e sktadanie dyspozycji,
e przegladanie listy zgtoszonych pracownikdw oraz historii ztozonych dyspozycji,
e w petni elektroniczna komunikacja dotyczaca listy pracownikow, sktadek oraz obstugi posprzedazowe;.

& santander Oferta PPK w Santander TFI S A. 10
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Pracownicy Status umow o prowadzenie

I PPK > Pracownicy Zawaile (3) Bhedy formalne (1) MoZliwosC zawarcia (0)
1
Y
28 P nicy
Slalus umowy.

| Umnowy Dane pracownika... v

9= Listy Skladek
Wyswietlono 6 wynikow

§) Dyspozycje
MNazwisko i limig Slalus umowy MNumer kadrowy PESEL Diala urodzenia

g Admln |3frﬁfn WY Status umaowy Humer lcadlov.'y PESEL Data urcdzenia

aklywna 309809
Dane | i
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e INFOLINIA - specjalna infolinia dla pracodawcéw, brak automatycznego

sterowania, kontakt od razu z konsultantem. @ @

Gtowne Funkcjonalnosci: Wsparcie na etapie

Serwis S
e wsparcie techniczne, dla pracodawcy v?ﬂ?sz:ﬁ;'ia
e biezace wyjasnienia niezgodnosci,
¢ udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace PPK.
e DODATKOWE WSPARCIE &
e wsparcie na etapie wdrozenia PPK i jego obstugi, @{éza
e wyjasnienie watpliwosci formalnych i technicznych, z':;:&m;
e akgje informacyjne o PPK dla pracownikow: p';:‘:;’ﬂ";‘:m

e szkolenia dla pracownikow administrujacych PPKw formule online — spotkania
online, webinaria organizowane wspolnie z partnerami np. PFR, Infor. Biezace
informacje o webinarach znajdujg sie na Santander.pl/PPK oraz na stronie
LinkedIn Santander TF,

e dostarczenie materiatéw informacyjnych dla pracownikow — materiaty DI:I
drukowane i elektroniczne dostepne w czterech wersjach jezykowych -

PPK
w Santander TFI

- j. polskim, j. angielskim, j. rosyjskim, j. ukrainskim.
e mozliwos¢ integracji serwisu do obstugi PPK z systemami kadrowo-ptacowymi,

umozliwiajaca bezposrednie przesytanie danych z systemu kadrowo-
ptacowego do PPK Serwis.

i =

Do tej pory
zrealizowaliSmy Materiaty
ponad 1000 informacyjne
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Wsparcie dla pracownikéw — uczestnikow PPK

e SERWIS ONLINE DLA PRACOWNIKA - po zalogowaniu pracownicy beda mieli mozliwos¢ zarzadzania swoim rachunkiem PPK.
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Funkcjonalnosci:
e podglad online aktywow,

e mozliwos¢ uzupetnienia danych,

e sktadanie dyspozycji i oswiadczen PPK, takich jak m.in. zmiana alokacji wptat, zmiana alokacji inwestycji, zwrot, wyptata po 60. roku zycia
i zmiana danych pracownika,

e mozliwos¢ przejrzenia, pobrania umowy o prowadzenie PPK,

e zadawanie pytan przez formularz kontaktowy.

e INFOLINIA - dedykowana infolinia dla pracownikéw — brak automatycznego sterowania, kontakt od razu z konsultantem.
e SZKOLENIA - po uruchomieniu PPK Santander TFljest gotowe na realizacje spotkan z pracownikami zarowno online, jak i w formie stacjonarnej.

Eksperci Santander TFI:
e wyjasnia watpliwosci formalne i techniczne,
e spotkaja sie z reprezentacjg pracownikow,
e przeszkola pracownikow administrujacych PPK.

e DODATKOWE MATERIALY

e biezace notowania funduszy inwestycyjnych dostepne online — mozliwos¢ biezacego monitorowania i porownywania osigganych
wynikéw posiadanych funduszy inwestycyjnych w wybranym horyzoncie czasu,

e aktualna dokumentacja produktowa — karty subfunduszy, prospekty, dokumenty zawierajace kluczowe informacje, statuty funduszy,
regulaminy dostepne na stronie Santander.pl/TFI,

e komentarze rynkowe przygotowywane przez zarzadzajacych funduszami Santander — komentarze tygodniowe publikowane w kazdy
poniedziatek, komentarze miesieczne oraz komentarze specjalne — dostepne na stronie Santander.pl/TFl,

e materiaty edukacyjne dotyczace PPK — dla pracownikéw oraz pracodawcow w wersji papierowej i elektronicznej, dostepne w czterech
wersjach jezykowych — j.polski, j.angielski, j.rosyjski, j.ukrainski.

e kalkulator PPK — umozliwiajacy symulacje zgromadzonych $rodkow na podstawie okreslonych przez uzytkownika kryteriow (wiek, poziom
sktadki/wptaty, horyzont inwestycyjny, zaktadana stopa zwrotu z inwestycji),

e pytania i odpowiedzi dotyczace PPK,

* najwazniejsze informacje dotyczace PPK zebrane na dedykowanej stronie Santander.pl/PPK.
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Koszty PPK w Santander TFI S.A. — warunki umow o prowadzenie PPK i zarzgdzanie PPK

Optaty dotyczace PPK w Santander TFI S.A.

Optata za zarzadzanie

e nie wiecej niz 0,4% — szczegoty w tabeli ponizej.

Optata za osiagniety wynik

e Nie wiecej niz 0,1% optaty za osiggniety wynik.

Optata za zamiane (zmiane alokacji inwestycji)

* 0% niezaleznie od liczby wykonanych zmian.
e dotyczy optaty pobieranej przy realizacji zamiany jednostek uczestnictwa

w ramach wszystkich subfunduszy Funduszu Santander PPK SFIO.

e Nizsze stawki optaty za zarzadzanie od poczatku roku, w ktérym dany subfundusz Santander PPK SFIO osiggnie zdefiniowang date:

Okres Stawka optaty za zarzadzanie
od Do Santander | Santander | Santander | Santander | Santander | Santander | Santander | Santander | Santander
PPK 2025 | PPK2030 | PPK2035 | PPK2040 | PPK2045 | PPK2050 | PPK2055 | PPK2060 | PPK 2065
01.01.20217 | 31.12.2024 0,40%
0,40%
01.01.2025 | 31.12.2029 0,30% 0,40%
0,40%
01.01.2030 | 31.12.2034 0,30% 0,40%
0,40%
01.071.2035 | 31.12.2039 0,30% 0,40%
0,40%
01.01.2040 | 31.12.2044 0,30% 0,40%
01.01.2045 | 31.12.2049 0,20% 0,30%
0,20%
01.07.2050 | 31.12.2054 0,20% 0,30%
0,20%
01.07.2055 | 31.12.2059 0,20% 0,30%
0,20%
01.01.2060 0,20% 0,30%

e Zgodnie z zatozeniami Ustawy o PPK towarzystwo funduszy inwestycyjnych moze pobierac¢ wynagrodzenie za zarzadzanie w wysokosci

nie wiekszej niz 0,5% wartosci aktywow netto subfunduszu w skali roku. Ponadto towarzystwo funduszy inwestycyjnych moze pobierac

wynagrodzenie za osiggniety wynik. Wysokos¢ tego wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 0,1% wartosci aktywow netto subfunduszu

w skali roku. Wynagrodzenie to moze by¢ pobierane pod warunkiem:

e realizacji dodatniej stopy zwrotu subfunduszu za dany rok,

e osiagniecia w danym roku stopy zwrotu przez subfundusz przewyzszajacej stope referencyjna.

e osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez fundusz inwestycyjny, fundusz emerytalny lub

subfundusz na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stoép zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty.

e Optaty nie beda pobierane od:
e wptat do PPK,
e doptat rocznych,

e wptat powitalnych,

e przyjetych wyptat transferowych,

e wptat dokonanych w ramach zmiany alokacji inwestycji,

e wptat srodkow przekazanych zgodnie z art. 87 ust. 21 Ustawy o PPK,

e wyptat, zwrotow i wyptat transferowych.

e Pozawynagrodzeniem za zarzadzanie oraz za osiggniety wynik fundusz moze pokrywac nastepujace koszty:

® prowizje i optaty narzecz firm inwestycyjnych lub bankow, z ktérych fundusz korzysta, zawierajac transakcje w ramach lokowania aktywow,

e prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami funduszu zawieranymi w ramach lokowania aktywow,

e prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem aktywow funduszu,

e prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug fundusz korzysta w ramach lokowania aktywow,

e wynagrodzenie Depozytariusza,
e koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikow Funduszu, Subrejestrow Uczestnikéw danego subfunduszu,
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e podatki i optaty wymagane w zwiazku z dziatalnoscia funduszu, w tym optaty za zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika
Z przepisow prawa,

e koszty ogtoszen wymaganych w zwiazku z dziatalnoscia funduszu, postanowieniami statutu funduszu lub przepisami prawa,

e koszty druku i publikacji materiatéw informacyjnych funduszu lub subfunduszy wymaganych przepisami prawa,

e koszty likwidacji subfunduszu,

* wynagrodzenie likwidatora subfunduszu.

Kwestia kosztow funduszy zdefiniowanej daty zostata uregulowana w Rozdziale 7 Ustawy o PPK.

Koszty zwigzane z wynagrodzeniem depozytariusza oraz prowadzeniem rejestru uczestnikow beda sie miesci¢ w limitach okreslonych
w Art. 50 ust 2. Ustawy.

Pozostate koszty nie mogg odbiegac od przyjetych w obrocie zwyktych kosztéw wykonywania tego rodzaju ustug — zgodnie z zapisem
Art. 50 ust 4 Ustawy. Faktyczna wysokos¢ kosztow bedzie uzalezniona od wielu czynnikow, m.in. wolumenu transakgcji w danym okresie,

wysokosci stawek rynkowych czy stawek opodatkowania.

Wysokos¢ faktycznie poniesionych kosztow po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego bedzie publikowana w dokumencie zawierajacym
kluczowe informacje (w pierwszym roku dziataniu danego subfunduszu wysokos¢ bedzie prognozowana).

Powierzenie wybranych czynnosci operacyjnych

W zwigzku z uruchomieniem funduszu Santander PPK SFIO Santander TFI S.A. podjeto wspotprace z nastepujacymi dostawcami wybranych
ustug finansowych:

e Depozytariusz — Bank Handlowy w Warszawie S.A.

e Agent transferowy — ProService Finteco Sp. z 0.0. — szczegotowe informacje dotyczace Agenta Transferowego znajduja sie w Zataczniku nr 3.
e Audytor funduszy - PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z 0.0. Audyt sp.k.

& Santander Oferta PPK w Santander TFI S.A. 15
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Jak dotaczyc¢ do PPK w Santander TFI S.A.?
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Aby dotaczy¢ do PPK w Santander TFI S.A., nalezy wypetni¢ wniosek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK - to tylko 2 kroki i maksymalnie

8 minut. Aby to zrobic
beda Ci potrzebne:

e dane oraz jeden z numerow identyfikacyjnych Twojej firmy (NIP, KRS,
REGON);

e plik z umowa o zarzadzanie PPK, jesli zostata ona wczesniej podpisana
w formie papierowej;

e dane 0séb z Twojej firmy uprawnionych do: administrowania serwisem
PPK, sktadania zlecen i zawarcia umowy o prowadzenie PPK;

@

PPK

Wejdz na: zapisy.Santander-PPK.pl.

l

Whpisz jeden z numerdw identyfikacyjnych Twojej firmy
- pozostate dane uzupetnig sie automatycznie.

® decyzja o tym, czy Twoja firma bedzie odprowadzata dodatkowe wptaty
dla pracownikow i jesli tak, to w jakiej wysokosci; l

e dane osob kontaktowych oraz uprawnionych do zawarcia umowy;

® plik zdokumentem potwierdzajgcym umocowanie do zawarcia Umowy. Cfome Dodaj plik z umowa o zarzadzanie PPK; jesli zostata ona
wczesniej podpisana w formie papierowej.

@ g '

Wpisz dane rejestrowe (nazwa, numer sadu rejestracji
m gospodarczej i wysoko$c¢ kapitatu zaktadowego) Twoje]
firmy oraz liczbe zatrudnianych oséb.

Whpisz podstawowe oraz kontaktowe dane oséb
uprawnionych do: administrowania serwisem PPK,
sktadania zlecen i zawarcia umowy o prowadzenie PPK.

v

Podaj informacje o:

« wysokosci wptat dodatkowych dla poszczegolnych
grup pracownikéw (np. wynikajacych ze stazu pracy lub y
wewnetrznych regulacji);

« albo jednakowej wysokosci wptat dodatkowych dla wszystkich
pracownikdw;

« albo rezygnacji z dokonywania wptat dodatkowych.

N

Uzupetnij dane osob uprawnionych do zawarcia umowy
5 w imieniu pracodawcy. Zatacz dokument potwierdzajacy
umocowanie do zawarcia umowy.

Whpisz dane 0s6b wyznaczonych do kontaktdw w sprawach
zwigzanych z zawarciem umowy 0 zarzadzanie PPK.

S

Wskaz, czy chcesz wyrazi¢ zgody marketingowe, zapoznaj
sie z regulaminami — potwierdzenie, ze to zrobites jest
konieczne, abys mogt wystac wniosek.

Po weryfikacji poprawnosci danych zawartych we wniosku w ciggu 5 dni roboczych na wskazany adres e-mail administratora PPK przeslemy
pakiet powitalny zawierajacy:

e List powitalny;

e Umowe o zarzadzanie PPK wraz z zatgcznikami;

e Regulamin serwisu PPK dla pracodawcy — PPK Serwis;

e Instrukcje PPK Serwis;

e Polityke informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Ostatnim krokiem wdrozenia PPK w Twojej firmie jest zawarcie umowy o prowadzenie PPK i zgtoszenie pracownikow, ktdrzy chcag uczestniczyc
w planie, za posrednictwem PPK Serwis.

Na kazdym etapie dotaczania do Santander TFI czekaja na Ciebie eksperci gotowi w kazdej chwili odpowiedzie¢ na dodatkowe pytania lub
spotkac sie w dogodnym miejscu celem podpisania umowy.

Zapraszamy do kontaktu
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3. Inwestowanie srodkow w PPK
— subfundusze Santander PPK
SFIO

Czym s3 fundusze zdefiniowanej daty?

Subfundusze zdefiniowanej daty dostepne w ramach PPK majg za zadanie utatwic¢ dtugoterminowe inwestowanie w celu akumulacjii pomnazania
kapitatu po uzyskaniu 60. roku zycia. Cecha charakterystyczng tego typu subfunduszy jest okreslenie ich zdefiniowanej daty bedacej wedtug
ogolnego zatozenia data, kiedy uczestnik PPK moze rozpoczac¢ wyptacanie srodkow z subfunduszu i zaprzestanie dokonywania wptat. W okresie
gromadzenia srodkéw w PPK automatycznie zmienia sie polityka inwestycyjna funduszu zdefiniowanej daty, dopasowujac dopuszczalny
poziom ryzyka do wieku uczestnika PPK. Nalezy mie¢ na uwadze, ze inwestowanie wigze sie z ryzykiem. Subfundusze nie gwarantuja realizacji
zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego.

Pracownik — uczestnik PPK zostanie przypisany do subfunduszu odpowiedniego do jego wieku. W tabeli ponizej wskazane zostaty docelowe daty
subfunduszy dla kolejnych rocznikow.

Uczestnicy PPK urodzeni w latach Data docelowa subfunduszu Subfundusz, do ktorego zostanie przypisany uczestnik PPK
1963* - 1967 2025 Santander PPK 2025
1968 - 1972 2030 Santander PPK 2030
1973 -1977 2035 Santander PPK 2035
1978 - 1982 2040 Santander PPK 2040
1983 - 1987 2045 Santander PPK 2045
1988 - 1992 2050 Santander PPK 2050
1993 - 1997 2055 Santander PPK 2055
1998 - 2002 2060 Santander PPK 2060
2003 - 2007 2065 Santander PPK 2065

*Dotyczy rowniez 0sob urodzonych przed 1963 rokiem

Jak inwestujg subfundusze PPK?

Polityka inwestycyjna funduszy zdefiniowanej daty zgodnie z zatozeniami Ustawy o PPK uwzglednia koniecznosc¢ ograniczenia ryzyka
inwestycyjnego w miare zblizania sie pracownika do 60. roku zycia. Znajgc doktadnie perspektywe inwestycyjng (date osiggniecia 60. roku
zycia przez pracownika), mozliwe bedzie lokowanie poczatkowo wiekszej czesci aktywow w akcje, a nastepnie stopniowo (w miare zblizania
sie pracownika do 60. roku zycia) przesuwanie coraz wiekszej czesci srodkow w kierunku instrumentow dtuznych, cechujgcych sie mniejszym
ryzykiem inwestycyjnym. Jednoczesnie nalezy pamieta¢, ze subfundusze Santander PPK SFIO cechujg sie ryzykiem zwigzanym gtownie
z wahaniami rynkowych stop procentowych, ryzykiem kredytowym, ryzykiem ptynnosci i wahaniami cen akgji.

Przed podjeciem decyzji inwestycyjnych nalezy zapoznac sie z prospektem informacyjnym funduszu, zawierajgcym miedzy innymi petna liste ryzyk.
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Alokacja subfunduszy zdefiniowanej daty:

od utworzenia subfunduszu do 20 lat przed zdefiniowana data

20 lat przed zdefiniowana data

10 lat przed zdefiniowang data

5 lat przed zdefiniowang data

poczawszy od zdefiniowanej daty

© O =

E>

PATON

30-60%

70-90%

min. 85%

Czes¢ udziatowa (m.in. akcje) . Czes¢ dtuzna (m.in. obligacje)

Polityka inwestycyjna subfunduszy Santander PPK SFIO

Subfundusze zdefiniowanej daty dostepne w ramach PPK beda lokowaty swoje aktywa w kolejnych przedziatach czasowych wedtug zasad
wskazanych w ponizszej tabeli:

Santander PPK|Santander PPK|Santander PPK|Santander PPK|Santander PPK|Santander PPK|Santander PPK|Santander PPK|Santander PPK
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065
Okres s S s s s s S s s
=} © Q © (] © Q © (=} © =} © Q © (] © Q ©
US| 8|08 | U5 |08 | Y5 | DS (05| Y8 | D5 |03 Y5 | DS | s | S| U5 | 88| NS
01.07.2019- | 25%— | 50%— | 40%- | 30%— 60%- | 20%—
31.12.2019 50% | 75% | 70% | 60% 40%- | 30%-— 80% | 40% 60%- | 20%-
01.01.2020 - | 10%— | 70%— | 25%— | 50%— 70% | 60% 80% | 40% 60%- | 20%—
31.12.2024 30% | 90% | 50% | 75% 40%-— | 30%-— 80% | 40% 60%— | 20%-
01.01.2025 - 10%- | 70%- | 25%- | 50%- | (0% | 60% 80% 1 40% | o | 20%-
31.12.2029 30% | 90% | 50% | 75% 40%-— | 30%— 80% | 40%
01.01.2030 - 10%—- | 70%— | 25%— | 50%— 70% | 60% 60%-— | 20%-
3112.2034 30% | 90% | 50% | 75% 40%- | 30%-— 30% | 40%
01.01.2035 - 10%—- | 70%— | 25%— | 50%— 70% | 60%
31.12.2039 30% | 90% | 50% | 75% 40%-— | 30%-
01.01.2040 - 10%- | 70%— | 25%— | 50%— 70% | 60%
31.12.2044 30% | 90% | 50% | 75% 40%-— | 30%-
01.01.2045- | 0%— | 85%- 10%- | 70%— | 25%— | 50%— 70% | 60%
31.12.2049 15% | 100% 0%- | 85%- 30% | 90% | 50% | 75% 20%-— | 30%-—
01.01.2050 - 15% | 100% 0%- | 85%- 10%—- | 70%— | 25%— | 50%— 70% | 60%
31.12.2054 15% | 100% 0% | 859 30% | 90% | 50% | 75%
01.01.2055 - 15% | 100% 0%-— | 85%- 10%—- | 70%— | 25%— | 50%—
31.12.2059 15% | 100% 0%- | 85%- 30% | 90% | 50% | 75%
01.01.2060 - 15% | 100% 0%- | 85%- 10%- | 70%-—
31.12.2064 15% | 100% 0%- | 85%- 30% | 90%
01.01.2065 P IO 0o | m-
15% | 100%

W okresie pieciu lat poprzedzajacych rok, w ktérym dany subfundusz osiggnie swoja zdefiniowana date udziat czesci udziatowej bedzie stopniowo
zmniejszany na rzecz czesci dtuznej.
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Subfundusz w ramach czesci dtuznej moze lokowac:

OO =

Subfundusz w ramach czesci udziatowej moze lokowac:

e nie mniej niz 70% wartosci aktywdw w obligacje skarbowe
i quasi-skarbowe lub depozyty bankowe

e nie wiecej niz 30% wartosci aktywow w inne instrumenty
finansowe, przy czym nie wiecej niz 10% w instrumenty
finansowe, ktdre nie posiadaja ratingu inwestycyjnego

Papiery wartosciowe dtuzne - co to jest obligacja?

nie mniej niz 40% wartosci aktywow w akcje wchodzace w sktad
indeksu WIG20

nie wiecej niz 20% wartosci aktywow w akcje wchodzace w sktad
indeksu mwWIG40

nie wiecej niz 10% wartosci aktywow w pozostate akcje notowane
na GPW

nie mniej niz 20% wartosci aktywow w akcje zagraniczne w krajach
OECD

e Obligacje skarbowe i quasi-skarbowe to papiery wartosciowe emitowane, poreczone lub gwarantowane przez Skarb Panstwa, Narodowy

Bank Polski, jednostke samorzadu terytorialnego lub przez centralne wtadze publiczne czy tez bank centralny Panstwa Cztonkowskiego,
Europejski Bank Centralny, Unie Europejska lub Europejski Bank Inwestycyjny albo przez organizacje miedzynarodowe pod warunkiem,
ze papiery emitowane, poreczone lub gwarantowane przez te organizacje miedzynarodowe posiadajg rating na poziomie inwestycyjnym

nadany przez agencje ratingowa uznang przez Europejski Bank Centralny w swoich operacjach.

Papiery wartosciowe udziatowe - co to jest akcja?

e Instrument finansowy (papier wartosciowy) reprezentujacy czeSciowy udziat jego wtasciciela w kapitale spotki akcyjnej.
e Akcja stanowi prawny tytut do wspoétposiadania firmy zorganizowanej w formie spotki akcyjnej.
e Przyktady indeksoéw gietdowych, na ktorych notowane sa papiery wartosciowe udziatowe:

Polska WIG, WIG20, mWIG40, sWIG80
Niemcy DAX
USA S&P 500, Nasdaq, Dow Jones
Japonia Nikkei 225
Wielka Brytania FTSET00

e (Gtowne kategorie lokat to akcje i instrumenty finansowe o podobnym charakterze oraz dtuzne papiery wartosciowe i instrumenty rynku
pienieznego. Subfundusze inwestuja w dtuzne papiery wartosciowe i instrumenty rynku pienieznego emitowane przez panstwa, samorzady

oraz przedsiebiorstwa.

e Udziat inwestycji subfunduszu w jednostki lub tytuty uczestnictwa innych funduszy inwestycyjnych otwartych jest nie wigkszy niz 30%

wartosci aktywdw subfunduszu.

e Subfundusze nie posiadaja wzorcow stuzacych do oceny efektywnosci inwestycji (tzw. benchmarkow).

&Santander Oferta PPK w Santander TFIS.A.
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Poziom ryzyka subfunduszy Santander PPK SFIO

Gtownymi kategoriamiryzyka inwestycyjnego zwiazanego z polityka inwestycyjna subfunduszy sa ryzyka zwigzane z inwestycjamiw ramach czesci
udziatowej (gtdwnie akcje) oraz ryzyka zwigzane z inwestycjami w ramach czesci dtuznej (gtownie obligacje). Inwestowanie wiaze sie z ryzykiem.
Subfundusze nie gwarantuja realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Uczestnik musi liczy¢
sie z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkow. Inwestujac w fundusze inwestycyjne uczestnik nabywa jednostki uczestnictwa
tych funduszy, a nie aktywa bazowe bedgce przedmiotem inwestycji samego funduszu. Peten opis ryzyk znajduje sie w prospekcie informacyjnym
funduszu oraz, w skroconej formie, w KID. Ogolny wskaznik ryzyka* dla poszczegdlnych subfunduszy zostat wskazany w tabeli ponizej:

&—nizsze ryzyko wyzsze ryzyko —>
Santander PPK 2025 yzy y yzy

Santander PPK 2030 @ @ e @ @ @ @

Santander PPK 2035
Santander PPK 2040
Santander PPK 2045 <—nizsze ryzyko wyzsze ryzyko —>
Santander PPK 2050
Santander PPK 2055 @ @ @ o @ @ @
Santander PPK 2060
Santander PPK 2065

*Wskaznik ryzyka stanowi wskazowke co do poziomu ryzyka tego produktu w poréwnaniu zinnymi produktami. Przyjmuje wartosciod 1do 7. Im wyzsza wartos¢ wskaznika
tym wyzsze ryzyko produktu, czyli wieksze prawdopodobienstwo straty pieniedzy z inwestycji.

Wiecej informacji o PPK w Santander TFI S.A.

Telefoniczna obstuga uczestnikow PPK i pracodawcow jest prowadzona od poniedziatku do pigtku (we wszystkie dni, w ktore odbywa sie sesja na Gietdzie Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A) w godzinach 9:00 - 17:00. Koszt potgczenia zgodny z cennikiem danego operatora.

Materiat jest prezentowany w celach marketingowych, nie stanowi umowy ani nie jest dokumentem informacyjnym wymaganym na mocy
przepiséw prawa. Materiat nie powinien by¢ wytgczna podstawg podejmowania decyzji inwestycyjnych.

Wartos¢ aktywow netto niektorych subfunduszy funduszu Santander PPK SFIO cechuje sie duzg zmiennoscig ze wzgledu na sktad portfela
inwestycyjnego. Niektore subfundusze moga inwestowac wiecej, niz 35% aktywdw w papiery wartosciowe emitowane, gwarantowane lub
poreczane przez Skarb Panstwa lub NBP.

Korzysciom wynikajacym z inwestowania w jednostki uczestnictwa towarzysza rowniez ryzyka. Opis czynnikow ryzyka, dane finansowe oraz
informacje na temat optat znajduja sie w prospektach informacyjnych, dokumentach zawierajacych kluczowe informacje oraz tabelach optat
dostepnych w jezyku polskim na Santander.pl/TFl/dokumenty i u dystrybutorow funduszy Santander. Streszczenie praw inwestorow znajduje sie
w prospekcie informacyjnym (Rozdziat Ill, pkt 4).

Fundusze nie gwarantujg realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego, a przyszte wyniki
podlegaja opodatkowaniu, ktore zalezy od sytuacji osobistej kazdego inwestora i ktore moze ulec zmianie w przysztosci. Przed podjeciem decyzji
inwestycyjnej uczestnik powinien wzia¢ pod uwage optaty zwiazane z subfunduszem oraz uwzgledni¢ ewentualne opodatkowanie zysku.
Uczestnik musi liczyc¢ sie z mozliwoscia straty przynajmniej czesci wptaconych srodkow.
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Inwestujgc w fundusze inwestycyjne uczestnik nabywa jednostki uczestnictwa tych funduszy, a nie aktywa bazowe bedace przedmiotem

inwestycji samego funduszu.

Santander TFIS.A. z siedziba w Poznaniu, ul. Wierzbiecice 1a, 61-569 Poznan, zarejestrowane w Sadzie Rejonowym Poznan — Nowe Miasto i Wilda
w Poznaniu, Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, KRS 0000001132, NIP 778 13 14 701, kapitat zaktadowy 13.500.000,00
PLN (wptacony w catosci).

Santander TFI S.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego i podlega jej nadzorowi. Prawa autorskie do tego materiatu
przystuguja Santander TFI S.A.

2024 © Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna. Wszelkie prawa zastrzezone. Nazwa Santander i logo ,,ptomien” sa
zarejestrowanymi znakami towarowymi.

Stan na 26.04.2024 r.
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Zatacznik nr 1
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Informacje o Zarzadzie Towarzystwa.

Marcin Groniewski
Prezes Zarzadu Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Absolwent Wydziatu Finanse i Bankowos¢ Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Ma certyfikaty z zakresu zarzadzania ryzykiem i procesami, coachingu,
mentoringu oraz zarzadzania zmiana. Z grupa kapitatowg Santander Bank Polska S.A. (wczesniej: grupa kapitatowa BZ WBK S.A.) zwigzany od 1998 roku.
Pracowat gtéwnie w obszarach rynkéw finansowych i kapitatowych, w ktérych z sukcesem zarzadzat ryzykiem ptynnosci, walutowym i stopy procentowe;.
W latach 1998-2006 pracowat jako dealer, a nastepnie od 2006 do 2012 roku zarzadzat departamentem prowadzacym handel na rynkach finansowych.
Miedzy 2012 a 2016 byt Dyrektorem Obszaru Rynkéw Finansowych, a nastepnie Dyrektorem Domu Maklerskiego BZ WBK. Przeprowadzit proces fuzji Domu
Maklerskiego BZ WBK z Bankiem (obecnie Santander Bank Polska S.A.). Nastepnie jako Dyrektor Obszaru Strategii i Transformacji byt odpowiedzialny za
operacjonalizacje strategii oraz transformacje modelu biznesowego Banku. W marcu 2022 zostat powotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu kierujgcego
Obszarem Sprzedazy i Marketingu, Dziatem Finansowym oraz z Dziatem Rozwoju Produktow. W kwietniu 2023 roku otrzymat nominacje na stanowisko Prezesa
Zarzadu Santander TFIS.A.

Marlena Janota
Cztonkini Zarzadu Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Absolwentka Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slaskiej w Gliwicach oraz programow typu executive management, m.in. w Ecole des Hautes Etudes
Commerciales de Paris (HEC Paris), SDA Bocconi, London School of Economics, University of Cambridge. Z rynkiem finansowym zwiagzana od 2007 roku. Natomiast
7 grupg kapitatowa Santander Bank Polska S.A. (wczesniej: grupa kapitatowa BZ WBK S.A.) — od 2005 roku. Pierwsze doswiadczenia zdobywata w Gornoslaskim
Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A., gdzie w latach 2007-2005 pracowata na stanowisku Dyrektora Marketingu i Dystrybucji Detalicznej. W latach
2005-2008 zwiazanaz BZWBKTFIS.A., gdzie od 2007 roku petnita funkcje Dyrektora Dziatu Strategiii Rozwoju. W latach 2008-2010 pracowata w Xelion Doradcy
Finansowi Sp. z 0.0. (obecnie Dom Inwestycyjny Xelion Sp. z 0.0.), jako Dyrektor Departamentu Produktow i Wsparcia Sprzedazy oraz Prokurent. W lipcu 2010
roku ponownie dotaczyta do zespotu BZ WBK TFI S.A., a w pazdzierniku 2017 roku zostata powotana w sktad zarzadow spotek BZ WBK Asset Management S.A.
(istniejacej do 31 marca 2016 roku) i Santander TFI S.A. (wczesniej: BZ WBK TFI S.A)), gdzie odpowiada za Obszar Sprzedazy i Marketingu. Marlena Janota jest
rowniez — dziatajaca spotecznie — cztonkiniag zarzadu stowarzyszenia Sustainable Investment Forum Poland (POLSIF) — organizacji pozarzadowej non profit, ktorej
celem jest rozwoj polskiego rynku zréwnowazonych inwestycji i finansdw poprzez tworzenie i promowanie najlepszych praktyk.
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Szymon Borawski-Reks
Cztonek Zarzadu Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, kierunek: Zarzadzanie i Marketing, specjalnos¢: Inwestycje Kapitatowe i Strategie Finansowe Przedsiebiorstw.
Z firma zwigzany od maja 2003 roku. W 2006 r. uzyskat licencje doradcy inwestycyjnego (nr 233). Od 2009 r. posiadacz prestizowego certyfikatu CFA (Chartered
Financial Analyst). Laureat dwoch nagrod Alfa 2015 dla najlepszego funduszu akgji polskich i najlepszego funduszu stabilnego wzrostu oraz wyroznien dla
najlepszego funduszu akgji polskich i najlepszego funduszu zrownowazonego. W lipcu 2016 r. objat stanowisko Dyrektora Inwestycyjnego. Z dniem 1 stycznia
2023 roku zostat powotany na Cztonka Zarzadu Santander TFI S.A., gdzie odpowiada za Obszar Inwestycyjny.

Grzegorz Borowski
Cztonek Zarzadu Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Doktor nauk ekonomicznych, radca prawny. Ukonczyt studia prawnicze i podyplomowe studia z zakresu prawa europejskiego na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewiczaw Poznaniu. W 2010 roku uzyskat stopien doktora na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu za prace o ekonomicznych i prawnych determinantach
rozwoju rynkow funduszy inwestycyjnych w Unii Europejskiej. Z grupa kapitatowa Santander Bank Polska S.A. (wczesniej: grupa kapitatowa BZ WBK S.A.) zwiazany
od 2007 roku. W latach 2001-2007 pracowat w BZ WBK TFI S.A., a w latach 2005-2007 w BZ WBK Asset Management S.A. jako Dyrektor Dziatu Prawnego
i Compliance. W latach 2007-2008 wspottworzyt Spatium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. W 2009 roku ponownie dotaczyt do BZ WBK TFI S.A.
(obecnie Santander TFIS.A.) i BZ WBK Asset Management S.A. W latach 2009-2014 petnit funkcje Dyrektora ds. Prawnych oraz Dyrektora ds. Produktéw i Rozwoju.
Nastepnie w latach 2014-2016 byt Dyrektorem Dziatu Prawnego. Od kwietnia 2014 roku petni funkcje Dyrektora Operacyjnego. W lipcu 2014 roku powotany
w sktad zarzadow BZ WBK Asset Management S.A. (istniejacej do 31 marca 2016 r.) i Santander TFI S.A. (wcze$niej: BZ WBK TFI S.A ), gdzie odpowiada za obszar
operacyjny. Nadzoruje dziat prawny, dziat IT, zespot rozliczen, dziat middle office oraz koordynuje wspotprace z depozytariuszami i agentem transferowym.

Janusz Korpa
Cztonek Zarzadu Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, ksztatcit sie na kierunku Cybernetyka Ekonomiczna i Informatyka. Z grupg kapitatowa Santander Bank Polska S.A.
zwigzany od poczatku kariery zawodowej, ktora rozpoczat w 1993 roku. Doswiadczenie w zakresie funkcjonowania rynkéw pienieznych zdobywat jako pracownik
Departamentu Skarbu. Nastepnie wiele lat zajmowat sie zagadnieniami zwigzanymi z pomiarem i monitorowaniem ryzyka rynkowego, ptynnosci i stopy
procentowej. W latach 2008 - 2019 petnit funkcje Dyrektora Departamentu Ryzyka Finansowego. W latach 2019 - 2020 kierowat Departamentem Zarzadzania
Aktywami i Pasywami, gdzie odpowiadat za zarzadzanie: ryzykami strukturalnymi bilansu, ptynnoscia oraz marzg odsetkowa. Nadzorowat takze dziatalnosc Biura
ds. Zarzadzania Sytuacjami Nadzwyczajnymi. Przez wiele lat byt cztonkiem Komitetu Zarzadzania Aktywami i Pasywami, Forum Zarzadzania Ryzykiem, Komitetu
Kapitatowego. Z Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. zwiazany od 2021 roku, poczatkowo jako Doradca Zarzadu, a od 16 kwietnia 2021 r. zostat
powotany w sktad zarzadu, gdzie odpowiada za Obszar Zarzgdzania Ryzykiem.
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Zatacznik nr 2

Informacje o zarzadzajacych, procesie inwestycyjnym i procesie zarzagdzania ryzykiem.

W zataczniku przedstawiamy sktad zespotu zarzadzajacych funduszami Santander. Ponizej znajdg Panstwo rowniez opis naszej filozofii
inwestowania oraz schematy objasniajace stosowane procesy zarzadzania i kontroli ryzyka inwestycyjnego w ramach funduszy Santander,
w tym funduszu Santander PPK SFIO. Opisujemy proces inwestycyjny, w tym analizy i doboru akgji i obligacji oraz unikalny proces kontroliryzyka
inwestycyjnego, ktory podzielony zostat na dwa etapy — pre-trade i post-trade.

Dziat Inwestycyjny

Dziat Inwestycyjny liczy obecnie 17 0sob i jest jednym z najliczniejszych na polskim rynku. W sktad Dziatu Inwestycyjnego Towarzystwa wchodza:

W ramach zespotu zatrudnione sg osoby o wysokich kompetencjach — 11 doradcow inwestycyjnych, 9 0sob, ktore uzyskaty prestizowy certyfikat
CFA (Chartered Financial Analyst), 4 osoby, ktore uzyskaty certyfikat: The Certificate in ESG Investing. Dziatem Inwestycyjnym kieruje Szymon
Borawski-Reks.

Zarzadzane subfundusze/

Imie i nazwisko Stanowisko M K Zyciorys
specjalizacja (analizy)
Szymon Cztonek Szymon Borawski-Reks jest absolwentem Akademii
Borawski-Reks  Zarzadu, Ekonomicznej w Poznaniu, kierunek: zarzgdzanie i marketing,
Dyrektor specjalnosc: inwestycje kapitatowe i strategie finansowe
Inwestycyjny przedsiebiorstw. Z firma zwigzany od maja 2003 roku.

W 2006 r. uzyskat licencje doradcy inwestycyjnego (nr 233).
0d 2009 r. posiadacz prestizowego certyfikatu CFA (Chartered
Financial Analyst). Laureat dwoch nagrod Alfa 2015 dla

najlepszego funduszu akgji polskich i najlepszego funduszu
stabilnego wzrostu oraz wyroznien dla najlepszego funduszu
akgji polskich i najlepszego funduszu zréwnowazonego.

W lipcu 2016 r. objat stanowisko Dyrektora Inwestycyjnego.

Z dniem 1 stycznia 2023 zostat powotany na Cztonka Zarzadu
Santander TFI S.A., gdzie odpowiada za Obszar Inwestycyjny.
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Zarzadzane subfundusze/
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Imie i nazwisko Stanowisko o . Zyciorys
specjalizacja (analizy)
Jacek Grel Kierownik e Santander Prestiz Akdji Jacek Grel ukonczyt studia na wydziale ekonomicznym
ds. Alokacji Europejskich Uniwersytetu Opolskiego, specjalnos¢: zarzadzanie i organizacja
Aktywow, e Santander Prestiz przedsiebiorstw. Dodatkowo uzyskat rowniez dyplom
Zarzadzajacy Odpowiedzialnego z makroekonomii w ramach Central European University.
Funduszami Inwestowania Globalny W latach 2004-2008 zdobywat doswiadczenie w instytucjach
e Santander Prestiz Akgji rynku kapitatowego w Londynie (m.in. Morgan Stanley
Rynkow Wschodzacych i Deutsche Bank). Z firma zwigzany od lipca 2008 roku.
e Santander Prestiz Akgji Poczatkowo zatrudniony na stanowisku Analityka. W lipcu
Amerykanskich 2009 . objat stanowisko Mtodszego Zarzadzajacego. W kwietniu
e Santander Prestiz 2010 . zostat awansowany na stanowisko Zarzadzajacego.
Technologii i Innowacji Obecnie petni funkcje Kierownika ds. Alokacji Aktywow.
e Santander Prestiz Future Uzyskat prestizowy certyfikat CFA (Chartered Financial Analyst)
Wealth przyznawany przez CFA Institute. W 2017 roku uzyskat licencje
e Santander Prestiz Prosperity doradcy inwestycyjnego.
Bartosz Zarzadzajacy e Santander Akcji Spotek Bartosz Debowski jest absolwentem Uniwersytetu todzkiego,
Debowski Funduszami Wzrostowych kierunek: finanse i bankowos¢, specjalnos¢: inwestycje
e Santander Stabilnego kapitatowe. Swoja prace z rynkiem kapitatowym rozpoczat
Wzrostu (czes$¢ akcyjna w sierpniu 2007 roku jako Analityk w Biurze Maklerskim
portfela) BGZ. Z firma zwigzany od czerwca 2008 roku. Poczatkowo
e Santander Zréwnowazony zatrudniony jako Analityk, od stycznia 2011 roku jako Mtodszy
(czes¢ akeyjna portfela) Zarzadzajacy. W 2074 roku zostat awansowany na Zarzadzajacego
e Santander Umiarkowany Funduszami. W 2013 roku uzyskat prestizowy certyfikat CFA
(czes¢ akeyjna portfela) (Chartered Financial Analyst). W 2014 roku uzyskat licencje
doradcy inwestycyjnego nr 506.
Michat Hotda Kierownik e Santander Stabilnego Michat Hotda jest absolwentem Szkoty Gtownej Handlowej
Rynku Wzrostu w Warszawie, kierunek: finanse i bankowos¢. Kariere
Obligadji, (cze$¢ dtuzna portfela) zawodowa rozpoczat w 2003 roku jako Analityk w BNP Paribas
Zarzgdzajacy e Santander Obligacji Bank Polska S.A., w latach 2004-2007 pracowat jako dealer
Funduszami Skarbowych w ING Banku Slaskim S.A. W latach 2008-2014 zatrudniony

Santander Prestiz Obligacji
Skarbowych

Credit Agricole Stabilnego
Wzrostu (czes¢ dtuzna
portfela)

Santander Zrownowazony
(czes¢ dtuzna portfela)
Santander Umiarkowany

(czes¢ dtuzna portfela)

Santander Prestiz Dtuzny
Aktywny

Santander Prestiz Spokojna
Inwestycja

w BPH TFI S.A. na stanowiskach: Zarzadzajacego Funduszami,
Zastepcy Dyrektora Departamentu Zarzadzania Aktywami

i Dyrektora Departamentu Zarzadzania Ryzykiem. W tym
okresie, w roku 2009 uzyskat licencje doradcy inwestycyjnego.
W latach

2014-2015 zarzadzat funduszami w Millennium TFI S.A.

Z funduszami Santander (wczes$niej: fundusze Arka) zwigzany
od grudnia 2015 roku, jako Zarzadzajacy Funduszami.

W kwietniu 2018 roku objat stanowisko Kierownika Rynku Obligacji.
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Zarzadzane subfundusze/

Imie i nazwisko Stanowisko o . Zyciorys
specjalizacja (analizy)
Pawet Zarzadzajacy e Santander Zréwnowazony Pawet Pisarczyk jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego
Pisarczyk Funduszami (cze$¢ dtuzna portfela) w Krakowie, specjalnos¢: modelowanie i prognozowanie
e Santander Dtuzny procesow gospodarczych. Z firma zwigzany od lutego
Krétkoterminowy 2010 roku. Poczatkowo zatrudniony byt jako Specjalista
e Santander Obligacji ds. Ryzyka Inwestycyjnego. Nastepnie zostat Analitykiem,
Korporacyjnych aw grudniu 2014 r. zostat awansowany na Mtodszego
e Santander Prestiz Dtuzny Zarzadzajacego.
Krétkoterminowy Od 2016 r. pracuje na stanowisku Zarzadzajgcego Funduszami.
e Santander Prestiz Obligacji Posiada licencje doradcy inwestycyjnego nr 340 oraz licencje
Korporacyjnych maklera papierow wartosciowych nr 2199.
e Santander Prestiz Dtuzny
Globalny
e Santander Stabilnego
Wzrostu
(czes¢ dtuzna portfela)
e Santander Umiarkowany
(cze$¢ dtuzna portfela)
Jakub Ptotka Zarzadzajacy e Santander Akgji Matych Jakub Ptotka jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego
Funduszami i Srednich Spotek w Poznaniu, specjalnos¢: marketing i zarzadzanie z koncentracja
e Santander Prestiz Akgji na inwestycje kapitatowe i strategie finansowe przedsiebiorstw
Polskich (2010). Z firma zwigzany od lutego 2011 roku. Poczatkowo
e Santander Prestiz Alfa zatrudniony jako Mtodszy Analityk. Wczesniej, od pazdziernika
e Credit Agricole Stabilnego 2009 do stycznia 2011 r., pracowat jako Asystent Audytora
Wzrostu (cze$¢ akeyjna w Grant Thornton Frackowiak. W maju 2014 r. zostat Starszym
portfela) Analitykiem, a rok pozniej zostat awansowany na stanowisko
e Credit Agricole Akcyjny Mtodszego Zarzadzajacego. W 2014 roku zdobyt prestizowy
e Credit Agricole Dynamiczny certyfikat CFA (Chartered Financial Analyst). W 2017 roku uzyskat
Polski (czes¢ akcyjna licencje doradcy inwestycyjnego.
portfela)
Adam Kierownik e Santander Zréwnowazony Adam Nowakowski jest absolwentem Uniwersytetu
Nowakowski Rynku Akcji, (czes¢ akeyjna portfela) Ekonomicznego w Poznaniu, specjalnos¢: inwestycje kapitatowe
Zarzadzajacy e Santander Akgji Polskich i strategie finansowe przedsiebiorstw (2005). Posiada licencje
Funduszami e Santander Stabilnego maklera papierow wartosciowych nr 2012. Z firma zwigzany
Wzrostu (czes¢ akeyjna od wrzesnia 2010 roku, na poczatku jako Analityk. Wczesniej,
portfela) od stycznia 2005 do kwietnia 2008 r., byt zatrudniony
e Santander Umiarkowany na stanowisku maklera w Domu Maklerskim BZ WBK.
(czes¢ akeyjna portfela) Pozniej w maju 2008 r. dotaczyt do zespotu analiz w BZ WBK
e Subfundusze zdefiniowanej i pracowat jako Mtodszy Analityk. W pazdzierniku 2013 r. zostat
daty (czes¢ akcyjna portfela): Kierownikiem Zespotu Analiz w Santander TFI S.A. (wczesniej:
- Santander PPK 2025 BZ WBK TFI). W 2015 roku uzyskat prestizowy certyfikat CFA
— Santander PPK 2030 (Chartered Financial Analyst). W 2023 roku zdat egzamin CFA
— Santander PPK 2035 Institute i uzyskat certyfikat: The Certificate in ESG Investing.
- >antander PPK2040 Obecnie zajmuje stanowisko Kierownika Rynku Akcji.
- Santander PPK 2045
- Santander PPK 2050
- Santander PPK 2055
- Santander PPK 2060
- Santander PPK 2065
& santander Oferta PPK w Santander TFI S A.
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Imie i nazwisko Stanowisko o . Zyciorys
specjalizacja (analizy)
Marta Zarzadzajaca e Credit Agricole Dtuzny Marta Stepien jest absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego
Stepien Funduszami Krotkoterminowy we Wroctawiu, kierunek: finanse i bankowos¢, specjalnosc:
e (Credit Agricole Dynamiczny analityk finansowy i zarzadzanie ryzykiem. Swojg prace na rynku
Polski (czes$¢ dtuzna portfela) kapitatowym rozpoczeta w 2011 roku jako Analityk w Domu
e Subfundusze zdefiniowanej Maklerskim NWAI. Z firma zwigzana od stycznia 2015 roku,
daty (czes¢ dtuzna portfela): poczatkowo zatrudniona jako Analityk Rynku Obligacji, obecnie
- Santander PPK 2025 zajmuje stanowisko Zarzadzajacej. Posiada licencje doradcy
— Santander PPK 2030 inwestycyjnego, licencje maklera papieréw wartosciowych oraz
— Santander PPK 2035 prestizowy certyfikat CFA (Chartered Financial Analyst). W 2023
~ santander PPK 2040 roku zdata egzamin CFA Institute i uzyskata certyfikat:
- Santander PPK 2045 The Certificate in ESG Investing.
- Santander PPK 2050
- Santander PPK 2055
- Santander PPK 2060
- Santander PPK 2065
Adam Kierownik e Dealing, analiza techniczna Adam Majerowski jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego
Majerowski Zespotu w Poznaniu, specjalnos¢: informatyka i ekonometria. Z firma

Dealerskiego zwigzany od czerwca 2004 roku, poczatkowo jako Mtodszy
Dealer. Obecnie jest Kierownikiem Zespotu Dealerskiego.
Adam specjalizuje sie w obrocie akcjami, regularnie uczestniczy

w konferencjach i forach z dziedziny obrotu instrumentami

finansowymi.

Filozofia inwestycyjna

Podstawowe kryterium doboru inwestycji do zarzadzanych przez nas funduszy i portfeli stanowi analiza fundamentalna. Polega ona na
whikliwym zbadaniu wszystkich aspektow dziatalnosci spotek, emitentow akeji badz obligacji, w ktére zamierzamy zainwestowac. Szczegolna
wage przyktadamy do kompetencji i motywacji zarzadow spotek, uwazanych przez nas za kluczowy czynnik sukcesu. Doktadnie przygladamy
sie naszym inwestycjom. Rocznie odbywamy kilkaset spotkan i rozmow ze spotkami w Polsce i za granica.

Inwestujac na rynku obligacji skarbowych, kierujemy sie przede wszystkim analizg czynnikow makroekonomicznych wptywajacych na zmiany
inflacji. Wynika to z faktu, ze efekty inwestycji w obligacje zaleza od stop procentowych ustalanych zazwyczaj wtasnie na podstawie biezacej
i oczekiwanej inflacji. Poniewaz inwestujemy zarowno w papiery dtuzne emitowane w ztotych, jak i w innych walutach (w tym np. polskie
euroobligacje), nasze badania zmian inflagji i perspektyw dla stop procentowych przeprowadzamy dla kazdej waluty osobno.

W przypadku obligacji korporacyjnych dobor instrumentow do portfela odbywa sie w procesie, podczas ktorego analizowana jest zaréwno
konstrukcja emisji obligacji (dopuszczenie do procesu inwestycyjnego), jak i kondycja finansowa emitenta. Ocena konstrukcji emisji obejmuje
miedzy innymi: dokumentacje emisji, jej wielkos¢ i oczekiwang ptynnos¢, mozliwosc wyceny w oparciu o kursy z rynku aktywnego. Ta czesc
procesu realizowana jest przez Dziat Ryzyka Inwestycyjnego. Warunkiem inwestycji w papiery wartosciowe danego podmiotu jest pozytywna
ocena ryzyka kredytowego. W tym procesie bierzemy pod uwage takie aspekty, jak: sytuacja w branzy emitenta, ryzyka specyficzne spotki,
struktura bilansu emitenta, dotychczasowe osiggniecia spotki/zarzadu szczegolnie w zakresie prowadzenia inwestydji, jezeli celem emis;ji jest
sfinansowanie przedsiewzie¢ inwestycyjnych.

Proces inwestycyjny

Istotnym elementem w zarzadzaniu aktywami jest proces inwestycyjny, ktory musi uwzgledniac¢ odpowiedni dobor i wykorzystanie potencjatu
zespotu, systemow IT oraz odpowiednia realizacje samego procesu. Proces inwestycyjny realizowany w Towarzystwie podzielony jest na 4 etapy:
analiza, budowa portfela, realizacja transakcji (dealing) i monitoring ryzyka. Przebieg procesu obrazuje ponizsza grafika.

& Santander

Oferta PPK w Santander TFI S.A. 27
Fundusze Inwestycyjne



®

©
|

E>

Schemat 1: Proces inwestycyjny

Instrumenty udziatowe Instrumenty dtuzne
Obligacje
Analiza Akcie Fundusze Fundusze Obligacje z ryzykiem
! trzecie trzecie korporacyjne stopy
procentowej
RAPORT WEWNETRZNY
KOMITET INWESTYCYJNY
Zarzadzanie Zarzadzajacy Zarzadzajacy
portfelem
BUDOWA PORTFELA “—
Dealing REALIZACJA TRANSAKCJI
REALIZACJA TRANSAKCII
- Komitet « Monitori K
Monitoring ryzyka Ryzyka lonttoring ryzyka —
Q Inwestycyjnego * Limity
© Pomiar wynikow
Proces analizy - szczegoty
W procesie analizy udziat biora:
o Dyrektor Inwestycyjny (przewodniczacy),
e Zarzadzajacy Funduszami,
e Mtodsi Zarzadzajgcy Funduszami,
e Analitycy.
Proces analizy - zadania:
e przeglad wiadomosci ze spotek znajdujacych sie w uniwersum inwestycyjnym,
e przeglad listy obserwowanych spotek,
e prezentacja analiz,
e analiza rynku papierdw o statym dochodzie,
e ocena rekomendacji, zmiany rekomendacji,
e ocena wydarzen makroekonomicznych i wskaznikéw ekonomicznych,
* wyniki analizy technicznej.
& santander Oferta PPK w Santander TFIS.A. 28

Fundusze Inwestycyjne



© O =

|
B>

Badania i analizy

Gtowne obszary:

polityka makroekonomiczna (PKB, polityka rzadu wptywajaca na gospodarke, polityka budzetowa, inflacja, stopy procentowe, handel,
bezpo$rednie inwestycje zagraniczne),

gospodarka duzych partneréw handlowych Polski (UE, Niemcy),

badanie krzywej dochodowosci, biezacej i prognozowanej struktury stop procentowych,

analizy sektorowe,

obserwacje (wstepna selekcja emitentow),

analiza fundamentalna firm,

badanie wynikéw i portfeli konkurencji (fundusze inwestycyjne, fundusze emerytalne),

analiza techniczna.

Schemat 2: Proces analizy - akcje

Ustalenie listy spotek notowanych na rynkach, na ktérych inwestuje Santander TFI S.A.
Krok 1 Ustalenie ,,universum” Eliminacja papierow nieptynnych, matych spotek, trudnych sektorow
Identyfikacja spétek atrakcyjnych wedtug analizy wskaznikowej

Analiza branz

Analiza podmiotu

© Produktéw, sytuacji konkurencyjnej, kadry menedzerskiej

o Przeptywow pienieznych, wskaznikow finansowych, ryzyk

* Wycena

+ Ocena ,corporate governance” (np. praw akcjonariuszy mniejszosciowych)

Krok 2  Analiza

W przypadku dobrze rokujacych spotek - spotkanie z kadra menedzerska

REKOMENDACIJA - raport zawierajacy kluczowe dane finansowe,
opis dziatalnosci oraz przewag konkurencyjnych

Krok = 3 Rekomendacja

&Suntander Oferta PPK w Santander TFI S.A. 29
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Schemat 3: Proces analizy - obligacje

KORPORACYJNE SKARBOWE —

l -

* Nowe emisje (analiza warunkdw emisji)

o Instrumenty w obiegu (analiza rentownosci, wycena w stosunku do krzywej)
o Atrakcyjne instrumenty odrzucane ze wzgledu na mata ptynnos¢

e Analiza podmiotu, jego branzy, przewag konkurencyjnych
o Scoring Altmana — analiza pozycji kredytowej na bazie danych finansowych
o Wskazniki (np. dtug netto/EBITDA, cash flow operacyjny do odsetek)
0 Analiza e Prognoza przysztych przeptywow CAPEX
o Spotkanie z Zarzadem/przedstawicielem podmiotu

Wynik: poréwnanie standingu finasowego i oferowanej marzy kredytowej

REKOMENDACIJA - raport zawierajgcy kluczowe dane finansowe,
opis dziatalnosci oraz przewag konkurencyjnych

Komitet Inwestycyjny — szczegoty

W sktad Komitetu Inwestycyjnego wchodza:
e Dyrektor Inwestycyjny (przewodniczacy),

e Zarzadzajacy Funduszami,

e Mtodsi Zarzadzajacy Funduszami.

Komitet Inwestycyjny obraduje regularnie na posiedzeniach cotygodniowych albo czesciej, stosownie do potrzeb. Posiedzeniu Komitetu
Inwestycyjnego przewodniczy Dyrektor Inwestycyjny. Posiedzenia Komitetu Inwestycyjnego odbywaja sie przy obecnosci co najmniej trzech
jego cztonkow posiadajgcych prawo gtosu.

Komitet Inwestycyjny zatwierdza w szczegdlnosci:

e poziom zabezpieczenia pozycji walutowych,

e wykorzystywanie instrumentow pochodnych w celu innym niz zabezpieczenie pozycji walutowe;j,
e rekomendacji strategicznej i geograficznej alokacji w wybranych Portfelach,

e szczegolnych rekomendacji odnosnie wybranych instrumentow finansowych.

W Towarzystwie funkcjonuje réwniez niezalezny Komitet Ryzyka Inwestycyjnego, ktérego przewodniczacym jest Dyrektor Dziatu Ryzyka
Inwestycyjnego. W sktad Komitetu Ryzyka Inwestycyjnego wchodzg cztonkowie Komitetu Inwestycyjnego oraz pracownicy Dziatu Ryzyka
Inwestycyjnego.

Komitet Ryzyka Inwestycyjnego — szczegoty

W sktad Komitetu Ryzyka Inwestycyjnego wchodza:

e (Cztonek Zarzadu nadzorujacy system monitorowania ryzyka,
e Dyrektor Dziatu Ryzyka Inwestycyjnego,

e Dyrektor Inwestycyjny,

& Santander
Rundusse Inwestycyjne Oferta PPK w Santander TFI S.A. 30



OO =

e Zarzadzajacy Funduszami,
e Mtodsi Zarzadzajacy Funduszami,
e Pracownicy Dziatu Ryzyka Inwestycyjnego.

Komitet Ryzyka Inwestycyjnego jest odpowiedzialny za monitorowanie oraz kontrole ryzyka zarzadzanych funduszy i portfeli. Komitet Ryzyka
Inwestycyjnego co najmniej raz w miesigcu analizuje raporty ryzyka.

System kontroli ryzyka obejmuje nastepujace parametry dotyczace akgji:
e limity na ekspozycje na okreslone rynki akgji,
e limity na ekspozycje w poszczegolnych emitentow,

e ptynnose,

e pomiary Alfa, Beta, VaR, TE i innych wskaznikow z zakresu oceny efektywnosci zarzadzania portfelem oraz ryzyka zarzadzanych funduszy.

System kontroli ryzyka obejmuje nastepujace parametry dotyczace dtuznych instrumentow finansowych:
e ryzyko kredytowe (limity w zakresie ekspozycji kredytowej),

e ptynnose,
e duration.

System obejmuje nastepujace parametry dotyczace funduszy inwestycyjnych nabywanych do zarzadzanych portfeli:

e ekspozycja na fundusz inwestycyjny i firme zarzadzajaca.

System obejmuje nastepujace parametry dotyczace ekspozycji walutowe;j:
e ekspozycja/ efektywna ekspozycja na ryzyko walutowe,
e wskaznik zabezpieczenia ekspozycji walutowe;j.

System obejmuje réwniez stress testy na nastepujace rodzaje ryzyka dotyczace funduszy inwestycyjnych:

e ryzyko rynkowe,
e ryzyko ptynnosci,
e ryzyko kredytowe.

Dziat Ryzyka Inwestycyjnego

WramachstrukturyorganizacyjnejSantander TFIS.A.wyodrebnionejeststanowisko CztonkaZarzadu nadzorujgcego system zarzadzaniaryzykiem
oraz Dziat Ryzyka Inwestycyjnego (aktualnie 7 oséb). Zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym w TFI opiera sie na systemach informatycznych
zewnetrznych (Aladdin, FactSet) oraz wewnetrznych (AMSI). Czynno$ci wykonywane przez Dziat Ryzyka Inwestycyjnego zostaty podzielone na

dwa etapy — pre trade oraz post trade. Ich ilustracja znajduje sie na ponizszym schemacie.

Schemat 4: Kontrola ryzyka inwestycyjnego

Pre-Trade Post-Trade
Dziat Ryzyka Dziat Dziat Ryzyka Dziat Ryzyka Komitet Ryzyka
Proces weryfikacji Inwestycyjny Ocenaryzyka Pozostate procesy Inwestycyjnego
Obligacje e Dopuszczalnos¢ ® Stosowanie sie do ® Ryzyko rynkowe e Limity inwestycyjne e Monitoring limitow dla
Skarbowe inwestycji: istniejacych limitow rynku akcji e Miary ryzyka (VaR, TE) ryzykistotnych
Obligacje * spetnienie warunkow| ~ formalno-prawnych | ¢ Ryzyio stopy o Stress testy e Monitoring miar ryzyka
. formalno-prawnych iwewnetrznych przy procentowej - .y
Korporacyjne o ) dei iud - o Wyniki inwestycyjne * Monitoring wynikow
* spetnienie wymogow | POCEIMOWANIIGECYZ | o o, oy o btynnosci stress testow
Akcje wewnetrznych inwestycyjnych ® Performance
) ® Ryzyko kredytowe attribution e \Wprowadzenie dziatan
Fundusze ® Ustalenie metody « Ryzyko walutowe korygujacych
Trzecie wyceny, w tym
modelu wyceny ® Ryzyko kontrahenta
Pochodne
| * Wstepna ocena
nstrumenty | .
Finansowe ptynnosc
& Santander
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Zatacznik nr 3

Informacje o Agencie Transferowym - ProService Finteco Sp. z o.o.

ProService Finteco od 25 lat dostarcza kompleksowe rozwigzania informatyczne oraz ustugi o najwyzszym standardzie.

ProService wspotpracuje gtownie z funduszami inwestycyjnymi, funduszami emerytalnymi i firmami ubezpieczeniowymi oraz bankami,
wspierajac proces dystrybucji produktow i ustug finansowych, obstuge klientow oraz projekty automatyzacji.

Mocny fundament ProService Finteco stanowi zaplecze kompetentnych i doswiadczonych ekspertow ze znajomoscia specyfiki rynku i jego
wyzwan, ktdrzy cenig sobie wysoka kulture pracy, a na czele priorytetéw majg budowanie trwatych wiezi z Klientami i realizowanie misji firmy
- bycie liderem na rynku finansowym zapewniajacym ustugi i rozwiazania dla obecnych i potencjalnych Klientow.

ProService Finteco - w liczbach

Obstuga operacyjna i administracyjna produktow zajmuija sie kluczowe departamenty ProService Finteco realizujac zadania:
e dostarczenia pracodawcy kompletu informacji i dokumentéw poprzez dedykowany serwis online,

e zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownikéw oraz mozliwos¢ pobrania umowy o zarzadzanie PPK,
e zgtoszenia i biezacej aktualizacji listy pracownikow zapisanych do PPK,

e przygotowania narzedzia do obstugi wptat do PPK,

e umozliwienia przegladania listy zgtoszonych pracownikéw oraz historii ztozonych dyspozycji,

e elektronicznej komunikacji dotyczacej listy pracownikow, sktadek oraz obstugi posprzedazowe;j,

¢ podglad online aktywow pracownika,

e przygotowania narzedzia umozliwiajacego ztozenie dyspozydji i oswiadczen PPK,

e przygotowania narzedzia umozliwiajgcego uzupetnienie danych danych przez pracownika,

e obstugi ztozonych dyspozydji,

e udostepnienia mozliwosci podgladu i pobrania umowy o prowadzenie PPK,

e obstugi dedykowanej infolinii dla pracownika i pracodawcy.

ProService Finteco - wycena aktywow i ksiegowos¢ funduszy
Wydzielony w ProService Finteco zespot specjalistdw zapewnia profesjonalne prowadzenie ksigg finansowych funduszy.
Tworzenie formatéw plikow

Jako lider na rynku polskim ProService Finteco bierze udziat w ustalaniu standardu formatow plikéw wymiany danych, ktérymi postuguja sie
instytucje finansowe. Firma posiada praktyczne doswiadczenie w organizacji rozwiazan umozliwiajacych petng dwustronna wymiane danych
z pracodawca w formie elektronicznej. Wspolnie z innymi partnerami biznesowymi firma ProService wypracowata zunifikowane formaty plikow
wymiany danych dla FIZ i PPK.

Technologia dla sektora inwestycji

Flagowymi rozwiazaniami ProService Finteco jako agenta transferowego sa aplikacje do dystrybucji/sprzedazy produktéw finansowych dla sieci
dystrybugji i dla inwestora koncowego (System Transakcyjno-Informacyjny - STI24).

STI24 jest autorskim systemem transakcyjno-informacyjnym B2C dla inwestorow.
Obecnie z funkcjonalnosci tego rozwigzania korzysta kilkanascie towarzystw funduszy inwestycyjnych i firm dystrybucyjnych. Dla ustugi tej
zaprojektowany zostat takze unikalny proces, w ramach ktérego mozliwe jest zawarcie umowsy, otwarcie rejestru i ztozenie nabycia.

& Santander Oferta PPK w Santander TFI S A, 32
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Bezpieczenstwo - priorytet

Bezpieczenstwo danych Klientéw ProService zapewnione jest poprzez zaawansowane systemy bezpieczenstwa, wielopoziomowe
procedury kontrolne oraz restrykcyjne procedury dostepu. W tym celu oprocz gtownych dziatan, czyli zapewnienia bezpieczenstwa
fizycznego i teleinformatycznego, w spotce istnieje Plan Ciggtosci Dziatania wchodzacy w zycie automatycznie w przypadku awarii systemu
i nieprzewidzianych zdarzen zewnetrznych. Opracowany Plan Awaryjny moze byc¢ realizowany poza gtéwna siedziba firmy, poniewaz spotka
posiada obecnie 6 lokalizacji. W celu zapewnienia ciagtosci dziatania baz danych w lokalizacjach znajduja sie kopie niezbednych aplikacji, aktualne
kopie baz danych i systemow operacyjnych oraz odpowiednie systemy teleinformatyczne. To wszystko zapewnia ciggtos¢ przebiegu procesow
biznesowych.

Wysoka jakos¢ wprowadzonych systemow bezpieczenstwa i kontroli zostata potwierdzona przez niezaleznych audytorow oraz Klientow i ma
swoje odzwierciedlenie w posiadanych przez firme — certyfikacie zgodnosci z systemem ISO 2700 oraz standardzie ISAE 3402.

Jako$¢ - wysokie standardy

Firma szczyci sie wysokimi standardami jakosci, sprawdzonymi procedurami operacyjnymi i niezmiennie utrzymuje je na takim poziomie.
ProService wdrozyti utrzymuje System Zarzadzania Jakoscia zgodny z miedzynarodowym standardem i potwierdzony certyfikatem na zgodnosc
znorma ISO 9001.
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