& Santander Umowa o zarzadzanie

Fundusze Inwestycyjne | Pracowniczym Planem Kapitatowym

zawarta [e] r. w Poznaniu, (dalej: ,Umowa o Zarzadzanie PPK", ,Umowa") pomiedzy:

SANTANDER PPK Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty, wpisanym do Rejestru Funduszy Inwestycyjnych
prowadzonym przez Sad Okregowy w Warszawie VIl Wydziat Cywilny Rejestrowy pod numerem RFI 1638, NIP 2090005053,
REGON 383643155, zwany dalej ,Funduszem”, zarzagdzanym przez:

Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu, Nowy Rynek Budynek E,
ul. Wierzbiecice 1a, 61-569 Poznan, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Poznania - Nowego Miasta i Wildy w Poznaniu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS 0000001132, NIP 778-131-47-01, REGON 631079585, o kapitale zaktadowym w wysokosci 13 500 000 zt,
wptaconym w catosci, zwang dalej ,Towarzystwem”,

reprezentowang przez:
(o] - [e]
(o] - [e]

a

[e] z siedziba w [e], ul. [e], [e], wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy [e] [e] Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS [e], NIP [e], REGON [e], 0 kapitale
zaktadowym w wysokosci [e] zt, wptaconym w catosci, zwang dalej ,Pracodawcg”,

reprezentowang przez:
[o] - [e]
[o] - [e]

Fundusz oraz Pracodawca zwani sg dalej tagcznie ,Stronami”, a kazdy z osobna ,Strong".

81
DEFINICJE

Wyrazenia uzyte w Umowie z duzej litery majg znaczenie nadane im w Regulaminie stanowigcym Zatacznik nr 1 do Umowy.
Zatacznik nr 1 do Umowy stanowi jej integralng czes¢.

§2
PRZEDMIOT UMOWY

1. Umowa o Zarzadzenie PPK okresla wzajemne zobowigzania Funduszu i Pracodawcy w zakresie realizacji PPK wynikajace
z utworzenia przez Pracodawce PPK, w ktérym Fundusz bedzie gromadzit i zarzadzat Srodkami Uczestnikow.
Na podstawie Umowy Pracodawca zleca, a Fundusz zobowigzuje sie zarzadzac Srodkami gromadzonymi w PPK.
Srodki gromadzone przez Uczestnika lokowane beda w Subfunduszu wtasciwym dla jego wieku, z zastrzezeniem
postanowien Regulaminu i innych sytuacji opisanych w Ustawie o PPK. Lista wszystkich Subfunduszy stanowi Zatacznik nr 2
do Umowy.

§3
OSWIADCZENIA STRON

1. Fundusz oswiadcza, ze:
1) Towarzystwo zarzadzajace Funduszem figuruje w ewidencji Pracowniczych Plandéw Kapitatowych, o ktérej mowa
w rozdziale 10 Ustawy o PPK,

2) kazdy z Subfunduszy, wydzielonych w ramach Funduszu, jest subfunduszem Zdefiniowanej Daty w rozumieniu
Ustawy o PPK.
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2. Pracodawca oSwiadcza, ze:
1) jest uprawniony do zawarcia niniejszej Umowy i spetnia warunki okreslone w Ustawie o PPK.
2) zapoznat sie z Regulaminem i uznaje jego postanowienia za wigzace;
3) zapoznat sie z Regulaminem Serwisu Pracowniczych Planéw Kapitatowych dla Pracodawcy stuzacym do obstugi PPK
przez Pracodawce i akceptuje jego postanowienia.

3. Strony oSwiadczajg, ze dane kontaktowe pracownikéw, wspétpracownikéw i reprezentantéw Stron (dalej ,Dane
Kontaktowe") udostepniane wzajemnie w Umowie o Zarzadzanie PPK lub udostepnione drugiej Stronie w jakikolwiek
sposob w okresie obowigzywania Umowy o Zarzadzanie PPK przekazywane sa w ramach prawnie uzasadnionego interesu
Stron lub za zgoda osoby, ktérej dane dotycza. Kazda ze Stron bedzie administratorem Danych Kontaktowych, ktére
zostaty jej udostepnione w ramach Umowy o Zarzadzanie PPK. Dane Kontaktowe pracownikéw, wspétpracownikéw
i reprezentantéw moga obejmowac: imie i nazwisko, dane teleadresowe, PESEL. Kazda ze Stron potwierdza w zwigzku
z tym przekazanie w imieniu drugiej Strony wszystkim osobom, ktérych Dane kontaktowe udostepnita, informacji
wymienionych w art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

§4
OBOWIAZKI PRACODAWCY ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM UMOWY O PROWADZENIE PPK

Pracodawca, w zwigzku z wykonywaniem Umowy o Prowadzenie PPK zobowiazuje sie w szczegolnosci do:

1) niezwtocznego aktualizowania Listy Uczestnikéw stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Umowy o Prowadzenie PPK;

2) dokonywania Wptat do PPK poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym Pracodawca przekazat
Funduszowi pierwsza Liste Uczestnikéw, a w stosunku do Pracownikéw, o ktorych Dane Identyfikacyjne zostanie
uzupetniona Lista Uczestnikow wskutek aktualizacji - od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym Pracodawca
przekazat Funduszowi zaktualizowana Liste Uczestnikoéw obejmujaca dane tych osob;

3) terminowego obliczania i odprowadzania Wptat do PPK w odpowiedniej wysokosci na Rejestry Uczestnikéw Funduszu.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.

2. Umowa zostata zawarta w dwoch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

3. W sprawach nieregulowanych Umowa zastosowanie majg postanowienia Ustawy o Funduszach, Ustawy o PPK, Regulaminu
zarzadzania i prowadzenia PPK i Statutu.

4. Umowa o Zarzgdzanie PPK wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia, jednakze nie wczesniej niz w terminie, w ktérym Ustawa
o PPK zacznie obowigzywac Pracodawce, zgodnie z art. 134 Ustawy o PPK.

5. Zasady dokonywania zmian w Umowie o Zarzadzanie PPK okresla Regulamin zarzadzania i prowadzenia PPK.

ZALACZNIKI

1. Regulamin zarzadzania i prowadzenia PPK.
2. Lista Subfunduszy.
3. Informacja o wysokosci Wptaty dodatkowej Pracodawcy.

Fundusz Pracodawca
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Zatacznik nr 1 do umowy o zarzqdzanie PPK

Co warto wiedzie¢, zanim przeczytasz regulamin

1.
2.

W tym regulaminie okreslamy warunki, na jakich otwieramy i prowadzimy Pracownicze Plany Kapitatowe.

Niektore pojecia w regulaminie majg okreSlone znaczenie. Wyrézniamy je w tekscie kursywq. Definicje znajdziesz
w stowniczku na koncu dokumentu. Zapoznaj sie z nimi. Dzieki temu tatwiej bedzie Ci czyta¢ regulamin.

Regulamin jest integralng czescig umowy o zarzqdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK oraz okre$la szczeg6towe
postanowienia tych uméw w rozumieniu ustawy o PPK.

Kwestie, ktorych nie zawarliSmy w umowach, regulujg odpowiednie przepisy prawa, przede wszystkim:

a. ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
b. ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,
c. statut i prospekt informacyjny funduszu.

ZAWARCIE UMOWY O ZARZADZANIE PPK

5.

10.

Umowe o zarzgdzanie PPK mozemy zawrze¢ w postaci elektronicznej, ktéra da sie utrwali¢ na trwatym nosniku lub w formie
pisemnej.

Aby zawrze¢ umowe o zarzqdzanie PPK w postaci elektronicznej, Pracodawca uzupetnia formularz zgtoszeniowy na stronie
Santander.pl/PPK. Podaje w nim dane wymagane do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK, w tym dane Administratora lub
Administratoréw oraz ich adresy poczty elektronicznej. Umowe o zarzqdzanie PPK zawieramy z Pracodawcq z chwila
przekazania wypetnionego formularza, z uwzglednieniem wyjatkéw wskazanych w pkt 8 i 10. Gdy zweryfikujemy dane
w formularzu zgtoszeniowym, przesSlemy potwierdzenie zawarcia umowy na trwatym nosniku na adres poczty
elektronicznej Pracodawcy.

Gdy zauwazymy btedy lub braki w danych w formularzu, przeslemy Pracodawcy prosbe o uzupetnienie lub poprawienie

danych z informacja, jak to zrobi¢. Pracodawca powinien uzupetni¢ lub poprawi¢ dane w ciggu 5 dni roboczych od

otrzymania od nas informacji.

Jesli:

a. tozrobi- przesytamy Pracodawcy potwierdzenie zawarcia umowy; w takiej sytuacji umowe o zarzgdzanie PPK uwazamy
za zawartg z chwilg przekazania pierwszego formularza zgtoszeniowego,

b. tego nie zrobi - nie bedziemy mogli zawrze¢ umowy o zarzqdzanie PPK.

Aby zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK w formie pisemnej, Pracodawca dotacza plik z podpisang umowa do formularza

zgtoszeniowego. W takiej sytuacji data zawarcia umowy jest data wskazana w tym dokumencie. Po weryfikacji danych
w formularzu, umowe zapisujemy na trwatym nosniku i przekazujemy na adres poczty elektronicznej Pracodawcy.

Umowe o zarzqdzanie PPK w imieniu Pracodawcy zawieraja osoby do tego uprawnione, zgodnie z aktualnym odpisem

z odpowiedniego rejestru lub innym dokumentem potwierdzajagcym prawo tych oséb do sktadania oswiadczen woli

w imieniu Pracodawcy. Dokument inny niz odpis z rejestru musi by¢ dodany w formularzu zgtoszeniowym w formie skanu.

Mozemy odméwic¢ zawarcia umowy o zarzqdzanie PPK, jezeli:

a. Pracodawca nie wywigzat sie lub nie wywigzuje sie z obowigzkdéw wynikajacych z innej umowy zawartej
z Towarzystwem lub z innym podmiotem z Grupy kapitatowej Santander Bank Polska S.A.,

b. istnieje konflikt intereséw, ktory moze mie¢ wptyw na nalezyte wykonywanie umowy o zarzgdzanie PPK przez fundusz,

C. zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK mogtoby sie wigzac z wysokim ryzykiem prawnym dla obu stron umowy,

d. winnym uzasadnionym przypadku.

W takiej sytuacji niezwtocznie poinformujemy o tym Pracodawce, ktory wyrazit wole zawarcia umowy o zarzqdzanie PPK.
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ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE PPK

11.

12.

13.

14.

15.
716.

17.

18.

19.

20.

Pracodawca zawiera z funduszem umowe o prowadzenie PPK w imieniu i ha rzecz Pracownikéw za posrednictwem serwisu
lub w inny, udostepniony przez nas sposob. Lista uczestnikéw objetych umowqg o prowadzenie PPK stanowi zatgcznik nr 1
do umowy o prowadzenie PPK i musi zosta¢ przekazana do funduszu za posrednictwem serwisu lub w inny, udostepniony
przez nas sposob. Przekazanie poprawnej listy uczestnikow oznacza akceptacje tresci umowy o prowadzenie PPK.
Zawieramy umowe o prowadzenie PPK na rzecz danego Pracownika z chwilg otrzymania listy uczestnikow, na ktorej
Pracodawca podat dane identyfikujace tego Pracownika. Pracodawca weryfikuje, czy ma podstawe do zawarcia umowy
o prowadzenie PPK w imieniu danego Pracownika zgodnie z ustawg o PPK. Jesli Pracodawca nie dysponuje numerem
telefonu lub adresem poczty elektronicznej uczestnika w momencie zawierania umowy o prowadzenie PPK, przekazuje te
dane funduszowi niezwtocznie po ich pozyskaniu.

Umowe o prowadzenie PPK Pracodawca moze zawrze¢ po 14 dniach od zatrudnienia danego Pracownika u Pracodawcy
i do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat termin trzech miesiecy jego zatrudnienia. Jesli przed
uptywem tego terminu Pracownik ztozy rezygnacje z wptat do PPK albo przestanie by¢ Pracownikiem danego Pracodawcy,
Pracodawca nie zawiera umowy o prowadzenie PPK.

Przy okreslaniu okresu zatrudnienia, o ktérym piszemy w pkt 12, Pracodawca uwzglednia réwniez:
a. okresy zatrudnienia u Pracodawcy z poprzednich 12 miesiecy,

b. okresy zatrudnienia u poprzednich pracodawcoéw, jezeli z mocy odrebnych przepiséw Pracodawca jest nastepca
prawnym w stosunkach prawnych nawigzanych przez Pracodawce, ktéry poprzednio zatrudniat Pracownika.

Aby zapisa¢ do PPK nowych Pracownikéw, Pracodawca przesyta do funduszu liste nowych uczestnikéw w terminie, ktéry
wskazalismy w pkt 12, za posrednictwem serwisu lub w inny, udostepniony przez nas sposéb. Dla nowych uczestnikow
zawieramy umowe o prowadzenie PPK z chwilg otrzymania poprawnej listy uczestnikow wraz z danymi nowych
uczestnikéw. Gdy Pracodawca zapisuje do PPK nowych Pracownikéw, nie musi aktualizowa¢ pozostatych danych
z zatacznika nr 1 do umowy o prowadzenie PPK.

Uczestnik moze by¢ w tym samym czasie strong wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK.

Prawa i obowigzki uczestnikéw zwigzane z ich uczestnictwem w funduszu okreslamy w statucie i prospekcie. W przypadku
sprzecznosci postanowien regulaminu z postanowieniami statutu, uczestnika obowiazuja postanowienia statutu.

Po zawarciu umowy o prowadzenie PPK informujemy uczestnikéw w sposéb wskazany w pkt 144-146:

a. 0 zawarciu tej umowy,

b. o warunkach uczestnictwa w PPK, w tym o mozliwosci zmiany alokacji inwestycji i zmiany alokacji wptat,
c. o obowigzkach i uprawnieniach Pracodawcy i uczestnika zwigzanych z uczestnictwem w PPK.

Informacja, o ktérej piszemy w pkt 17 zawiera w szczeg6lnosci:

—_

dane funduszu;

)
2) dane Pracodawcy, ktéry zawart umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz uczestnika;
3) wysokos¢ wptaty podstawowej Pracodawcy oraz wptaty podstawowej Uczestnika;
4) wysokos¢ wptaty dodatkowej finansowanej przez Pracodawce;

5) wysokos¢ i sposob zadeklarowania przez uczestnika wptaty dodatkowej uczestnika;
6) przepisy podatkowe, ktére wigza sie z uczestnictwem w PPK;
7) opis:

a. zasad wyptaty, wyptaty transferowej i zwrotu,

b. trybu sktadania i zmiany deklaracji i wnioskéw dotyczacych wptat do PPK, w tym opis warunkéw rezygnacji
z oszczedzania w PPK, wraz z opisem konsekwencji ich ztozenia, w tym finansowych,

C. praw osoby uprawnionej,

d. mozliwoscii trybu ztozenia przez uczestnika dyspozycji w zakresie srodkdéw zgromadzonych na rejestrze uczestnika
funduszu,

8) pozostate warunki gromadzenia srodkéw w PPK.
W kazdym momencie uczestnik moze zrezygnowac z wptat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej Pracodawcy w formie
pisemnej. Wz6r deklaracji okresla Rozporzadzenie Ministra Finanséw wydane na podstawie art. 23 ust. 12 Ustawy o PPK.

Gdy uczestnik zrezygnuje z wptat do PPK, nie wymagamy zmiany umowy o prowadzenie PPK.

Regulamin zarzadzania i prowadzenia Pracowniczego Planu Kapitatowego Santander PPK SFIO Strona 2 z 22
Obowiazuje od 8.04.2024



& Santander

21

22.

23.
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. Pracodawca informuje fundusz o ztozeniu przez uczestnika deklaracji o rezygnacji z wptat do PPK niezwtocznie,

maksymalnie w ciggu 7 dni.

Pracodawca nie realizuje wptat do PPK za uczestnika, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji z wptat do PPK poczawszy od
miesigca, w ktérym uczestnik ztozyt deklaracje. Wptaty pobrane w tym miesigcu, podlegajg zwrotowi.

Poczawszy od 2023 r., oraz co kolejne 4 lata, Pracodawca informuje uczestnika, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji z wptat
do PPK, o ponownym rozpoczeciu dokonywania wptat do PPK. Pracodawca powinien przekazac te informacje do ostatniego
dnia lutego, przy czym nie dotyczy to Pracownikow, ktérzy przed 1 kwietnia tego roku ukoncza 70. rok zycia. Pracodawca
rozpoczyna wptaty do PPK dla uczestnikéw, ktérym przekazat powyzsza informacje, od 1 kwietnia tego roku. Nie dotyczy
to sytuacji, gdy:

a. Pracownik ponownie ztozy deklaracje rezygnacji z wptat do PPK,

b.  Pracownik ukonczyt 70. rok zycia,

C.  Pracownik ukonczyt 55. rok zycia i nie ztozyt Pracodawcy wniosku o wznowienie dokonywania wptat.

ZOBOWIAZANIA PRACODAWCY | FUNDUSZU

24.

25.

26.

27.

Pracodawca i fundusz zobowigzuja sie do prawidtowej realizacji obowigzkéw zwigzanych z tworzonym i prowadzonym
przez Pracodawce PPK wynikajacych z ustawy o PPK, ustawy o funduszach i uméw.

Fundusz zobowiazuje sie w ramach gromadzenia i zarzadzania srodkami do:
a. otwarcia i prowadzenia rejestréw uczestnikéw funduszu,

b. zbywania jednostek uczestnictwa za otrzymane wptaty do PPK, wyptaty transferowe, srodki z tytutu zmiany alokacji
inwestycji, wptaty z tytutu zwrotu Srodkéw uprzednio wyptaconych uczestnikowi na wktad wtasny,

c. ewidencjonowania wptat,
d. realizacji odkupienia jednostek uczestnictwa zgodnie z zasadami opisanymi w statucie i w umowach,

e. informowania uczestnikéw o warunkach uczestnictwa w PPK i przekazywania innych informacji wymaganych ustawg
0 PPK,

f. inwestowania Srodkéw pozyskanych z wptat zgodnie z zasadami polityki inwestycyjnej zawartymi w statucie, ustawie
o PPK i ustawie o funduszach.

Pracodawca zobowiazuje sie w szczeg6lnosci do:

Q

terminowego obliczania i realizacji wptat finansowanych przez Pracodawce,

o

terminowego obliczania, pobierania i realizacji wptat finansowanych przez uczestnika,
zapewnienia, zeby umowa o prowadzenie PPK byta zawierana w imieniu i na rzecz oséb do tego uprawnionych,

d. wyznaczenia administratora lub administratoréw oraz dostarczenia ich danych do funduszu na pismie albo w inny,
udostepniony przez nas sposob, a takze przekazywania kazdej informacji o zmianie tych oséb i ich danych,

e. dostarczenia do funduszu, za posrednictwem serwisu lub w inny, udostepniony przez nas sposéb, informacji
i dokumentéw pozwalajacych na przypisanie poszczegélnych wptat do PPK do danego uczestnika i rodzaju wptaty,

f. przelewu wptat finansowanych przez Pracodawce oraz wptat finansowanych przez uczestnika na rachunek wskazany
przez fundusz,

g. poinformowania funduszu o postawieniu Pracodawcy w stan likwidacji lub ogtoszeniu jego upadtosci,

h. poinformowania funduszu o potaczeniu Pracodawcy z innym podmiotem albo zbyciu przedsiebiorstwa Pracodawcy
badz jego zorganizowanej czesci,

i. przekazywania do funduszu informacji i dokumentoéw, o ktérych piszemy w pkt 148,

j. przekazywania funduszowi zlecen lub dyspozycji uczestnika, przyjmowanych na podstawie pkt 136 ppkt 3),
niezwtocznie, maksymalnie do 7 dni roboczych od przekazania ich Pracodawcy przez uczestnika.

Pracodawca ponosi wobec uczestnikéw lub funduszu odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie swoich
obowigzkéw okreslonych w ustawie o PPK, umowie o zarzqdzanie PPK, umowie o prowadzenie PPK oraz tym regulaminie.
Towarzystwo lub fundusz nie ponoszg odpowiedzialnosci za szkody lub utracone korzysci, ktére wynikaja z dziatania lub
zaniechania Pracodawcy.
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WARUNKI GROMADZENIA SRODKOW | ZARZADZANIA NIMI

28.
29.

30.

31.

32.

33.

Fundusz gromadzi srodki i zarzadza nimi na zasadach okreslonych w statucie, ustawie o PPK i ustawie o funduszach.

Szczegotowe zasady polityki inwestycyjnej funduszu i pozostate zasady jego funkcjonowania okreslaja: statut, ustawa
o0 PPK i ustawa o funduszach.

Lokowanie Srodkéw w jednostki uczestnictwa wigze sie z ryzykiem inwestycyjnym. Oznacza to mozliwos¢ zaréwno
wzrostow, jak i spadkow wartosci inwestycji, ktére wynikajg ze zmiennej koniunktury na rynkach finansowych. Fundusz nie
gwarantuje osiggniecia okreslonego w jego statucie celu inwestycyjnego, w szczeg6lnosci nie gwarantuje dodatniej stopy
zwrotu z inwestycji, niezaleznie od dtugosci jej trwania.

Gdy uczestnik zrezygnowat z wptat do PPK albo przestat by¢ Pracownikiem u Pracodawcy, ktéry w jego imieniu i na jego
rzecz zawart umowe o prowadzenie PPK, srodki pozostajg na rejestrze uczestnika funduszu do czasu ich wyptaty, wyptaty
transferowej lub zwrotu.

Fundusz moze tworzy¢ nowe subfundusze na zasadach opisanych w statucie. Fundusz bedzie tworzyt nowe subfundusze,
dla kolejnych rocznikbw pracownikéw. Ich utworzenie bedzie miato charakter techniczny i bedzie wigzato sie
z wypetnianiem obowigzkéw wynikajacych z ustawy o PPK.

Wszystkie subfundusze sg subfunduszami zdefiniowanej daty. Polityka inwestycyjna danego subfunduszu uwzglednia
konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku uczestnika. Dlatego udziat czesci
udziatowej i czesci dtuznej w wartosci aktywow danego subfunduszu bedziemy ksztattowac odpowiednio do czasu, ktory
zostat do osiggniecia przez dany subfundusz zdefiniowanej daty zgodnie z ponizszg tabela:

Czas, ktory zostat do osiggniecia przez subfundusz zdefiniowanej daty
w okresie od 10
od uruchomienia w okresie od 20 kresie 5 lat od roku, w
do 6 roku przed W OKresigonia Kt
subfunduszu do 21 | do 11 roku przed osiagnieciem przed orym
roku przed osiggnieciem asrzsz osiagnieciem subfundusz
osiggnieciem przez | przez subfundusz subfundusz przez subfundusz ng;'r?ig';j;n
subfundusz zdefiniowanej 2dbkiniowanej zdefiniowanej daty q
zdefiniowanej daty daty date
daty
udziat czesci
. . 60%-80% 40%-70% 25%-50% 10%-30% 0-15%
udziatowe;j
udziat czesci
L 20%-40% 30%-60% 50%-75% 70-90% 85-100%
dtuznej

WPLATY - ZASADY OGOLNE

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

Pracodawca i uczestnik finansuja odpowiednio wptaty podstawowe Pracodawcy oraz wptaty podstawowe uczestnika
z wtasnych srodkow.

Pracodawca i uczestnik moga zadeklarowac finansowanie odpowiednio wptat dodatkowych Pracodawcy oraz wptat
dodatkowych uczestnika.

Wysokos¢ wptat podstawowych i wptat dodatkowych, o ktérych piszemy w pkt 34-35, okresla sie procentowo
od wynagrodzenia.

Wptaty finansowane przez Pracodawce nie sg wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Wptaty finansowane przez Pracownika sg potracane
z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu.

Pracodawca oblicza wptaty finansowane przez Pracodawce oraz oblicza i pobiera wptaty finansowane przez Uczestnika
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Pracodawca oblicza i pobiera wptaty, o ktérych piszemy w pkt 38, poczawszy od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego
uczestnikowi po zawarciu w jego imieniu umowy o prowadzenie PPK.

Woptaty, o ktérych piszemy w pkt 38, sa realizowane do 15. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostaty
obliczone i pobrane.

Pracodawca i uczestnik nie finansujg wptat finansowanych przez Pracodawce i wptat finansowanych przez uczestnika,
z uwzglednieniem wyjatku wskazanego w pkt 42:

a. wokresie przestoju ekonomicznego, okre$lonym w art. 2 pkt 1) ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegélnych
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42.

43.

44,

45.

Fundusze Inwestycyjne

rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy i w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, okreslonym w art. 2
pkt 2) tej ustawy,

b. w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, okreslonych w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,

c. w okresie przejSciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub ograniczenia jej prowadzenia
na skutek powodzi i braku Srodkéw na wyptate wynagrodzen dla pracownikéw, okreslonych w art. 23 ustawy z dnia
16 wrzesnia 2011 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.

Uczestnik moze finansowac¢ wptaty finansowane przez Uczestnika w sytuacjach, o ktérych piszemy w pkt 41, po ztozeniu
Pracodawcy odpowiedniej deklaracji w sposob przyjety u tego Pracodawcy.

Pracodawca zbiorczo przelewa pienigdze na wptaty do PPK na rachunek bankowy, ktéry wskazaliSmy mu w wiadomosci
przestanej na jego adres poczty elektronicznej. Pracodawca musi dostarczy¢ do agenta transferowego informacje
i dokumenty, ktore pozwalajg na przypisanie poszczegdlnych wptat do PPK do danego uczestnika, w tym informacje
0 wysokosci i rodzaju wptaty. Musi to zrobi¢ najpozniej przy realizacji przelewu. Informacje te Pracodawca przekazuje
w formie listy wptat sporzadzonej w postaci elektronicznej, ktora jest czescig zlecenia nabycia jednostek uczestnictwa.
Umozliwia to nam prawidtowe zapisywanie jednostek uczestnictwa na wtasciwych rejestrach uczestnikéw funduszu
oddzielnie dla wptaty podstawowej Pracodawcy, wptaty podstawowej Uczestnika, wptaty dodatkowej Pracodawcy oraz
wptaty dodatkowej uczestnika. Gdy ta lista bedzie niekompletna, niepoprawna i niezgodna z wykonang wptata, nie
bedziemy mogli zrealizowac¢ nabycia jednostek uczestnictwa w funduszu, z uwzglednieniem wyjatku wskazanego w pkt 44.

Gdy zbiorcza wptata do funduszu jest wyzsza niz wartos¢ wszystkich zlecen nabycia i otrzymane dane pozwalaja
na przypisanie poszczegolnych wptat do PPK do danego uczestnika, realizujemy ztozone zlecenie. Nadwyzke zwracamy
na rachunek bankowy Pracodawcy, z ktérego wptynety srodki.

Gdy zbiorcza wptata do PPK jest nizsza niz wartosS¢ wszystkich zleceh nabycia, nie realizujemy ztozonego zlecenia
i wyjasniamy rozbieznosci z Pracodawcg. Gdy Pracodawca nie wskaze przyczyny rozbieznosci i ich nie usunie, zwracamy
petng kwote otrzymanej wptaty na rachunek Pracodawcy, z ktérego wptynety srodki.

WPLATY FINANSOWANE PRZEZ PRACODAWCE

46.

47.

Wptata podstawowa Pracodawcy wynosi 1,5% wynagrodzenia. Pracodawca moze zadeklarowaé realizacje wptat
dodatkowych Pracodawcy dla poszczegélnych grup Uczestnikéw. Wysokos¢ wptaty dodatkowej Pracodawcy nie moze
przekroczy¢ 2,5% wynagrodzenia. Zadeklarowang przez Pracodawce wysokos¢ wptat dodatkowych finansowanych przez
Pracodawce dla poszczeg6lnych grup Pracownikéw zamieszczamy w zataczniku nr 3 do umowy o zarzgdzanie PPK.

Pracodawca moze zdecydowac o rozpoczeciu odprowadzania, zmianie wysokosci lub rezygnacji z odprowadzania wptaty
dodatkowej Pracodawcy dla poszczegolnych grup uczestnikéw. W tym celu musi zmieni¢ zatacznik nr 3 do umowy
0 zarzgdzanie PPK na pismie lub w inny, udostepniony przez nas sposob. Zmieniona wysoko$¢ wptaty dodatkowej
Pracodawcy obowigzuje od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym agent transferowy otrzymat zmieniony
dokument.

WPLATY FINANSOWANE PRZEZ UCZESTNIKA

48.
49.

50.

Wptata podstawowa uczestnika wynosi 2% wynagrodzenia, z uwzglednieniem wyjatku wskazanego w pkt 49.

Uczestnik moze zadeklarowa¢ Pracodawcy w sposéb u niego przyjety, realizacje wptaty podstawowej uczestnika
w wysokosci od 0,5% do 2% wynagrodzenia. Dotyczy to sytuacji, gdy wynagrodzenie uczestnika osiggane z réznych zrodet
w danym miesigcu nie przekracza 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia. Zadeklarowana wysokos¢ wptaty
podstawowej uczestnika obowigzuje od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym uczestnik ztozyt Pracodawcy
odpowiednia deklaracje.

Uczestnik moze zadeklarowac dokonywanie wptat dodatkowych uczestnika. Wysokos¢ wptaty dodatkowej uczestnika nie
moze przekroczy¢ 2% wynagrodzenia.

51. Uczestnik moze zdecydowal o rozpoczeciu dokonywania, zmianie wysokosci lub rezygnacji z dokonywania wptaty
dodatkowej uczestnika. Uczestnik informuje o tym Pracodawce sktadajac mu odpowiednig deklaracje w sposéb u niego
przyjety. Zmieniona wysokos¢ wptaty dodatkowej uczestnika obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
uczestnik ztozyt Pracodawcy ta deklaracje.

52. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 49, uczestnik sktada odpowiednia deklaracje w miesigcu, w ktérym jego wynagrodzenie
osiggane z réznych zrodet nie przekroczyto 1,2-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.
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53. Gdy Pracodawca dowie sie o tym, ze wynagrodzenie uczestnika osiggane z réznych zrédet w danym miesigcu przekroczy
1,2-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia, wysokos¢ wptaty podstawowej uczestnika zwieksza sie do 2% wynagrodzenia,
poczawszy od wptaty za ten miesiac.

54. Pracodawca ma obowiazek poinformowac uczestnika o mozliwosci zadeklarowania wptaty dodatkowej uczestnika
i obnizenia wysokosci wptaty podstawowej uczestnika.

ZMIANA ALOKACJI INWESTYCJI | ZMIANA ALOKACJI WPLAT

55. Uczestnik moze ztozy¢ funduszowi zlecenie zmiany alokacji inwestycji i zmiany alokacji wptat na warunkach, ktére
okreslamy w prospekcie i statucie.

56. W zleceniu zmiany alokacji inwestycji uczestnik okreSla procentowy udziat w poszczegélnych subfunduszach, wedtug
ktérego maja by¢ podzielone srodki zgromadzone w jego PPK. Wskazany udziat w danym subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 10%. Zlecen z nizszymi wartosciami nie bedziemy realizowac.

57. W przypadku ponownego ztozenia przez uczestnika zlecenia zmiany alokacji inwestycji przed realizacja poprzedniego,
zrealizujemy zlecenie ztozone najpdzniej.

58. Termin realizacji zlecenia zmiany alokacji inwestycji okreslamy w statucie. Nie moze on by¢ dtuzszy niz 5 dni wyceny od

ztozenia zlecenia.

59. Uczestnik moze ztozy¢ funduszowi zlecenie zmiany alokacji wptat, w ktérym okresla procentowy podziat wptat do PPK
pomiedzy poszczeg6lne subfundusze. Wskazany udziat w danym subfunduszu nie moze by¢ mniejszy niz 10% wptaty.

60. Zmiana alokacji wptat obejmuje réwniez wptate powitalng i doptaty roczne.

61. Zmiane alokacji wptat realizujemy w ciggu 5 dni wyceny od ztozenia zlecenia.

ZASADY OGOLNE WYPEAT

62. Wyptate sSrodkéw zgromadzonych na rejestrze uczestnika funduszu realizujemy w formie pienieznej na wniosek uczestnika
ztozony funduszowi.

63. Uczestnik moze ztozy¢ taki wniosek:
a. po osiagnieciu 60. roku zycia; dotyczy to réwniez sytuacji, gdy wyptata ma nastapi¢c w formie Swiadczenia
matzenskiego,
b. gdy zamierza wykorzystac Srodki na pokrycie wktadu wtasnego,
¢.  w przypadku powaznego zachorowania - swojego, swojego matzonka lub swojego dziecka.
64. Szczeg6towe zasady sktadania tych wnioskéw opisalismy w pkt. 67-95.
65. Gdy rozpoczng sie wyptaty po osiagnieciu przez Uczestnika 60. roku zycia, kolejne wptaty do PPK nie sg juz dokonywane.

66. W przypadku wyptaty w ratach - odkupienia Jednostek Uczestnictwa w zwigzku z wyptata kolejnych rat wykonujemy raz
w miesigcu, w tym samym dniu miesigca, w ktérym wyptaciliSmy pierwsza rate. Jezeli termin realizacji wyptaty przypada
na dzien, ktory nie jest dniem wyceny, to odkupienie jednostek uczestnictwa nastepuje w dniu wyceny poprzedzajacym ten
dzien.

WYPLATA PO OSIAGNIECIU 60. ROKU ZYCIA
67. Wyptata po osiggnieciu 60. roku zycia, jest realizowana na ponizszych zasadach:

a. 25% srodkéw zgromadzonych na rejestrze uczestnika funduszu wyptacamy jednorazowo; nie dotyczy to sytuacji, gdy
uczestnik ztozy wniosek o wyptate tej czesci srodkéw w ratach na zasadach wskazanych w lit. b.,

b. 75% srodkéw zgromadzonych na rejestrze uczestnika funduszu wyptacamy w co najmniej 120 ratach miesiecznych; nie
dotyczy to sytuacji, gdy uczestnik ztozy wniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat, pomimo otrzymania informacji
o tresci art. 30a ust. 1 pkt. 11b ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych i o wynikajacej
z niej koniecznosci uiszczenia podatku od zyskoéw kapitatowych.

68. Jezeli wysokosS¢ pierwszej raty wyptaty bedzie mniejsza niz 50 zt, to catos¢ sSrodkdéw wyptacimy jednorazowo i pobierzemy
podatek od zyskéw kapitatowych. WysokoS¢ pierwszej raty wyliczamy przez podzielenie tacznej wartosci wszystkich
srodkéw zapisanych na rejestrze uczestnika funduszu w dniu ztozenia wniosku przez 120, a jezeli uczestnik ztozyt wniosek
o wyptate w mniejszej liczbie rat - przez liczbe rat wskazanych we wniosku.

69. Wyptate jednorazowa i wyptate pierwszej raty realizujemy w ciggu 14 dni od ztozenia przez uczestnika odpowiedniego
whiosku i odpowiednich dokumentow.
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70.

71.
72.

73.

74.
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Wysokos¢ kolejnych rat to kwota z odkupienia liczby jednostek uczestnictwa, ktérg obliczamy poprzez podzielenie liczby
jednostek uczestnictwa zapisanych na rejestrze uczestnika funduszu na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc wyptaty
przez liczbe miesiecy pozostatych do miesigca, w ktérym ma nastapic¢ ptatnos¢ ostatniej raty zgodnie z wnioskiem
uczestnika.

Uczestnik moze zmienic zadeklarowana liczbe rat, z uwzglednieniem zasad opisanych w pkt 72-73.

Jezeli wyptata srodkéw ma trwac co najmniej 10 lat, uczestnik nie moze zmieni¢ zadeklarowanej liczby rat w sposob, ktéry
spowoduje, ze wyptata ratalna bedzie trwata krocej niz 10 lat.

Jezeli wysokos¢ pierwszej raty po zmianie bytaby mniejsza niz 50 zt, to nie mozemy zrealizowac takiej zmiany. Wysokos¢
te obliczamy przez podzielenie tacznej wartosci wszystkich jednostek uczestnictwa zapisanych na rejestrze uczestnika
funduszu w dniu ztozenia wniosku przez nowa liczbe rat.

Po rozpoczeciu wyptat Srodkdéw z tytutu wyptaty, przekazujemy uczestnikowi informacje dotyczacg wyptaty.
W szczeg6lnosci jest to informacja o wysokosci wyptaty, a w przypadku wyptaty ratalnej takze o liczbie i wysokosci rat.

WYPLATA W FORMIE SWIADCZENIA MAEZENSKIEGO

75.

76.

77.
78.

79.

80.

81.
82.

83.

84.

Uczestnik i jego matzonek moga ztozy¢ wniosek o wyptate w formie Swiadczenia matzenskiego, jezeli oboje sg uczestnikami
funduszu i osiggneli 60. rok zycia.

W przypadku ztozenia takiego wniosku, wykonujemy transfer jednostek uczestnictwa z osobnych rejestréw uczestnika
funduszu na rejestr matzenski. Z chwilg transferu zamykamy osobne rejestry uczestnika funduszu. Skutkuje
to wygasnieciem ustanowionych petnomocnictw i wskazan oséb uprawnionych.

Swiadczenie matzenskie wyptacamy w co najmniej 120 miesiecznych ratach.

Wysokos¢ raty Swiadczenia matzenskiego to kwota z odkupienia liczby jednostek uczestnictwa, ktérg obliczamy poprzez
podzielenie liczby jednostek uczestnictwa, zapisanych na rejestrze matzeriskim na koniec miesigca poprzedzajacego miesiac
wyptaty i liczby miesiecy pozostatych do miesigca, w ktérym ma zosta¢ wyptacona ostatnia rata, zgodnie z wnioskiem
matzonkéw.

Wyptate pierwszej raty realizujemy w ciggu 14 dni od ztozenia przez uczestnikéw wniosku o wyptate w formie Swiadczenia
matzenskiego i odpowiednich dokumentow.

Swiadczenie matzenskie wyptacamy matzonkom wspélnie do wyczerpania $rodkéw zgromadzonych na rejestrze
matzenskim.

W ramach rejestru matzeriskiego kazdy z matzonkdéw jest uprawniony do samodzielnego dziatania.
Aby otworzyc¢ rejestr matzeriski, potrzebujemy oSwiadczenia obojga matzonkéw o:

a. wyrazeniu zgody na sktadanie zlecen jednoosobowo przez kazdego z matzonkéw w ramach rejestru matzenskiego
i wykonywania wszelkich uprawnien zwigzanych z zadaniem odkupienia jednostek uczestnictwa, tacznie
z uprawnieniem do otrzymania srodkéw pienieznych z tytutu odkupienia przez fundusz jednostek uczestnictwa,

b. wyrazeniu zgody na realizacje zlecen ztozonych przez wspoétmatzonka; jednak gdy drugi matzonek wyrazi sprzeciw
przed chwilg otrzymania przez agenta transferowego zlecenia, to wtedy nie zrealizujemy takiego zlecenia,

¢. wyrazeniu zgody na wytaczenie odpowiedzialnosci Towarzystwa, gdy kazdy z matzonkéw lub ich petnomocnikéw ztozy
odmienne zlecenia lub dyspozycje;

d. wskazaniu wspolnego adresu do korespondencji.

W przypadku Smierci jednego z matzonkéw Swiadczenie matzenskie wyptacamy drugiemu matzonkowi w dotychczasowej
wysokosci, do wyczerpania Srodkéw zapisanych na rejestrze matzeriskim. Do Srodkéw zapisanych na rejestrze matzerskim
po Smierci drugiego z matzonkéw stosujemy przepisy rozdziatu 13 ustawy o PPK.

Uczestnicy moga wskazac jedng lub wiecej 0séb uprawnionych, ktére po Smierci obojga matzonkéw otrzymajag srodki
zgromadzone na rejestrze matzenskim.

WYPLATA NA POKRYCIE WKEADU WEASNEGO

85.

Na podstawie umowy o wyptate na pokrycie wktadu wtasnego zawartej z funduszem, uczestnik moze jednorazowo wyptaci¢
do 100% srodkéw zgromadzonych na jego rejestrze uczestnika funduszu w celu pokrycia wktadu wtasnego. Wniosek
o0 zawarcie takiej umowy uczestnik sktada bezposrednio funduszowi.
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86. Uczestnik musi zwréci¢ wyptacone mu Srodki w kwocie, jaka wyptacit na pokrycie wktadu wtasnego. Zwrot srodkéw nie
moze rozpoczac sie pézniej niz 5 lat od ich wyptaty i nie moze trwac dtuzej niz 15 lat od ich wyptaty.

87. Wyptata, o ktérej méwimy w pkt 85, jest realizowana :
a. na rachunek bankowy uczestnika lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednoSciowo-kredytowej uczestnika

wskazany we whniosku - gdy uczestnik chce przeznaczy¢ Srodki na pokrycie wktadu wtasnego na budowe lub
przebudowe budynku mieszkalnego,

b. na rachunek bankowy zbywcy praw lub na jego rachunek w spétdzielczej kasie oszczednoSciowo-kredytowej -
w innych przypadkach.

88. Uczestnik, ktory zawart umowe o wyptate na pokrycie wktadu wtasnego, nie moze zawrze¢ kolejnej takiej umowy
z funduszem lub inng instytucjg finansowq. Uczestnik moze zawrze¢ kolejng umowe o wyptate na pokrycie wktadu wtasnego
z inng instytucjg finansowq tylko, gdy umowa dotyczy kredytu udzielonego uczestnikowi na sfinansowanie tej
samej inwestycji.

89. Wyptate na pokrycie wktadu wtasnego realizujemy w terminie okreslonym w umowie o wyptate na pokrycie wktadu
wtasnego.

90. Nie mozemy wykona¢ wyptaty na pokrycie wktadu wtasnego, jezeli uczestnik w dniu ztozenia wniosku o zawarcie umowy
o wyptate na pokrycie wktadu wtasnego ma ukonczone 45 lat.

WYPLATA W PRZYPADKU POWAZNEGO ZACHOROWANIA

91. Uczestnik moze ztozy¢ do funduszu wniosek o wyptate do 25% srodkéw zgromadzonych na rejestrze uczestnika funduszu,
gdy on, jego matzonek lub jego dziecko powaznie zachoruja. Uczestnik okresla we wniosku , czy wyptate mamy zrealizowac
jednorazowo, czy w ratach.

92. Do wniosku o taka wyptate uczestnik dotacza:

a. orzeczenie o catkowitej niezdolnosSci do pracy na okres co najmniej 2 lat zgodnie z ustawa z dnia 17 grudnia 1998 .
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych, wystawione przez lekarza orzecznika lub komisje
lekarska Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub

b. orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci na okres co najmniej 2 lat lub orzeczenie
0 niepetnosprawnosci osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat, zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wystawione przez zespét ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci lub

¢. zaswiadczenie lekarza medycyny potwierdzajace diagnoze wystapienia jednej z choréb, ktére s wymienione w art. 2
ust. 1 pkt 23 lit. d) lub e) Ustawy o PPK.
93. Wyptata jednorazowa, a w przypadku wyptaty w ratach - pierwsza rata, s3 wykonywane w ciggu 14 dni od ztozenia przez
uczestnika wniosku i odpowiednich dokumentéw.
94. Uczestnik we wniosku o wyptate wskazuje procentowg wartos¢ srodkéw podlegajacych wyptacie oraz w przypadku
wyptaty ratalnej - liczbe rat.

95. Wyptaty realizujemy przelewem na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej
wskazany przez uczestnika.

ZASADY OGOLNE WYPLAT TRANSFEROWYCH
96. Wyptata transferowa jest wykonywana:
a. nainny rachunek PPK,
na rachunek bankowej terminowej lokaty oszczednosciowej uczestnika, po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;
c. na rachunek lokaty terminowej uczestnika prowadzony w spétdzielczej kasie oszczednoSciowo-kredytowej,
po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia,
d. naIKE matzonka zmartego uczestnika lub na IKE osoby uprawnionej,
e. na PPE matzonka zmartego uczestnika lub na PPE osoby uprawnionej,

f. dozaktadu ubezpieczen prowadzacego dziatalnos¢ okreslong w dziale | zatgcznika do ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,
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g. narachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub na rachunek lokaty terminowej matzonka lub bytego matzonka

uczestnika, gdy matzonek lub byty matzonek uczestnika nie jest strong umowy o prowadzenie PPK i zawnioskowat
o wyptate na taki rachunek.

97. Wyptata transferowa jest wykonywana na podstawie dyspozycji:

a. Pracodawcy, w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 107 111,
b. uczestnika,
matzonka lub bytego matzonka uczestnika,

d. matzonka zmartego uczestnika albo osoby uprawnione;.

po okazaniu potwierdzenia odpowiednio:

98.

99.
100.

101.

102.

e. uczestnictwa w innym PPK, IKE lub PPE,
zawarcia umowy o prowadzenie rachunku bankowej terminowej lokaty oszczednosciowej lub umowy o prowadzenie
rachunku lokaty terminowej w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowe;j,

g. zawarcia umowy z zaktadem ubezpieczen, na podstawie ktérej uczestnik po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia
nabedzie prawo do Swiadczenia okresowego lub dozywotniego.

Wyptate transferowq na rachunek bankowej terminowe] lokaty oszczednosciowej lub rachunek lokaty terminowej

prowadzony w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej mozna zrealizowac, gdy w umowie o prowadzenie tego

rachunku przewidziano mozliwos¢ dysponowania srodkami przekazanymi z PPK jedynie w sposob okreslony w art. 99

ust. 1 ustawy o PPK.

Wyptate transferowg wykonujemy w formie pieniezne;j.

Wraz z realizacjg wyptaty transferowej przekazujemy informacje w tym zakresie w postaci elektronicznej pozwalajacej

na utrwalenie na trwatym nosniku do:

a. uczestnika lub osoby, na ktérej rzecz realizujemy wyptate transferowq,

b. podmiotu, do ktérego realizujemy wyptate transferowq.

Wyptate transferowg wykonujemy w ciggu 14 dni od ztozenia dyspozycji i odpowiednich dokumentéw przez uczestnika.

Wyjatkiem sa wyptaty transferowe zwigzane z rozwodem lub uniewaznieniem matzenstwa uczestnika lub jego Smiercia
- wtedy wykonujemy je w ciggu 3 miesiecy od ztozenia dyspozycji i odpowiednich dokumentéw.

Mozemy zrealizowac wyptate transferowq tylko jako catos¢ Srodkdw naleznych danej osobie. Nie dotyczy to sytuacji, gdy
wysoko$¢ srodkéw przyznanych uczestnikowi w postepowaniu likwidacyjnym jest mniejsza niz wysokos¢ srodkéw
zgromadzonych na rachunku uczestnika funduszu.

WYPLATA TRANSFEROWA W WYNIKU ROZWODU LUB UNIEWAZNIENIA MALZENSTWA

103.

104.

105.

Jezeli matzenstwo uczestnika ulegto rozwigzaniu przez rozwod lub zostato uniewaznione, Srodki zgromadzone
na rejestrze uczestnika funduszu, przypadajace bytemu matzonkowi uczestnika w wyniku podziatu majatku wspélnego
matzonkéw, przekazujemy w formie wyptaty transferowej na rachunek PPK bytego matzonka. Gdy byty matzonek
uczestnika nie jest strong umowy o prowadzenie PPK, przypadajace mu s$rodki sa zwracane w formie pienieznej
na zasadach okreslonych w dalszej czesSci regulaminu. Moga réwniez zostac przekazane w formie wyptaty transferowej
na wskazany przez bytego matzonka uczestnika rachunek bankowej terminowej lokaty oszczednosciowej (lub rachunek
lokaty terminowej prowadzony w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej), po okazaniu potwierdzenia zawarcia
umowy prowadzenia tego rachunku. W umowie powinna by¢ przewidziana mozliwos¢ dysponowania Srodkami
przekazanymi z PPK jedynie w sposob okreslony w art. 99 ust. 1 ustawy o PPK po osiggnieciu przez bytego matzonka
uczestnika 60. roku zycia.

Wyptata transferowa jest realizowana przez fundusz w ciggu 3 miesiecy od ztozenia wniosku i przedstawienia dowodu,
ze Srodki zgromadzone na rejestrze uczestnika funduszu przypadty bytemu matzonkowi uczestnika. Jezeli byty matzonek
uczestnika jest strong wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK, wyptate transferowg wykonujemy na rachunek PPK
wskazany we wniosku przez bytego matzonka uczestnika.

Postanowienia opisane dla rozwigzania i uniewaznienia matzenstwa stosujemy odpowiednio w przypadku ustania

wspo6lnosci majatkowej w czasie trwania matzenstwa uczestnika albo umownego wytaczenia lub ograniczenia wspélnosci
ustawowej miedzy uczestnikiem a jego matzonkiem.
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WYPLATA TRANSFEROWA W WYNIKU WYPOWIEDZENIA PRZEZ PRACODAWCE UMOWY O ZARZADZANIE PPK

106. Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o zarzadzanie PPK i zawrze¢ umowe z inng instytucjg finansowg. W takim
przypadku Pracodawca musi poinformowac uczestnika o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate
transferowg. Wyptata ta polega na przeniesieniu Srodkéw zgromadzonych na rejestrze uczestnika funduszu, na jego
rachunek PPK prowadzony przez inng instytucje finansowq, z ktorg Pracodawca zawart nowg umowe o zarzadzanie PPK.

107. Jezeli uczestnik w ciggu 7 dni od otrzymania informacji z pkt 106, nie poinformuje Pracodawcy o tym, ze nie zgadza sie na
ztozenie wniosku o wyptate transferowq, Pracodawca sktada w jego imieniu ten wniosek. Pracodawca sktada wniosek za
posrednictwem podmiotu zarzadzajacego inng instytucjq finansowq.

108. Gdy uczestnik nie zgodzi sie na ztozenie wniosku o wyptate transferowgq, Srodki zgromadzone w PPK pozostaja na rejestrze
uczestnika funduszu do czasu ich wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

WYPLATA TRANSFEROWA W ZWIAZKU Z NOWYM ZATRUDNIENIEM

109. W ciggu 7 dni od zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Pracownika, Pracownik sktada Pracodawcy,
a przypadku zatrudnienia przez kilku pracodawcéw, wybranemu pracodawcy, oSwiadczenie o zawartych w jego imieniu
umowach o prowadzenie PPK. W oSwiadczeniu Pracownik podaje nazwy instytucji finansowych, z ktérymi zawarto takie
umowy.

110. Pracodawca, ktéremu ztozono oSwiadczenie z pkt 109, niezwtocznie po jego otrzymaniu, informuje Pracownika
0 obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate transferowg Srodkéw zgromadzonych na rachunkach PPK
Pracownika prowadzonych przez inne instytucje finansowe, na rachunek PPK w instytucji, z ktéra Pracodawca zawart
umowe o zarzadzanie PPK.

111. Jezeli Pracownik w ciggu 7 dni od otrzymania od Pracodawcy informacji z pkt 110, nie poinformuje go o tym, ze nie zgadza
sie na ztozenie wniosku o wyptate transferowq, Pracodawca sktada w jego imieniu ten wniosek. Pracodawca sktada
whniosek za posrednictwem instytucji finansowej, z ktorg zawart umowe o zarzadzanie PPK.

112. Gdy uczestnik nie zgadza sie na ztozenie wniosku o wyptate transferowg, srodki zgromadzone w PPK pozostaja na
dotychczasowych rachunkach PPK do czasu ich wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

POZOSTALE PRZYPADKI WYPLAT TRANSFEROWYCH

113. Jezeli uczestnik zawart z zaktadem ubezpieczenh umowe, na podstawie ktorej po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia
nabedzie prawo do Swiadczenia okresowego lub dozywotniego, moze wykona¢ wyptate transferowg srodkow
zgromadzonych w PPK do tego zaktadu ubezpieczen.

114. Jezeli w chwili Smierci uczestnik byt w zwigzku matzenskim, na wniosek jego matzonka, zrealizujemy wyptate
transferowg potowy Srodkéw zgromadzonych na rejestrze uczestnika funduszu zmartego uczestnika na PPK, IKE lub PPE
matzonka zmartego uczestnika w zakresie, w jakim srodki te stanowity przedmiot matzenskiej wspolnosci majatkowe;.

115. Wyptate transferowgq, o ktorej piszemy w pkt 114 wykonujemy w ciggu 3 miesiecy od ztozenia wniosku oraz
przedstawienia przez matzonka zmartego uczestnika:

a. odpisu aktu zgonu,
b. aktu matzenstwa,

c. oswiadczenia w formie pisemnej o stosunkach majatkowych, ktére istniaty miedzy nim a zmartym uczestnikiem oraz
udokumentowania sposobu uregulowania tych stosunkéw, jezeli miedzy matzonkami nie istniata wspélnos¢
ustawowa.

116. Jezeli matzonek zmartego uczestnika jest strong wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK, wyptate transferowg
wykonujemy na rachunek wskazany we wniosku.

117. Srodki zgromadzone na rejestrze uczestnika funduszu zmartego uczestnika, ktére nie zostaty przekazane matzonkowi
zmartego uczestnika, przekazujemy osobom uprawnionym.

ZASADY OGOLNE ZWROTOW
118. Zwrot srodkéw zgromadzonych na rejestrze uczestnika funduszu realizujemy na wniosek:
a. uczestnika;

b. bytego matzonka uczestnika;
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¢. matzonka zmartego uczestnika;
d. o0soéb uprawnionych.

Mozemy zrealizowac zwrot tylko jako catos$¢ sSrodkow naleznych danej osobie. Wyjatkiem jest przypadek, gdy wysokos¢
srodkéw przyznanych uczestnikowi w postepowaniu likwidacyjnym jest mniejsza niz wysoko$¢ zgromadzonych Srodkow.

ZWROT NA WNIOSEK UCZESTNIKA

120.

121.

Zwrot na wniosek Uczestnika realizujemy w formie pienigeznej w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku i odpowiednich
dokumentow.

Srodki z odkupienia jednostek uczestnictwa realizowanego w ramach zwrotu przekazujemy na rachunek bankowy lub

rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez uczestnika. Kwote przekazanych w ten

sposob srodkéw pomniejszamy wczesniej o:

a. 30% wartosci odkupionych jednostek uczestnictwa, ktére zostaty nabyte z wptat finansowanych przez Pracodawce.
Srodki te s przekazywane na rachunek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jako sktadka na ubezpieczenie emerytalne
uczestnika;

b. srodki z odkupienia jednostek uczestnictwa, ktére zostaty nabyte z wptaty powitalnej i doptat rocznych. Srodki te
sg przekazywane na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

c. nalezny podatek od zyskéw kapitatowych, ktory przekazywany jest na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego.

ZWROT NA WNIOSEK BYLEGO MALZONKA UCZESTNIKA

122.

Gdy matzenstwo uczestnika ulegto rozwigzaniu przez rozwoéd lub zostato uniewaznione, a srodki przypadajace bytemu
matzonkowi nie podlegaja wyptacie transferowej na zasadach opisanych w pkt 103 -105, to na wniosek bytego matzonka,
srodki te podlegajg zwrotowi na takich samych zasadach jak w przypadku zwrotu na wniosek uczestnika. Gdy dla bytego
matzonka uczestnika nie jest prowadzony rachunek w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, przekazujemy kwote, ktéra
powinna zosta¢ przekazana na rachunek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na rachunek bankowy wskazany przez
ministra wtasciwego do spraw pracy. Jezeli byty matzonek nabyt prawo do emerytury lub ukonczyt 60. rok zycia, nie
stosujemy potracen wskazanych dla zwrotu.

123. Zwrot realizujemy w ciggu 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku przez bytego matzonka i przedstawienia dowodu, ze srodki

124.

zgromadzone na rejestrze uczestnika funduszu s mu nalezne.

Przepisy opisane dla rozwigzania i uniewaznienia matzenstwa stosujemy rowniez w przypadku ustania wspoélnosci
majatkowe] w czasie trwania matzenstwa albo umownego wytaczenia lub ograniczenia matzenskiej wspolnosci
ustawowej.

ZWROT PO SMIERCI UCZESTNIKA

125.

126.

127.

Na wniosek matzonka zmartego uczestnika realizujemy w formie pienieznej zwrot srodkéw zgromadzonych na rejestrze
uczestnika funduszu przypadajacych temu matzonkowi.

Zwrot realizujemy w ciggu 3 miesiecy od ztozenia wniosku przez matzonka i przedstawienia funduszowi dowodu,
ze Srodki zgromadzone na rejestrze uczestnika funduszu zmartego uczestnika przypadty temu matzonkowi.

Srodki zgromadzone na rejestrze uczestnika funduszu zmartego uczestnika, ktére nie zostaty przekazane matzonkowi
zmartego uczestnika, przekazujemy osobom uprawnionym.

OSOBY UPRAWNIONE

128. Uczestnik moze pisemnie wskaza¢ funduszowi jedng lub wiecej oséb, ktére po smierci uczestnika otrzymajg Srodki
zgromadzone na jego rejestrze uczestnika funduszu. Uczestnik moze w kazdym czasie zmieni¢ osoby uprawnione.
Uczestnik powinien wskaza¢ procentowy udziat poszczegélnych oséb. Jesli tego nie zrobi, uznamy, ze udziaty tych oséb
sg réwne.

129. Jezeli osoba uprawniona wskazana przez uczestnika umrze przed uczestnikiem, srodki, ktore byty dla niej przeznaczone,
przypadajg w réwnych czesciach pozostatym wskazanym. Nie dotyczy to sytuacji, gdy Uczestnik zadysponuje tym
udziatem w inny sposob.

130. Spadkobiercy uczestnika moga otrzymac jedynie srodki, ktére nie przypadajg osobom uprawnionym wskazanym przez
uczestnika.
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131. Wyptata transferowa lub zwrot nastepuje w ciggu 3 miesiecy od ztozenia wniosku przez osobe uprawniong oraz
przedstawienia:

a. w przypadku oséb uprawnionych wskazanych przez uczestnika: odpisu aktu zgonu uczestnika i dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢ osoby uprawnionej

albo
b. w przypadku spadkobiercow:
i. dokumentdw stwierdzajacych tozsamosc spadkobiercéw oraz

ii. odpisu prawomocnego postanowienia sadu o stwierdzeniu nabycia spadku albo zarejestrowanego aktu
poswiadczenia dziedziczenia oraz

iii. zgodnego osSwiadczenia wszystkich spadkobiercow o sposobie podziatu Srodkéw zgromadzonych przez
zmartego uczestnika lub prawomocnego postanowienia sadu o dziale spadku, oraz dokumentéw
stwierdzajgcych tozsamos¢ spadkobiercow;

Nie dotyczy to sytuacji, gdy osoba uprawniona zazada wykonania wyptaty transferowej lub zwrotu w terminie
pozniejszym.

132. Fundusz moze zazadac od osoby uprawnionej dodatkowo innych dokumentéw niz te wskazane w pkt 131, jesli bedg one
niezbedne do prawidtowej realizacji zlecenia.

SPOSOB PRZEKAZYWANIA INFORMACJI | ZLECEN PRZEZ PRACODAWCE

133. Pracodawca sktada wnioski i zlecenia oraz przekazuje informacje funduszowi w postaci elektronicznej, za posrednictwem
serwisu. Mozemy tez udostepnic¢ inny sposob sktadania wnioskéw oraz zlecen i przekazywania informacji. Pracodawca
korzysta z serwisu na zasadach opisanych w Regulaminie Serwisu Pracowniczych Planéw Kapitatowych dla Pracodawcy
dostepnym na stronie Santander.pl/TFl,

134. Zlecenia i wnioski uwazamy za ztozone, a informacje za przekazane przez Pracodawce z chwilg otrzymania ich przez
agenta transferowego. Gdy do zlecen i informacji musza by¢ dotaczone dodatkowe dokumenty, chwilg otrzymania przez
agenta transferowego kompletnego zlecenia/wniosku jest chwila otrzymania ostatniego z dokumentéw.

135. Zlecenia, wnioski i dodatkowe dokumenty sktadane w postaci papierowej mogg by¢ sktadane osobiscie lub przesytka
listowa na adres agenta transferowego wskazany w prospekcie. Mozemy tez udostepni¢ inny sposoéb ich sktadania.
Zlecenia i wnioski powinny by¢ sktadane na formularzach udostepnionych na stronie Santander.pl/TFI.

SKEADANIE ZLECEN [ DYSPOZYCJI PRZEZ UCZESTNIKA
136. Uczestnik sktada zlecenia i dyspozycje do funduszu, takze po ustaniu zatrudnienia:

1) za posrednictwem serwisu internetowego, w zakresie i na zasadach opisanych w Regulaminie korzystania z ustug
serwisu transakcyjno-informacyjnego dla oséb fizycznych, ktéry udostepniamy na stronie Santander.pl/TFI,

2) w przypadku braku mozliwosci ztozenia zlecenia w serwisie internetowym:

a. poprzez przestanie do funduszu w postaci papierowej, z uwzglednieniem, ze podpis uczestnika pod zleceniem
powinien by¢ poswiadczony przez notariusza, a zataczniki przekazane w oryginale lub poswiadczonej notarialnie
kopii,

b. bezposrednio w biurze Towarzystwa w Warszawie na ul. Emilii Plater 53, 00-113, budynek Warsaw Financial
Center lub w Poznaniu, Nowy Rynek Budynek E, ul. Wierzbiecice 1a, 61-569 lub za posrednictwem uprawnionego
pracownika Towarzystwa,

3) za posrednictwem Pracodawcy, jezeli Pracodawca wyrazit zgode na przekazanie do funduszu zlecenia lub dyspozycji
uczestnika; nie dotyczy to wniosku o zawarcie umowy o wyptate na pokrycie wktadu wtasnego,

- chyba ze udostepnimy inny sposéb sktadania zlecen i dyspozyciji.
137. Zlecenia, dyspozycje i dodatkowe dokumenty sktadane funduszowi w postaci papierowe;j:
a. moga by¢ sktadane przesytka pocztowa na adres agenta transferowego wskazany w prospekcie,
b. powinny by¢ sktadane na formularzach udostepnionych na stronie Santander.pl/TFI.

138. Zlecenia i dyspozycje uwazamy za ztozone z chwilg otrzymania ich przez agenta transferowego. Gdy do zleceh
i dyspozycji musza by¢ dotaczone dodatkowe dokumenty, chwilg otrzymania przez agenta transferowego kompletnego
zlecenia/dyspozycji jest chwila otrzymania ostatniego z dokumentéw.
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139.

140.

141.

Fundusze Inwestycyjne

Gdy uczestnik sktada zlecenia i dyspozycje za posrednictwem Pracodawcy, uwazamy je za ztozone z chwilg otrzymania
ich przez agenta transferowego od Pracodawcy. Gdy do zlecen i dyspozycji musza by¢ dotgczone dodatkowe dokumenty,
momentem otrzymania przez agenta transferowego kompletnego zlecenia/dyspozycji jest chwila otrzymania ostatniego
z dokumentow. W takiej sytuacji, za identyfikacje tozsamosci uczestnika odpowiada administrator, ktéry sktada podpis
pod zleceniem lub dyspozycja wraz z uczestnikiem oraz przekazuje zlecenie lub dyspozycje i odpowiednie dokumenty do
agenta transferowego.

Gdy wystapig rozbieznosci pomiedzy danymi osobowymi lub kontaktowymi uczestnika PPK posiadanymi przez fundusz
w ramach zawartej umowy o prowadzenie PPK, a danymi wskazanymi przez uczestnika PPK w zleceniu lub dyspozycji,
fundusz zaktualizuje dane w ramach umowy o prowadzenie PPK zawartej z funduszem zgodnie z danymi wskazanymi w
tym zleceniu lub dyspozycji. Gdy uczestnik PPK wskaze w ramach umowy o wyptate na pokrycie wktadu wtasnego adres
e-mail do korespondencji z funduszem oznacza to, ze korespondencje dotyczacag uczestnictwa w funduszu bedziemy
kierowac na adres e-mail wskazany w tej umowie.

0 udostepnieniu innego sposobu sktadania zlecen i dyspozycji poinformujemy na stronie Santander.pl/TFI.

OBOWIAZKI INFORMACYJNE FUNDUSZU ORAZ SPOSOB PRZEKAZYWANIA INFORMACJI

142.

143.

144,

145.
146.
147.

W pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w ktérym uczestnik osiggnie 60. rok zycia, przekazujemy uczestnikowi
informacje o warunkach wyptaty.

W terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, przekazujemy uczestnikowi roczng informacje o:

a. wysokosci srodkéw zgromadzonych na jego rejestrze uczestnika funduszu,

b. wysokosci wptat zrealizowanych na rejestr uczestnika funduszu w poprzednim roku kalendarzowym,

¢. innych transakcjach zrealizowanych na rejestrze uczestnika funduszu w poprzednim roku kalendarzowym.

Ponizej wymienione informacje udostepniamy uczestnikowi w postaci elektronicznej, ktéra pozwala je utrwali¢ na
trwatym nosniku, na podany adres poczty elektronicznej uczestnika albo na wniosek uczestnika w postaci papierowe;j:

a. informacje o warunkach wyptaty, o ktérej piszemy w pkt 142,

b. roczna informacje, o ktérej piszemy w pkt 143,

¢. informacje o zawarciu umowy o prowadzenie PPK, o ktérej piszemy w pkt 17 i 18,

d. informacje dotyczacg wyptaty, o ktérej piszemy w pkt 74,

e. informacje dotyczaca wyptaty transferowej, o ktérej piszemy w pkt 100.

Informacje wskazane w ppkt. c. mozemy udostepnic¢ uczestnikowi za pomoca serwisu internetowego.

Mozemy réwniez przekazywac uczestnikowi informacje w postaci papierowej, na adres korespondencyjny uczestnika.
Informacje wysytane w postaci papierowej przekazujemy listem zwyktym.

0 zmianach statutu lub prospektu informujemy niezwtocznie na stronie Santander.pl/TFI.

OBOWIAZKI INFORMACYJNE PRACODAWCY

148.

149.

Pracodawca jest zobowigzany informowac fundusz o:

Q

ztozeniu przez uczestnika deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat,
b. ponownym dokonywaniu wptat za uczestnika, ktéry wczesniej ztozyt deklaracje rezygnacji z wptat,

¢. wniosku o wyptate transferowqg w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o zarzgdzanie PPK lub ztozeniem oSwiadczenia
o zawartych umowach o prowadzenie PPK,

d. obnizeniu przez uczestnika wysokosci wptaty podstawowej uczestnika,
e. ustaniu zatrudnienia pomiedzy Pracodawcq a uczestnikiem,

f.  zmianie swoich danych i danych administratoréw.

Pracodawca jest zobowigzany poinformowac uczestnika o mozliwosci:

a. zadeklarowania wptaty dodatkowej uczestnika;

b. obnizenia wysokosci wptaty podstawowej uczestnika.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZA ZARZADZANIE FUNDUSZEM

150.

Za zarzadzanie funduszem Towarzystwo otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Towarzystwo.
Wynagrodzenie to jest suma wynagrodzen Towarzystwa za zarzadzanie poszczegélnymi subfunduszami. Maksymalna
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151.

152.

153.

154.

Fundusze Inwestycyjne

stawka wynagrodzenia za zarzadzanie wynosi 0,4% w skali roku od Sredniej rocznej wartosci aktywdéw netto funduszu.
Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za zarzadzanie subfunduszem ustalone wedtug nizszej stawki niz stawka
maksymalna. Zarzad Towarzystwa moze podja¢ decyzje o obnizeniu pobieranego przez Towarzystwo wynagrodzenia
za zarzadzanie subfunduszami albo nastepnie podwyzszenia tego wynagrodzenia do wysokosci nie wyzszej niz
maksymalna stawka tego wynagrodzenia wskazana powyzej, bez zmiany regulaminu. Stosowang stawke optaty za
zarzadzanie okreslimy w tabeli optat na stronie Santander.pl/TFI.

Wynagrodzenie za zarzadzanie jest naliczane:

a. w odniesieniu do kazdego z subfunduszy,

b. w kazdym dniu wyceny, za kazdy dzien roku,

¢. wwysokosci 1/365 albo 1/366 (w roku przestepnym) odpowiedniej stawki od wartosci aktywéw netto danego
subfunduszu z dnia wyceny bezposrednio poprzedzajacego dzien wyceny, na ktory jest naliczane wynagrodzenie.

Za dzien, ktéry nie jest dniem wyceny, podstawa do naliczenia wynagrodzenia jest wartos¢ aktywdw netto subfunduszu

z poprzedniego dnia wyceny. Wynagrodzenie jest wyptacane do 5. dnia roboczego kolejnego miesigca po miesiacu, za

ktéry zostato naliczone.

Oprécz wynagrodzenia za zarzadzanie, Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik. Maksymalna

wysoko$¢ wynagrodzenia za osiggniety wynik wynosi 0,1% Sredniej rocznej wartosci aktywéw netto subfunduszu,

w odniesieniu do kazdego z wydzielonych subfunduszy. Wynagrodzenie to moze by¢ pobierane na zasadach okreslonych

w statucie, ustawie o PPK i rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 ustawy o PPK.

Wynagrodzenie za osiggniety wynik jest obliczane na kazdy dzien wyceny i ptatne przez fundusz na rzecz Towarzystwa
do 15. dnia roboczego po zakonczeniu roku. Zarzad Towarzystwa moze podjac decyzje o obnizeniu pobieranego przez
Towarzystwo wynagrodzenia za osiggniety wynik albo nastepnie podwyzszenia tego wynagrodzenia do wysokosci nie
wyzszej niz maksymalna wysoko$¢ tego wynagrodzenia wskazana w pkt 152, bez zmiany regulaminu.

Towarzystwo ogtosi o zmianach opisanych w pkt 150 i 153 na stronie Santander.pl/TFI.

KOSZTY OBCIAZAJACE FUNDUSZ

155. Opr6cz wynagrodzenia za zarzadzanie i za osiggniety wynik, fundusz moze pokrywac z aktywow poszczegoélnych
subfunduszy nastepujace koszty:
a. prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktorych fundusz korzysta, gdy zawiera transakcje
w ramach lokowania aktywow subfunduszu;
b. prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami funduszu, zawieranymi w ramach lokowania aktywow
subfunduszu;
C. prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem aktywéw danego subfunduszu;
d. prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug fundusz korzysta w ramach
lokowania aktywoéw danego subfunduszu;
e. wynagrodzenie depozytariusza;
f.  koszty zwigzane z prowadzeniem rejestru uczestnikéw funduszu i subrejestrow uczestnikéw danego subfunduszu;
g. podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig funduszu, w tym optaty za zezwolenia, jezeli obowigzek ich
poniesienia wynika z przepisow prawa;
h. koszty ogtoszerh wymaganych w zwigzku z dziatalnoscig funduszu, postanowieniami statutu lub przepisami prawa,
i. koszty druku i publikacji materiatow informacyjnych funduszu wymaganych przepisami prawa;
j. koszty likwidacji danego subfunduszu;
k. wynagrodzenie likwidatora danego subfunduszu.
156. Koszty, o ktérych piszemy w pkt 155 ppkt e. i f., moga by¢ pokrywane z aktywéw danego subfunduszu do wysokosci:
a. 0,5% sredniej wartosci aktywoéw netto subfunduszu w danym roku kalendarzowym - gdy wartos¢ aktywow netto
subfunduszu jest nizsza niz lub réwna 10 000 000,00 zt;
b. sumy kwoty 50 000,00 zt i 0,05% Sredniej wartosci aktywéw netto subfunduszu, ponad kwote 10 000 000,00 zt -
gdy wartos¢ aktywow netto subfunduszu jest wyzsza niz 10 000 000,00 zt.
157. Koszty, o ktérych piszemy w pkt 155 ppkt k., moga by¢ pokrywane z aktywéw subfunduszu, w wysokosci nie wyzszej niz
0,5% wartosci aktywdéw netto subfunduszu w skali roku.
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158.

159.

160.

Fundusze Inwestycyjne

Koszty dziatalnoSci danego subfunduszu, ktére nie sg pokrywane na zasadach okreslonych w pkt 155 pokrywa
Towarzystwo z wtasnych Srodkéw. W okresie, w ktérym wartos¢ aktywow netto subfunduszu jest nizsza niz
2 000 000,00 zt, Towarzystwo pokrywa z wtasnych srodkéw koszty subfunduszu, o ktérych piszemy w pkt 155 ppkte., f.,
h.,i.

Koszty sg pokrywane z aktywow poszczeg6lnych subfunduszy w wysokosci obliczanej w sposob nastepujacy:

a. w przypadku kosztéw dotyczacych catego funduszu - na podstawie stosunku wartosci aktywdw netto subfunduszu
do wartosci aktywoéw netto funduszu;

b. w przypadku kosztéw zwigzanych wytacznie z funkcjonowaniem danego subfunduszu — w catosci z aktywow tego
subfunduszu;

¢. w przypadku kosztow, ktére sg okreslone w pkt 155 lit. a., b., d., g., ktére zwigzane sa z transakcjami nabycia
lub zbycia sktadnikéw aktywow funduszu - obcigzajg one dany subfundusz w takim zakresie, w jakim dotycza
proporcjonalnie sktadnikéw aktywéw tego subfunduszu;

d. w przypadku kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem subfunduszu, niebedacych kosztami, ktore sg okreslone
w pkt 155 lit. a.-c. = na podstawie stosunku wartosci aktywdw netto subfunduszu do sumy wartosci aktywow netto
subfunduszu wszystkich subfunduszy, ktérych koszt dotyczy.

Koszty dziatalnosci kazdego subfunduszu, ktore nie sg wskazane w pkt 155 i w przepisach okreslajacych wynagrodzenie
Towarzystwa za zarzadzanie danym subfunduszem w statucie, pokrywa Towarzystwo z wtasnych srodkéw.

OPLATY OBCIAZAJACE UCZESTNIKA

161. Nie pobieramy optat za realizacje:
a. wptat do PPK,
b. doptat rocznych,
c. wptat powitalnych,
d. przyjetych wyptat transferowych,
e. wptat wykonanych w ramach zmiany alokacji inwestycji,
f. wptat Srodkéw przyznanych uczestnikowi po przeprowadzeniu likwidac